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Terminu skaidrojums

Akadeémiskais personals — augstskolu akad@miskajos amatos ievéletie darbinieki
(profesori, asociétie profesori, docenti, lektori, asistenti, p&tnieki un vadosie p&tnieki).

Arvalstu macibspeki — augstskolu akadémiskajos amatos ievélétie arvalstnieki, ka ari
arvalstu viesprofesori, asociétie viesprofesori, viesdocenti, vieslektori, viesp&tnieki.

Darbibas rezultats — galaprodukts, kas tiek izmantots, lai noveértétu tiesas parvaldes
iestades ieviesto politiku un darbibu atbilstosi pieskirtajiem resursiem.

Digitalie macibu Iidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir iek]auts
izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais saturs.

Ex-ante — planotas politikas stratégiska ietvara ietekmes prognozes analize uz
defin€tajam mérkgrupam uz planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Formala izglitiba - sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai/un
profesionalas kvalifikacijas dokuments. Jebkura cita zinasanu, prasmju un kompetencu
apguve, proti, neformala izglitiba un ikdienéja, maciSanas notiek arpus formalas izglitibas.

Ieklaujosa izglitiba — process, kura tiek nodroSinatas atbilstoSas visu izglitojamo
daudzveidigas vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas iesp€jas macibu procesa,
kultiira un dazadas kopienas un samazinot izslégsanas iespgjas no izglitibas un izglitibas ieguves
procesa.

Ikdienéja (informala) maciSanas ir izglitoSanas process, kura ietvaros no ikdienas un
darba pieredzes tiek apgiitas zinaSanas, prasmes, kompetences, atticksmes un vértibas, kas
bagatina un pilnveido personibu un, iesp&jams, darba prasmes, tomér atskirtba no neformalas
izglitibas ikdiengja (informala) maciSanas nav ietverta programmas vai kursa ramjos, ta notiek,
macoties sabiedriba, taja skaita gimeng, ka ari darba (piem&ram, uzzinot jaunu informaciju no TV
raidijumiem, bibliotekas, apmekIgjot muzejus un izstades, parnemot vecaku vai draugu pieredzi).

Interesu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un veélmju istenosana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas ir neformalas izglitibas veids. Ievérojot to,
ka Latvija tradicionali intereSu izglitibas programmas organiz€tas b&€rniem un jaunieSiem,
normativais regul&jums paredz prasibas intereSu izglitibas pedagoga statusa iegiSanai un intereSu
izglitibas programmu finanséSanas kartibai. IntereSu izglitibas programmu izplatitakas jomas ir
dejas, miizika, maksla, teatra maksla, folklora, tehniska jaunrade, vides izglitiba, sports utt.
Interesu izglitibas programmas palidz attistit sp&jas un talantus, pilnveidot dazadas prasmes un
saturiski pavadit bérniem un jaunieSiem brivo laiku.

Izghtiba ilgtspejigai attistibai — izglitiba, kas sekmé katra individa iesp€jas apgut
zinasanas, veértibas un prasmes, kas nepiecieSamas Iidzdalibai l€mumu pienemSana par
individualam vai kolektivam darbibam viet§ja un pasaules limeni, lai uzlabotu dzives kvalitati
patlaban, neradot draudus nakamo paaudZu vajadzibam.

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Kultirizglitiba — izglitibas sist€mas sastavdala, kas aptver gan visu Iimenu (profesionalas
levirzes, vidgjo un augstako) profesionalo izglitibu kultiiras nozarés un specialistu talakizglitibas
iesp€jas, gan ari ikviena individa radoSo sp&ju un talantu izkopSanu formalaja un neformalaja
izglitiba neatkarigi no vecuma.
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Makro ietekmes rezultats — parmainas sabiedriba (politikas, ekonomiskaja, socialaja,
kulttras, vides u.c. jomas), kuras ietekm@ ar1 vairaku politikas rezultatu sasniegSana un argjas
vides faktori.

Muzizglitiba - izglitiba visas dzives garuma, kas paver iespéjas ikvienam
sabiedribas loceklim iegiit un/vai pilnveidot zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi
darba tirgus prasibam, savam interesém un vajadzibam. Muzizglitiba aptver formalo un
neformalo izglitibu, ka ari ikdienéjo (informalo) maciSanos.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interes€m un pieprasijumam
atbilstosa izglitojoSa darbiba. Neformala izglitiba ieklauj sevi intereSu izglitibas programmas
(tradicionali organiz€tas bérniem un jaunieSiem pedagogu vadiba) un pieauguso neformalas
izglitibas programmas. Neformala izglitiba parasti neizvirza prasibas izglitibas procesa
uzsaksanai un norisei (piemé&ram, ieprieks iegttas izglitibas Iimenis vai vecums, iznemot, ja tas ir
drosibas noteikumu ieverosSanas prasiba vai izglitibas programmas, kas ir sadalitas limenos ka
valodu apgusana vai, pieméram, dejoSana). Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu
un atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas jomas, gan uz
iedzivotaju personigajam interes€m veérstu. P&c neformalas izglitibas programmas apgtiSanas var
izsniegt dokumentu, kas apliecina personas dalibu (nevis apgiitds zinaSanas un prasmes)
neformalas izglitibas programma, bet ta nav obligata prasiba.

Pedagogs — fiziska persona, kurai ir izglitibu reglament&josa likuma noteikta izglitiba un
profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas istenosana izglitibas iestade vai
sertificéta privatprakse.

Politikas rezultats — parmainas sabiedriba (attiecigaja politikas joma), ko tiesi rada viena
vai vairaku darbibas rezultatu sasniegSana.

Profesionalas ievirzes izglitiba — atskiriba no intereSu izglitibas profesionalas ievirzes
izglitiba ir sistematiz@ta zinaSanu un prasmju apguve, ka ar1 vertiborientacijas veidoSana maksla,
kultira vai sporta Iidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iespgju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. Izglitojamajam, kur§ apguvis
profesionalas ievirzes izglitibas programmu, tiek izsniegta aplieciba par profesionalas ievirzes
izglitibas ieguvi.

Rezultativais raditajs — rezultata biitiskakas pazimes, kas nodroSina iesp&ami objektivu
ta sasniegSanas progresa mérisSanu un kuru var izteikt ka skaitlisku vertibu. Vardu savienojumos,
kas norada rezultativo raditaju veidu, vards ,,rezultativais” tiek aizstats ar attieciga raditaja veida
nosaukumu (pieméram, ekonomiskas efektivitates raditajs, kvalitates raditajs).

Vertibizglitiba — personas pamatveértibu — gariguma, morales, kultiiras, gara un fiziskas
stajas — izkopSana, gimenes vértibu un nacionalas identitates apzinasanas; personas pasapzinas,
pasvertibas apzinas, paSrefleksijas, valodsp€jas un radoSuma izkopSana; iecietibas, izligumspgjas,
lidzjtitibas u.c. visparcilvécisko sp&ju attistiSana; ievirze, motivacija un sagatavoSana veiksmigai
profesionalajai karjerai.
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IEVADDALA
1. levads

Izglitiba ir svariga ikvienam cilvékam, gimenei, sabiedribai un valstij kopuma. Ta ir cel$
uz cilvéka individualas dzives kvalitati, zinaSanu sabiedribas veidoSanu un valsts ekonomisko
izaugsmi un labklajibu. Ieguldijumi izglittba un muzizglitiba ir bitisks priekSnoteikums
tautsaimniecibas attistibai un valsts konkur€tsp&jas veicinasanai, ka arT augstaka labklajibas
Iimena sasniegSanai.

21.gadsimta izglitiba ir visa miiza garuma, un ta ir musu ikdienas sastavdala — apzinata
izv€le un gandarijums; zinat un prast vairak, atrak, precizak; macities un stud@t ar sapratni un
patiku, macities citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas stavokla; macities
individualam prasibam piemérota vidé, izmantojot modernus macibu lidzeklus. Sadu izglitibu
tiecamies sasniegt tuvako gadu laika, secigi turpinot 2007.-2013.planoSanas perioda aktivitates,
ka ari istenojot ped&jos gados uzsaktas reformas izglitibas sistema.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (turpmak — pamatnostadnes) ir
videja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka izglitibas attistibas politikas
pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus nakamajiem septiniem gadiem. leve€rojot to, ka
izglitibas procesi tiesi skar ikvienu iedzivotaju visas vecuma grupas, pamatnostadnes aptver visus
izglitibas veidus un pakapes.

Pamatnostadnes ir izstradatas saskana ar Izglitibas likuma 14.panta 18.punktu, kas paredz,
ka ,,Ministru kabinets nosaka vienotu valsts politiku un stratégiju izglitiba un iesniedz Saeima
apstiprinaSanai izglitibas attistibas pamatnostadnes turpmakajiem septiniem gadiem”.

Izglitibas attistibas politikas virsmérkis pamatnostadn@s ir kvalitativa un ieklaujosa izglitiba
personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtsp&jigai valsts izaugsmei.

Pamatnostadnés paredz&tie pasakumi ir izglitibas nozares attistibu secigi turpinosi, ietverot
ar1 ieprieks§€ja perioda sasniegto rezultatu izvert§jumu, Latvijas izglitibas attistibas tendences,
sasaistot nacionalaja ITmeni noteiktos mérkus ar Eiropas Savienibas (ES) attistibas planotajiem
mérkiem un Nacionalo reformu programmu ,,ES 2020 stratégijas istenoSanai (NRP).

Izglitibas politika ir visaptveroSa un ciesi saistita ar citam nozarém, Tpasi ar Ekonomikas,
Kulttiras, Veselibas, Iekslietu, Aizsardzibas, Zemkopibas, Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas un Labklajibas ministrijas kompetencé esosajam politikam, kuru istenotie uzdevumi ir
ieklauti attiecigo nozaru politikas planoSanas dokumentos, pieméram, valsts kultirpolitikas
pamatnostadnes 2014.-2020.gadam ,Radosa Latvija” (projekts), Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2011.-2017.gadam, Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam, Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam, Regionalas
politikas pamatnostadnes 2013.—2019.gadam, Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadnes 2012.—2018.gadam un citi. Ievérojot katras nozares
politikas attistibas specifiku, pamatnostadnes primari ir saistitas ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas (IZM) atbildiba eso$ajiem uzdevumiem un saistito finans€jumu, ka ari ievérojot
Viedas specializacijas stratégija apstiprinatas jomas konkur€tspgjigai un uz zinasanam balstitai
attistibai.

Pamatnostadnes ir izstradatas sadarbiba ar nozaru ministriju, Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA), Latvijas Izglitibas vaditaju asociacijas (LIVA),
Latvijas Darba devgju konfederacijas (LDDK), Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras
(LTRK), UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas, Latvijas Rektoru padomes, Augstakas
izglitibas padomes (AIP), Latvijas Studentu apvienibas (LSA), Latvijas Pasvaldibu savienibas un
planosanas regionu parstavjiem.

Vienlaikus pamatnostadnu izstrade iesaistijas biedribas ,,Vecaki par izglitibu”, biedribas
,Radosas Idejas”, Latvijas Disleksijas biedribas, Latvijas IntereSu izglitibas konsultativas
padomes, Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas (LIKTA), biedribas


http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file64122.doc
http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file64122.doc
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,Latvijas Vecaku kustiba”, sabiedriska labuma organizacijas Junior Achievement — Young
Enterprise Latvia, Latvijas Komercbanku asociacijas (sadarbiba ar Swedbank, Privatpersonu
finanSu institatu), Izglitibas tehnologiju asociacijas, pasvaldibu un izglitibas iestazu parstavji, ka
arT citi socialie un sadarbibas partneri un privatpersonas.
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2. Izghitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam sasaiste ar nozimigakajiem
attistibas planoSanas dokumentiem

LLatvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta” (apstiprinats Saeima 2005.gada
26.oktobr1) ir ilgtermina konceptualais dokuments, kas nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes
modeli, uzsverot zinasanas, gudribu un prasmi un to izmantosanu ka izaugsmes resursu. Prioritarais
ilgtermina uzdevums ir uzlabojumi izglitibas sistéma: (1) ikvienam garantéta iesp&ja iegiit vid&jo
izglitibu un visiem nodros$inatas kvalitativas augstakas un profesionalas izglitibas iegtiSanas iespgjas,
(2) krasi palielinata augstakas kvalifikacijas specialistu (magistru un doktoru) sagatavoSana, tehnisko
zinibu un dabaszinibu apgiiSanas Ipatsvara pieaugums visos izglitibas sist€mas Iimenos.

LLatvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam” (,,Latvija 2030”) (apstiprinata
Saeima 2010.gada 10.junija) ir hierarhiski augstakais nacionala limena ilgtermina attistibas
planoSanas dokuments, kas ietver atzinu par paradigmas mainas nepiecieSamibu izglitiba. Tai jabut
kvalitativai, visa miiza garuma pieejamai un uz radoSumu orientétai izglitibai, kas lauj reagét uz
globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem un ir viens no priek$noteikumiem ekonomikas
modela mainai. Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni: izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas
procesa organizacija, skola ka sociala tiklojuma centrs, kontekstuala izglitiba un pedagoga profesijas
maina, e-skola un informacijas tehnologiju izmantoSana, izglitoSanas miiza garuma.

»Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam” (NAP 2020) (apstiprinats
Saeima 2012.gada 20.decembri) ir hierarhiski augstakais nacionala limepa vid&ja termina attistibas
planoSanas dokuments. Tas nosaka vid€ja termina prioritates ari izglitibas un zinatnes joma,
akcentgjot ricibas virzienus: kompetencu attistibu un pé&tniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas
attistibu. Starp galvenajiem uzdevumiem ir noteikta kvalitativa pirmsskolas izglitiba; ieklaujosa
izglitiba; macibu satura pilnveide; atbalsts talantu izkopSanai; radosu un kvalificetu pedagogu
sagatavoSana un piesaiste; profesionalas izglitibas attistiba atbilsto$i darba tirgus tendencém,;
augstakas izglitibas pieejamiba, eksportspeja, konkurétsp&ja un konsolidacija; jauniesu iesaistiSanas
neformalaja izglitiba un brivpratigaja darba; jaunieSu nodarbinatibas veicinaSana, t.sk. karjeras
izglitibas sist€mas attistiba; izglitibas iestazu pilnveide, t.sk. mazo lauku skolu saglabasana, sniedzot
atbalstu to funkciju paplasinasanai, uzsverot izglitibas pakalpojuma teritorialajam izvietojumam
noteikto pakalpojuma groza principu NAP 2020." So uzdevumu izpildei IZM ir ieplanojusi virkni
pasakumu, kas ir atspoguloti arT pamatnostadnés.

»Latvijas nacionalo reformu programma ,,ES 2020” stratégijas istenoSanai” (NRP)
(apstiprinata ar MK 2011.gada 26.aprila sédes protokollemumu (prot. Nr.27, 34.paragrafs).? Lai
nodro§inatu stratégija ,,Eiropa 2020” noteikto mérku sasniegSanu, taja ir ieklauti pasakumi, kas
veicina miuzizglitibas principa ievieSanu, strukturalas izmainas profesionalaja izglitiba, augstakas
izglittbas modernizaciju, zinatniskas darbibas potenciala attistibu, augstakas izglitibas institliciju
materialas un tehniskas bazes moderniz€Sanu un resursu izmantoSanas efektivitates paaugstinasanu,
augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodro§inasanu, studiju un zinatniskas darbibas kvalitates
uzlaboSanu, pamata un vid€jas izglitibas pieejamibas nodroSinasanu, modernu macibu metozu
ievieSanu.

»Latvijas Konvergences programma 2013.-2016.gadam” (apstiprinata ar MK 2013.gada
29.aprila s€des protokollemumu (prot. Nr.25, 1.paragrafs). Lai sasniegtu vispar€jos valdibas budzeta

! Regionalas politikas pamatnostadnes 2013.-2019.gadam (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013.gada 29.oktobra rikojumu Nr.496).
2 Latvijas NRP istenosanas uzraudziba un atjaunoana notiek katru gadu Eiropas semestra cikla ietvaros, kad Eiropas Komisijai tiek iesniegts Progresa
zinojums par Latvijas nacionalas reformu programmas ,,Eiropa 2020” strat€gijas konteksta TstenoSanu.
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merkus, vienlaikus nodroSinot apstaklus ekonomikas izaugsmei vidgja termina, Latvijas valdiba
turpina 1stenot strukturalas reformas, t.sk. izglitiba un zinatn€. Ir uzsvérta pamata un vidgjas izglitibas
pieejamibas nodrosinasana, strukturalas izmainas profesionalaja izglitiba, augstakas izglitibas
modernizacija, augstako izglitibu ieguvuso ipatsvara palielinasana, arvalstu studentu piesaistiSana un
valsts zinatnisko institiciju konsolidacija.

,Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam”
(izstradata saskana ar Augstskolu likuma 70.panta 1. punktu). Pamatnostadnés paredz&tie pasakumi
augstakas izglitibas joma pamata ir atbilstosi ar1 AIP izstradatajai Latvijas augstakas izglitibas un
augstskolu attistibas koncepcijai 2013.-2020.gadam, kura ietvertoS problému risinagjumus izvertes
turpmakajas diskusijas ar nozares parstavjiem, lai vienotos par kopigu redz€jumu biitiskakajos
jautajumos.

»Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plans laikposmam no 2013.gada
20.novembra lidz 2014.gada 31.decembrim” (apstiprinats ar MK 2013.gada 11.novembra rikojumu
Nr.560). Pasakumu plana noteiktais galvenais mérkis ir nodroSinat kvalitativu, starptautiski
konkurétsp€jigu un zinatné balstitu augstako izglitibu, ko isteno efektivi parvalditas institlicijas ar
konsolidétiem resursiem. ST mérka sasniegianai tiks veicinata augstakas izglitibas atvértiba,
pilnveidota publiska finans€juma pieskirSanas sist€éma, izveidota efektiva izglitibas kvalitates vadibas
un monitoringa sisteéma, ka ar1 nostiprinata saikne starp augstako izglitibu, p€tniecibu un industriju.
Merkis ir atbilstoss pamatnostadnés planotajiem pasakumiem augstakas izglitibas joma.

»Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”
(apstiprinatas ar MK 2013.gada 28.decembra rikojumu Nr.685). Zinatnes, tehnologiju un inovacijas
politikas virsmérkis ir Latvijas zinaSanu bazes un inovaciju kapacitates attistiba un inovaciju sist€mas
koordinacija. ST mérka sasniegSanai tiks attistits zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas
cilvekkapitals, veicinata Latvijas zinatnes starptautiska konkurtsp€ja, moderniz&ts un integréts
pétniecibas un izglitibas sektors, veidota efektivaka zinaSanu parneses vide un stiprinata uzgémumu
absorbcijas un inovacijas kapacitate, optimizéta zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas parvaldiba,
ka ar1 veidots pieprasijums péc zinatnes un inovacijam.

Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes nacionalaja attistibas planoSanas
sisttma ir dala no Viedas specializacijas stratégijas un sekmé valsts ilgtermina un vidgja termina
politikas planosanas dokumentos defin€to merku sasniegSanu. Vieddas specializacijas stratégija
paredz, ka Latvijas tautsaimniecibas transformacija notiks, ieguldot lidzeklus trTs strategiski svarigos
virzienos ((1) razosanas un eksporta struktiiras maina tradicionalajas tautsaimniecibas nozarés; (2)
izaugsme nozar@s, kur iespg&jams radit produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto vértibu; (3)
nozares ar nozimigu horizontalo ietekmi un ieguldijumu tautsaimniecibas transformacija), izvirzot
septinas prioritates (augstas pievienotas veértibas produkti, produktiva inovaciju sist€ma,
energoefektivitate, moderna IKT, moderna izglitiba, zinaSanu baze un policentriska attistiba) un
nosakot piecas specializacijas jomas (zinaSanu ietilpiga bioekonomika; biomedicina, medicinas
tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas; informacijas un komunikacijas tehnologijas; vieda
energétika un viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas). Ka viena no prioritatém tiek
izvirzita moderna un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstoSa izglitibas sistéma, kas veicina
tautsaimniecibas transformaciju un stratégijas prioritaSu isteno$anai nepiecieSamo kompetencu,
uznéméjspejas un radoSuma attistibu visos izglitibas limenos.

Pamatnostadn€s ir ieverotas Viedas specializacijas stratégijas apstiprinatas jomas
konkurétsp€jigai un uz zinaSanam balstitai attistibai.

wJaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam” (apstiprinatas ar MK 2009.gada
20.aprila rikojumu Nr.246). Pamatnostadnés noteiktie pasakumi ir saistoSi jaunatnes politikas
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mérkiem, kas paredz uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu [émumu
pienemsana un sabiedriskaja dzive, sniedzot atbalstu darbam ar jaunatni un nodro$inot jaunieSiem
vieglaku pareju no bérna uz pieaugusa statusu. Pasvitrojot sasaisti ar izglitibas sistému, jaunatnes
politikas istenoSanas ietvaros akcent€ts atbalsts jaunieSu nodarbinatibai, t.sk. sekmé&jot jaunieSu —
bezdarbnieku (t.sk. ar invaliditati) integréSanos darba tirgd, pilnveidojot vinu pamatprasmes; ka art
rosinot veidot iesp€jas jaunieSu praksei pie darba devéja un prakses kvalitates attistibu. Vienlaikus ir
atbalstita jaunieSu lidzdaliba, brivpratiga darba attistiba, mobilitates sekmeSana, ka ar iesaistiSanas
fiziskajas aktivitat€s un sporta dzive.

,Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2005.-2014.gadam” (apstiprinatas ar MK
2005.gada 2.marta rikojumu Nr.137). Valsts valodas politikas mérkis ir nodrosinat latviesu valodas —
Latvijas Republikas valsts valodas un ES oficialas valodas — ilgtsp€ju, tas lingvistisko kvalitati un
konkurgtsp&ju Latvijas un pasaules valodu tirgi, kura sasniegSanai taja skaita veic pasakumus latviesu
valodas ka dzimtas, ka otras un ka svesSvalodas apguves un pilnveides nodroSinasanai, macibu
metodikas pilnveidei latviesu valodas apguvei, latvieSu valodas pedagogu profesionalas meistaribas
pilnveidei, latvieSu valodas apguvei un pilnveidei nepiecieSamo macibu lidzeklu un macibu
metodisko lidzeklu, t.sk. elektronisko, sagatavoSanai un izdoSanai, kas ir atbalstams ari
pamatnostadnu projekta ietvaros.

»Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” (apstiprinatas ar MK 2013.gada
18.decembra rikojumu Nr.666). Sporta politikas merkis ir palielinat to Latvijas iedzivotaju 1patsvaru,
kas vismaz vienu, divas reizes nedéla nodarbojas ar fiziskajam vai sportiskajam aktivitatém. Lai to
panaktu, tiks veicinata iedzivotaju (it Ipasi bernu un jaunieSu) fiziska aktivitate un izpratne par fizisko
aktivitasu nepiecieSamibu veselibas saglabasana un nostiprinasana, sekméta sportistu sagatavoSanas
un sacensibu sist€mas attistiba, uzlabota b&rnu un jaunieSu ar paaugstinatu fizisko slodzi, augstu
sasniegumu sportistu un sportistu ar invaliditati veselibas apriipe un mediciniska uzraudziba, sekméta
sporta infrastruktiiras pieejamiba un attistiba, ka arT nodroSinata ilgtsp&jigas sporta finans€Sanas
sistémas izveide. Sie mérki kopuma ir atbilstosi pamatnostadnés minétajiem principiem.

»Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.—2015.gadam”
(apstiprinatas ar MK 2010.gada 6.janvara rikojumu Nr.5). Pamatnostadnes ir saistitas ar
Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.—2015.gadam, kuru mérkis
ir nodroSinat turpmaku profesionalas izglitibas sisteémas strukturalo reformu isteno$anu, optimizgjot
profesionalas izglitibas iestazu skaitu un izvietojumu regionos, ka ar veicot to diferenciaciju, izveidot
modernu, misdienu prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas materialo un tehnisko nodroSinajumu,
sekmét visu veidu resursu efektivaku izmantoSanu, paaugstinot profesionalas izglitibas kvalitati un
pieejamibu. To 1istenoSana izveidos valsti diferencétu, demografiskajam tendencém atbilstoSu
profesionalas izglitibas iestazu tiklu; nodro$inas lidzsvarotu profesionalas izglitibas programmu
apguves iesp&ju piedavajumu (regionalaja un nacionalaja Iimeni), lai sagatavotu darba tirgum
nepiecieSamo specialistu skaitu un nodroSinatu izglitibas piedavajuma atbilstibu nodarbinatibas
struktiirai; profesionalas izglitibas iestazu optimizacijas procesa tiks ieverots sadarbibas princips starp

veidu resursu izmantoSanu, ka arf iesp&ju atri reagét uz darba tirgus pieprasijuma izmainam.

,Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” (apstiprinatas ar
MK 2013.gada 14.oktobra rikojumu Nr.468). ST dokumenta mérkis ir, nodroginot iesp&ju ikvienam
izmantot informacijas un komunikacijas tehnologiju sniegtas iesp&jas, veidot uz zinasanam balstitu
ekonomiku un uzlabot kop&jo dzives kvalitati, sniedzot ieguldijumu publiskas parvaldes efektivitates
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un valsts konkurétspéjas, ekonomiskas izaugsmes paaugstinasana un darba vietu radiSana. ST mérka
sasniegSanai taja skaita tiks sekméta IKT izglitiba un e-prasmes, kas atbilst pamatnostadnu ietvaram.
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1.attels
Izglhitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam sasaiste ar nozimigakajiem attistibas planoSanas dokumentiem

ligtermina konceptualais dokuments ,Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija [ldz 2030.gadam

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam

Profesionalas izglitibas iestazu Augstakas izglitibas un zinatnes Eiropa 2020 —
tikla optimizacijas attistibas pasakumu plans laika stratégija gudrai,
pamatnostadnes 2010.— posmam no 20.11.2013. lidz ilgtspéjigai un
2015.gadam 31.12.2014. integréjosai izaugsmei

IZGLITIBAS ATTISTIBAS
Jaunatnes politikas PAMATNOSTADNES Zinatnes, tehnologiju attistibas Latvijas nacionala
pamatnostadnes 2009.— _ un inovacijas pamatnostadnes reformu programma
2018.gadam 2014.-2020.GADAM 2014.-2020.gadam ,ES 2020” stratégijas
TstenoSanai

Valdibas ricibas plans Deklaracijas par

Sporta politikas

= pamatnostadnes 2014.—
pamatnostadnes 2005.— 2020.gadam Latvijas Konvergences

2014.gadam programma 2013.—
2016.gadam

Valsts valodas politikas

Deklaracija par ministru kabineta ieceréto
Ministru kabineta ieceréto darbibu

Izglitibas un zinatnes ministrijas darbibas stratégija 2014.—2016.gadam

Vidéja termina budzeta planosana ES struktirfondu planosanas dokumenti
Teritorijas attistibas planosanas dokumenti

Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
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|. IZAICINAJUMI UN RISINAMAS PROBLEMAS

Izvertejot [Izglitibas attistibas pamatnostadpu 2007.-2013.gadam ietvaros sasniegtos rezultatus, no
ieprieks€ja planosanas perioda mantoto problematiku, ka arT nemot vera nozares attistibu kav&josos faktorus,
demografiskas tendences un darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma prognozes, ir noteiktas batiskas
pamatnostadnu ietvaros risinamas problémas. Izversta analize par ieprick$gja planoSanas perioda paveikto icklauta
pamatnostadnu 1.pielikuma.

1. Demografiskie izaicinajumi un darba tirgus disproporcijas

Latvijas ekonomisko izaugsmi, ilgtsp&ju un konkurétsp&ju primari nosaka misu cilvékresursu kapacitate.
Demografija ir buitiskakais faktors, kas Sobrid negativi ietekmé nakotnes perspektivas jebkura nozarg, ar1 izglitiba.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2013.gada sakuma Latvija bija
2,02 miljoni iedzivotaju (tas bija par gandriz 360 tikstoSiem mazak ka 2000.gada). Saskana ar
demografiskajam prognozém turpmakajos gados Latvijas iedzivotaju skaits turpinas
samazinatieS. Min€td procesa galvenie iemesli ir sabiedribas novecoSanas, ilgstoSi zems
dzimstibas limenis un iedzivotaju emigracija.>

2.attels
Iedzivotaju skaits vecuma grupas 2012.gada sakuma, tiikstoSos
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 EM Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes.
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Ievérojot minéto, tuvako gadu laika Latvijas izglitibas sisttmu sagaida nopietns
demografiskais satricinajums. Laika posma lidz 2020.gadam vidg&ja un augstakaja izglitiba ir
sagaidams nozimigs skolénu un studgjoso skaita samazinajums.

Jau vairakus gadus samazinas vidusskolas uzpemto skolénu skaits, vienlaikus
profesionalas izglitibas iestadés uznemto audzéknu skaits paliek aptuveni taja pasa limeni. Tas
skaidrojams ar kop&jo demografisko situaciju valsti (samazinas pamatskolu beiguSo jaunieSu
skaits), ka ari ar to, ka picaug to personu skaits, kuriem jau ir ieprieks ieguta izglitiba, t.sk.
vispargja vidgja izglitiba, un kuri macibas turpina profesionalas izglitibas iestades.

3.attels
Iedzivotaju skaita izmainas 2020.gada salidzinajuma ar 2012.gadu
dazadas vecuma grupas, %
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Tiek paredzéts, ka salidzinajuma ar 2012.gadu 2020.gada skolénu skaits vispargja vidgja
izglitiba samazinasies par 11,6 tiikstoSiem skolénu, savukart augstakaja izglittba — par 27,6
tukstosiem studentu.

Vieniga izglitibas pakape, kura prognozg€jams izglitojamo vecuma no 7 lidz 15 gadiem
pieaugums, ir pamatizglitiba.

Demografiskas prognozes norada, ka esoSais visu limenu izglitibas iestazu tikls nakotné
netiks racionali izmantots. Latvijas demografiskas prognozes ir nozimigs priekSnosacijums
1zglitibas iestazu tikla sakartoSanai nakamajos septinos gados.

Ekonomikas ministrija 2013.gada Informativaja zinojuma par darba tirgus videja un
ilgtermina prognozém® ir identificgjusi galvenas darba tirgus disproporcijas:

— liels specialistu parpalikums humanitaro un socialo zinatpu jomas. Sajas jomas
darbaspeka piedavajuma pieaugums lidz 2020.gadam var veidot gandriz pusi no kopgja
darbaspéka ar augstako izglitibu pieauguma;

— saglabasies neatbilstiba starp formalas izglitibas piedavajumu un darba tirgus
pieprasijumu. Piem&ram, pieprasijums péc inZenierzinatnu specialistiem biis ievérojami
lielaks neka piedavajums;

— liels to jauniesu bez konkrétas specialitates un prasmém Tpatsvars, kuri nonak darba tirga,
savukart pieprasijums péc $ada darbaspeka samazinasies;

— liels mazkvalific€to Tpatsvars. Darba tirgi ir salidzinosi liels iedzivotaju ar pamatizglitibu
ipatsvars, turklat nav sagaidams, ka tuvakaja nakotné to Tpatsvars var€tu ievérojami
sarukt.

Minétaja informativaja zinojuma analiz€tas ar1 iesp&jamas darba tirgus attistibas
tendences vidgja termina un ilgtermina un atspoguloti iesp&amie riski, ja saglabatos esosa
izglitibas sist€ma un izglitibas piedavajuma struktiira.

Lai nakotn€ mazinatu iesp&jamas darba tirgus disproporcijas, problémas ir jarisina
kompleksi. Pieméram, ir griiti palielinat stud€joSo skaitu dabaszinatnés un inZenierzinatnés, ja jau

* http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/darba_tirgus/EMZino_21062013.pdf
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pamatizglitiba un vidg€ja izglitiba skoléniem ir vajas zinaSanas un maza interese par eksaktajiem
macibu priekSmetiem. Janem véra, ka iesp&jamie risinajumi augstakaja izglitiba, vidéja vispareja,
vidgja profesionalaja izglitiba un pamatizglitiba jitami radis ietekmi vairak ilgtermina. Formala
izglitiba salidzino$i 1éni sp&j pielagoties mainigajiem apstakliem darba tirgi. Efektivaks veids
darba tirgus disproporciju mazinasanai istermina ir picauguso izglitibas sistémas, t.Sk.
talakizglitibas, sakartosana.

Pamatnostadnés, nosakot ricibas virzienus, ir pemti véra EM informativaja zinojuma
identific€tie darba tirgus riski un demografiskie izaicinajumi.

2. Neefektivs izglitibas sistémas institucionalais tikls

Demografijas iespaida vidgjo izglitibu 2014.-2020.gada sagaida nozimigs skolénu skaita
samazinajums, uUn tas ietekmes institucionala tikla pilnveidi, kura svariga loma ir pasvaldibu,
planoSanas regionu un IZM sadarbibai. Biis nepiecieSami pardomati risindjumi resursu
koncentracijai un izglitibas pakalpojumu pieejamibas parstrukturizacijai, vért€jot katra novada un
planosanas regiona Ipatnibas un attistibas modelus.

Saskana ar ministrijas datiem Sobrid 30% vidusskolu skolénu skaits 12.klasés neparsniedz
20, 10% — neparsniedz 10.

4.attels
Mazas skolas lauku teritorijas (tikai publiskas skolas)
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Profesionalas izglitibas stiprinaSana ir viena no IZM prioritatém, un paslaik notiek darbs
pie profesionalas izglitibas kompetences centru attistibas, lai nodrosinatu kvalitativu profesionalo
izglitibu gan lielajas pilsétas, gan regionos.

Institucionala tikla sakartoSana ir prioritari saistita ar sakumskolas izglitibas pakalpojumu
pieejamibu tuvak beérnu dzivesvietai un vidgjas izglitibas pieejamibu regionalaja limeni.
Institucionala tikla sakartoSana planota, veidojot jaunu pieeju izglitibas iestazu pakalpojumu
piedavajumam:

— pirmsskolas izglitiba — maksimali tuvu bérnu dzivesvietai neatkarigi no geografiskajiem
un administrativi teritorialajiem kriterijiem;
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— sakumskolas izglitiba (1.—6.klase) — p&c iespgjas tuvak bérnu dzivesvietai, nodroSinot
pakalpojumu pieejamibu viet§jas nozimes autocelu tuvuma. Nozimigi vértét ari
pirmsskolas izglitibas (5 lidz 6 gadu vecu b&rnu) integraciju sakumskolas izglitibas
iestades;

— pamatskolas izglitiba (7.-9.klase) — pielagojot attieciga institucionala tikla specifikai;

— visparéja videja izglitiba (10.-12.klase) — pamata koncentréta regionalas nozimes
pilsétas un novadu centros. Pakalpojuma pieejamiba nodro$inata regionalas nozimes
autocelu tuvuma. Atbilstosi katra regiona attistibas scenarijiem Vvert§jama arl
profesionalas izglitibas programmu integracija vispar§ja izglitiba, konsolid€jot So
izglitibas iestazu parvaldibu un izmaksas. Sadas izglitibas iestades dibinatajs ir
pasvaldiba;

— profesionala vidéja izglittba — pamata koncentréta regionalas nozimes pilsétas un
novadu centros. Isteno valsts nozimes profesionalas izglitibas kompetences centri (PIKC)
un pargjas profesionalas izglitibas iestades, kuru padotiba pamata planota pasvaldibam.

IZM padotiba esoSo profesionalas vidgjas izglitibas iestazu tikla notikusi strukturala
reforma: 2010./2011.macibu gada IZM padotiba bija 54 profesionalas izglitibas iestades,
2012./2013.macibu gada to skaits samazinajies un bija 38. Turpinot tikla pilnveidi un pemot veéra,
ka negativas demografiskas tendences novadus skar lielaka mera neka pilsétas, IZM primari
mekl@s risinajumu nelielajam (300 vai mazak audzeknu) profesionalas izglitibas iestadém, t.sk.
planojot to nodosanu pasvaldibam. Tad&jadi varés nodroSinat regionalajam darba tirgum
nepiecieSamo specialistu sagatavoSanu, ka ar1 izglitibas iestazu tikla sakartoSanu, sekmgjot
vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu darbibas efektivitati. 1ZM padotiba
2013./2014.macibu gada ir 11 nelielas profesionalas izglitibas iestades (skatit 5.att€lu), kuras,
paSvaldibam parpemot tas sava padotiba, varétu sanemt valsts budzeta finanséjumu konkrétu
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanal.

5.attels
Izglitojamo skaits |ZM padotibas profesionalas izglitibas iestades
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Latvijas augstakas izglitibas sist€ma ir parlieku sadrumstalota, par to liecina stud&joSo
skaitam un ta dinamikai neatbilstosi liels augstskolu un studiju programmu skaits. Laika posma
no 2006.gada lidz 2012.gadam, samazinoties studgjoso skaitam par 27%, vienlaikus ir pieaudzis
augstakas izglitibas iestazu (All) skaits. 2006.gada Latvija darbojas 54 akreditétas All,
2012.gada — 57 AIL Ar piedavato studiju programmu skaits 2012./2013.akadeémiska gada
sakuma bija ieverojami lielaks (912 programmu) neka 2006./2007.akadémiska gada sakuma (616
programmu).® Tas liecina par augstakas izglitibas resursu sadrumstalotibu, kas mazina augstskolu
iespejas klut konkurétsp&jigam starptautiska Iirmeni un nodroSinat kvalitativu izglitibu. Lidzigi ir
ari studiju programmu argja izvértéjuma secinajumi®, kuros uzsvértas kvalitates atikiribas studiju
virziena ietvaros, t.sk. doktorantiiras Itmeni. Ka kopigi trukumi izveértejuma uzsvérti neskaidri
defingti studiju rezultati, programmu meérki, novérojama programmu dubléSanas, nav attistita
resursu koplietosana. Stud€joSo skaita straujam pieaugumam neadekvats ieguldijums macibspeku
un augstskolu infrastruktiiras attistiba ir radijis griitibas saglabat piedavatas izglitibas kvalitati.
Sados apstak]os, nemot véra valsts budZeta ierobezotas iespgjas, ir batiski izveidot motiv&josu
mehanismu, kas veicinas All un ZI virzibu uz pieejamo resursu efektivu kop&ju izmantoSanu un
tiekSanos uz izcilibu. Demografisko izaicinajumu konteksta augstakas izglitibas iestadem jaklust
atvértakam pieauguso auditorijai.

3. Misdienu prasibam dalgji atbilstoSa macibu vide un saturs

Pirmsskolas izglitibas un apriipes nodro§inasana ir pamats sekmigai iesaistei
pamatizglitiba, socialajai ieklauSanai, personiskajai attistibai un nodarbinatibai nakotng. Lai
panaktu, ka pareja no pirmsskolas uz pamatskolu, nemot véra jaunu, uz kompetenc€m balstitu
macibu saturu, ir saturiski saskanota, japilnveido izglitibas saturs ar1 bérniem vecuma grupa no
1,5 Iidz 4 gadiem, ka arT janodroS$ina atbilstoSa macibu vide.

Lai uzlabotu macibu sasniegumus pamatizglitibas un vidgja izglitibas posma, ir
janodrosina pilnveidota, uz kompetencu pieejas balstita maciba satura ievieSana, t.Sk. izmantojot
IKT.

OECD PISA 2006., 2009. un 2012.gada rezultati parada, ka Latvija ir salidzinoSi neliels
skolénu ar augstiem sasniegumiem lasitprasmé, matematikd un dabaszinatn€s ipatsvars, un Sis
skaits turpina samazinaties. Vienlaikus ir vérojama tendence, ka zéniem macibu sasniegumi ir
zemaki neka meiteném. levérojot minéto, turpmakaja planoSanas perioda biitu japievers
pastiprinata uzmaniba macibu rezultatu monitoringam un c€lonsakaribu noteikSanai starp macibu
rezultatu ietekmgjosajiem faktoriem un izglitojamo macibu sasniegumiem, lai uz kompetencém
balstita izglitibas satura paredz&tu pasakumus macibu sasniegumu uzlabosanai.

Aktuala ir art OECD PISA parbaudes darbos vaju sniegumu uzradijuso jaunieSu ipatsvara
samazinas$ana. Kaut arT Latvija ir panakusi biitisku progresu dabaszinatnés, aktuala ir lasitprasmes
un matematikas kompetencu pilnveide, nodroSinot NAP meérki (zemakie kompetencu Iimeni
lasitprasmé 2017.gada — 15%, 2020.gada — 13%) un ,,Izglitiba un apmaciba 2020 mérkus, — lidz
2020.gadam nodro$inat, ka minétajas trijas kompetences vaj$ sniegums ir tikai 15% attiecigas
grupas jaunieSiem. Salidzinajumam, izvert€jot PISA rezultatus 2009.gada, EK ir izc€lusi ari
Igauniju, kur 2009.gada vaju sniegumu lasit}?rasmé, matematika un dabaszinibas ir uzradijusi
attiecigi tikai 13,3%, 12,7% un 8,3% jaunieSu."

® IZM parskati par Latvijas augstako izglitibu

® Parskats par augstakas izglitibas studiju programmu izvérte§anas rezultatiem un priekslikumi turpmakai studiju programmu, sagrup&tu studiju
virzienos, pilnveidei, uzlabosanai, attistiSanai, konsolidacijai, slégsanai, resursu efektivai izmantosanai un finansé$anai no valsts budzeta
lidzekliem; Augstakas izglitibas padome, Riga, 2013. http://www.aip.Iv/ESF_par_projektu.htm

" _Education Benchmarks in FEurope”, European Commission (August 2011). http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/benchmarks10_en.pdf



http://www.aip.lv/ESF_par_projektu.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/benchmarks10_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/benchmarks10_en.pdf
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6.attels
Skoléni (15-16 gadu vecuma) ar zemiem macibu rezultatiem (PISA 1.limenis), 98
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Saskapa ar IZM datiem aizvien mazak skolénu karto centralizétos eksamenus kimija,
fizika un biologija. Tas liecina par izglitojamo zemo interesi eksaktajas jomas. Ari augstakas
izglitibas iestazu absolventu Ipatsvars matematikas, zinatnes un tehnologiju jomas (13%) ir viens
no zemakajiem Eiropa. levérojot mingto, ka arT nemot véra darba tirgus disproporcijas draudus
nakotng®, ir nepiecieSams palielinat studgjoo ipatsvaru dabaszinatnds un inZenierzinatnds no
kopgja studgjoso skaita.

Nakamaja planosanas perioda ir jaturpina STEM nepiecieSamo macibu vides
modernizaciju izglitibas iestades. Nemot véra pieaugoso IKT nozimi izglitibas procesos, aktuala
ir misdienigu elektronisko macibu Iidzeklu izstrade dazadas satura jomas. IKT integracijai ir
janodros$ina macibu/studiju vides pilnveide un jaunu macibu/studiju pieeju izveide.

P&edgjos gados ir noverots atbalsta, t.sk. arT finansu, trikums vertibizglitibas pasakumu
1stenoSanai, t.sk. audzinasanas darba attistibai.

Pamatojoties uz 2007.gada pétijuma ,Interesu izglitibas pieejamiba un piedavajums
Latvija” rezultatiem, ir bitiski akcentet intereSu izglitibas programmas iesaistito iespgjas
veiksmigak izveleties profesiju un veidot savu karjeru. AtbilstoSi 21.gadsimta prasibam jaattista
profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas sist€ma, jauzlabo profesionalas ievirzes izglitibas
un intereSu izglitibas kvalitate jaunieSiem, nodroSinot misdienigu un atbilstoSu macibu vidi, t.sk.
IKT nodroSingjumu, un jaunakas tehnologijas tehniskaja un zinatniskaja jaunradé. Specifiski
pasakumi intereSu izglitibas attistibas veicinasanai tiks izstradati péc planota interesu izglitibas
jomas audita.

4. Pedagogu motivacijas un profesionalas pilnveides nepietickama sekméSana

2009.gada valsts budzeta grozijumi finanséjumu meérkdotacijam pasvaldibam pedagogu
darba samaksai samazinaja par aptuveni 50% un darba samaksas sistéma tika veiktas butiskas
parmainas, ievieSot jaunu finans€Sanas principu ,,nauda seko skolénam”. Tadgjadi ieveérojami
samazinajas pedagogu darba likmju skaits pamata un vispargjas vid€jas izglitibas iestades.
FinanséSanas princips radija konkurenci un diferencétu pedagogu darba samaksu par vienu likmi,
ietekm@ja daudzu pedagogu darba samaksu, ka ari veidoja diferenciaciju pedagogu darba
samaksa par vienu likmi dazados novados ar dazadu skolénu skaitu un skolénu/pedagogu skaita
attiecibu.

8 Matematikas prasmes merkis 2020.gadam noteikts saskana ar ET2020; lasitprasmes mérkis 2020.gadam atbilst NAP mérkim; dabaszinibas
mérkis 2020.gadam ir zemaks par ET2020 mérka raditaju (15%), jo PISA 2012.gada rezultati uzradija, ka Latvija skolénu skaits 15-16 gadu
vecuma ar emiem macibu rezultatiem dabaszinatnés (1.1imenis) bija 10.5%.
http://www.ipi.lu.lv/uploads/media/Latvija SSNP_2012_pirmie_rezultati_un_secinajumi.pdf

° EM Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém, 2013.




19

Latvijas demografiskas un socialekonomiskas situacijas konteksta novados ar mazu skolénu
skaitu pedagogu atalgojums ir saglabajies loti zems salidzinajuma ar tiem novadiem, kuros skolu
tikls ir sakartots un skolénu skaits optimals.

Vertejot pedagogu vecuma struktiiru visparizglitojosajas skolas un profesionalas izglitibas
iestades, joprojam liela dala pedagogu ir vecaki par 50 gadiem. VisparizglitojoSajas skolas
pedagogu (Iidz 30 gadu vecumam) Tpatsvars picauga nenozimigi. Ari izglitibas joma nodarbinato
dzimumu sadalfjums ir mainijies nebitiski, joprojam visas izglitibas pakapés pedagogu amatos
doming sievietes, it ipasi vispargjas izglitibas iestadés un profesionalas izglitibas iestades.

Lidz ar jauna macibu satura ievieSanu nepiecieSams nodrosinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, t.sk. lideribu, radoSumu, IKT un sve$valodu prasmes.

2013.gada izstradats informativais zinojums ,,,Vispargjas un profesionalas izglitibas
pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates novért€Sanas sasaistes
programma”, tas izstrade un ievieSana”, kura meérkis ir izveidot vispargjas un profesionalas
izglitibas pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas
sisttmas sasaisti. Lidztekus tam programma paredz modernas macibu un darba vides
nodro$inasanu un pedagogu profesionalas izaugsmes atbalsta sist€mas pilnveidi.

Liela dala identificgjamo problému ir saistitas ar jautdjumiem, kuri ir tie$i pakartoti
finansialajiem aspektiem, lidz ar to primari biitu janodroSina efektiva resursu parvaldiba, nemot
vera esosa finanséSanas modela parskatiSanu un pilnveidi.

Lai pilnveidotu kop€jo situdciju valsti, attistitu institucionalo izcilibu un paaugstinatu
pedagogu profesijas prestizu, turpinama izveidotas vispargjas un profesionalas izglitibas
pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas sist€mas
sasaistes programmas ievieSana.

5. Ieklaujosas izglitibas principa un individualizétas macibu pieejas nepietiekama
ievieSana

Ieklaujosas izglitibas nodroSinasana ir vairakas mérka grupas — attistibas, sp&u un
veselibas stavokla, socialo apstaklu izraisitas atstumtibas riskam paklautie bérni un jauniesi, ka
ar1 reemigréjusie un arzemeés dzimusSie Latvijas valstspiederigo bérni un jauniesi. 0

Lai gan Latvijas izglitibas sistéma piedava pietickami daudzveidigas izglitibas ieguves
iesp€jas un programmas, dala jaunieSu, kuri ir uzsakus$i izglitibas ieguvi, izglitibas procesa
sastopas ar dazadam socialekonomiskam, socializéSanas problémam, t.sk. vardarbibu vienaudzu
vidl u.c., un pamet macibas, neiegiistot savam vecumam atbilstoSu izglitibu. 2008.gada skolu
nepabeiguso iedzivotaju Ipatsvars vecuma grupa no 18 Iidz 24 gadiem, kuri nav ieguvusi vidéjo
izglitibu un neturpina macibas, bija 15,5%, un tas bija augstak neka vidgji ES (14,9%). ST raditaja
analize atklaj izteiktas atSkiribas dzimumu griezuma, proti, virieSu Tpatsvars skolu nepabeiguso
iedzivotaju kopskaita attiecigaja vecuma grupa ir aptuveni divas reizes augstaks ka sievieSu
Ipatsvars (2009.gada attiecigi 17,2% un 9,4%, 2011.gada — 15,8% un 7,5%, 2012.gada — 14,5%
un 6,2%). Jau 2011.gada min&tais raditajs bija samazinajies lidz 11,6% un 2012.gada Iidz 10,2%.
Tomér ir veicams nopietns darbs, lai lidz 2020.gadam uzlabotu $o raditaju, ka arT nodro$inatu
prevencijas pasakumus tiem izglitojamajiem, kam draud izglitibu priekslaicigas pameSanas risks,
ka arT turpinatu kompens€joso pasakumu ka otras iesp€jas izglitibas piedavajums istenoSanu.

Saskana ar 2010.gada Eurostat datiem Latvija salidzinajuma ar citam ES valstim ir treSais
lielakais to bérnu vecuma lidz 17 gadiem ipatsvars, kuri ir nabadzibas un atstumtibas riska grupa.
Salidzinot ar OECD valstu (t.sk. ar lgaunijas un Lietuvas) vidgjiem raditajiem, Latvijas izglitibas
sisttma lielaka méra kompensé nelabvéliga gimenu sociali ekonomiska statusa ietekmi uz
sasniegumiem. Latvija ir konstateta ieveérojama socidlekonomiska stavokla indeksa vidgjas

10 precizi pasakumi paredzéti Reemigracijas atbalsta pasakumu plana.
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vertibas atskiriba tieSi lauku skolu skoléniem un mazpilsétu un pilsétu skolu skoléniem, un tas
norada uz lauku skolénu bitiski nelabvéligaku sociali ekonomisko statusu. Ari 2014.-
2020.planosanas perioda tiks nodrosSinatas dotacijas sakumskolas skolénu €dinasanai, ka art citi
atbalsta pasakumi, tomér socialekonomiskas situacijas uzlaboSanai ir nepiecieSama starpnozaru
pieeja. Lai arT ir izveidojusies nepiecieSamiba izglitibas sisttmam reagét uz dazadibu un
nodroS§inat visu iedzivotaju sekmigu ieklausanu izglitibas sist€éma, b&rniem un jauniesiem ar
specialam vajadzibam netiek nodroSinats pietickams atbalsts izglitibas iegiiSanas procesa. Ir
turpinama personu ar specialam vajadzibam ieklauSana vispargjas izglitibas sist€tma. Lai
nodroSinatu maksimali efektivu atbalstu personam ar specialam vajadzibam, biitiski ir nodrosinat,
ka vispar&jas un profesionalas izglitibas iestad€s ir atbalsta personals. Nemot véra picaugoso
audzeknu skaitu ar specialam vajadzibam visparizglitojosas skolas, nozimiga ir visparizglitojoso
skolu un specialo izglitibas skolu pedagogu mijiedarbiba un zinaSanu parnese, un profesionala
pilnveide, tadgjadi sekmgjot izpratni par personam ar specialam vajadzibam.

Aktuala ir b&rnu un jauniesu ar specialam vajadzibam saskarsmes prasmju, socializéSanas
un ieklausanas sekmésana un kompleksu ieklausanas pasakumu izstradasana un piedavasana, kas
vienlaikus veicinatu sabiedribas izpratni par §adu personu grupu ierobezojumiem un vajadzibam.

Jauniesi var sastapties ar socialekonomiskam, socializ€Sanas problémam, t.sk. vardarbibu
vienaudzu vida (saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas 2009./2010.gada veikto un
2012.gada publiskoto petijumu par skolénu veselibas ieradumiem 39 valstis, Latvija ir vieni no
augstakajiem vienaudZu vardarbibas raditajiem*"), un pamet macibas, neiegiistot savam vecumam
atbilstoSu izglitibu.

Izglitibas priekslaicigas partraukSanas problémas risinasana nozimiga loma ir drosai videi
izglitibas iestade. NepiecieSams ar1 pilnveidot to jaunieSu sniegumu, kuriem ir liels macibu
priekslaicigas partraukSanas risks un zems pamatprasmju Iimenis, pieméram, savlaikus apzinat
tos skolénus, kuru sniegums pamatprasmju apguvé ir zems vai nepietieckams visos izglitibas
posmos, sniegt viniem individualiz&tu atbalstu, nodroSinot kvalitativu un pieejamu izglitibu un
apripi agrina berniba.*? Jasekmé treso valsts pilsonu un nacionalo minoritaSu, t.sk. romu bérnu
un jauniesu, iesaiste Latvijas izglitibas sisteéma, nemot véra kulttirvesturiskas tradicijas.

6. Profesionalas izglitibas nepietieckama pievilciba

lepriek$€jos gados ir noverots izglitojamo Ipatsvara pieaugums profesionalajas izglitibas
programmas par 5,7%, tomér vispargja videja izglitiba un profesionalaja videja izglitiba iesaistito
izglitojamo Tpatsvars ir nelidzvertigs. 2012.gada izglitojamo skaita attieciba vispargja un
profesionalaja izglitiba vide€jas izglitibas posma bija aptuveni 61:39.

Saskana ar EM prognozém turpmakajos gados vislielakas problémas atrast darbu biis
iedzivotajiem, kuriem nav profesionalas kvalifikacijas. Lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un
atraku ieklauSanos darba tirgl, izstradats jauns un pilnveidots esoSais profesionalas izglitibas
programmu (1-1,5 gada) piedavajums, kuru istenoSanu planots turpinat ari 2014.-2020.gada
planoSanas perioda.

Lai paplasinatu izglitojamo sp&ju elastigi reagét konkurences apstaklos un veicinatu dzives
limena paaugstinasanos, it seviski specifiskam izglitojamo grupam, piemé&ram, priekslaicigi
macibas partraukusajiem, migrantiem, personam ar invaliditati u.c., biitu mekl&jami kompleksi
risin@jumi  profesionalas izglitibas pievilcibas sekméSanai, palielinot audzeknu skaitu
profesionalajas vidgjas izglitibas programmas, ka ar1 mazinot to audzeknu skaitu profesionalajas
vidgjas izglitibas iestades, kuri ir atskaititi nesekmibas vai nodarbibu neapmekl&sanas dél. Ipasa
uzmaniba turpmakajos gados bitu pievérSama sadarbibas stiprinasanai ar darba dev€jiem

™ http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0007/167425/E96444_part2_5.pdf
2 EK dokuments ,,Tackling early school leaving: A key contribution to the Europe 2020 Agenda”, p.6.Ipp. http:/ec.europa.eu/education/school-
education/doc/earlycom_en.pdf
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profesionalas izglitibas parvaldiba, profesionalas izglitibas programmu TstenoSana, t.sk. prakses
nodroSinasana, ka ar1 attistot tadus jaunas profesionalas izglitibas principus ka modularas
profesionalas izglitibas programmu izstrade un darba vidg balstita profesionala izglitiba.

Darba vide balstitas profesionalas izglitibas nodrosinasana Sobrid ir augsta Iimena ES, t.sk.
Latvijas, izglitibas un nodarbinatibas politikas prioritate. Profesionalo izglitibu un nodarbinatibu
apliko integréta veida ka vienota procesa neatpemamas sastavdalas, tad€jadi pasvitrojot darba
dev€ju un socialo partneru iesaistes nepiecieSamibu un nozimibu jau agrinas profesionalas
izglitibas TstenoSanas stadijas, taja skaita attieciba uz profesionalas izglitibas saturu un ta
stenoSanas formam.

7. Augstais bezdarbs jaunieSu vidi

Saskana ar CSP datiem Latvija 2013.gada ir apméram 255 tukstosi jaunieSu vecuma no 15
lidz 24 gadiem. 2013.gada otraja pusgada aptuveni 70 tuksto$i jaunieSu bija nodarbinati, 18
tiikstosi jaunieSu mekl&ja darbu un 148 tiikstosi jauniesu tiek uzskatiti par ekonomiski neaktiviem
(parsvara macas vai stud€). No Nodarbinatibas valsts agentira registréto bezdarbnieku skaita
9,5 % bija jauniesi, t.sk. 71% So jaunieSu nav kvalifikacijas vai ir darba tirgus vajadzibam
nepietickams izglitibas limenis.

Dzimumu vienlidzibas aspekta salidzinajuma ar citam ES valstim Latvija vérojama darba
tirgus disproporcija®® atseviskas nozar@s, pieméram, izglitiba un veseliba. Svariga nozime
profesijas izvele ir skolai un tam, vai un kada veida skolénam ir radita interese par noteiktam
jomam un vai ta ir apzinata un mérktieciga.

Viens no jaunatnes politikas uzdevumiem ir veidot draudzigu, uz jaunieSiem verstu
atbalsta sistému, kas piedava plasas iespgjas attistibai, socialajai ieklauSanai un socialajai
koh&zijai, sekmgjot jaunieSu konkur&tsp&ju darba tirgi, t.sk. radot iesp&ju 1sa laika iegtt darba
tirgus prasibam atbilstosu kvalifikaciju.

NepiecieSams samazinat jaunieSu ar zemam pamatprasmém Ipatsvaru, nodroSinot
apmacibu TstenoSanu jaunieSiem — bezdarbniekiem, jaunieSiem, kas priekSlaicigi pametusi
izglitibas ieghsanu, un ekonomiski neaktivajiem jaunieSiem, tad€jadi veicinot vinu socialo
ieklausanu un konkurétsp&ju darba tirgh, attistot vinu socialas, pilsoniskas un komunikativas
prasmes, lidztekus nodroSinot atbalstu neformalas izglitibas macibu programmu jaunieSiem
izstradei, to aprobacijai jaunieSu centros un izglitibas iestadés sadarbiba ar biedribam un
nodibinajumiem.

Karjeras izglitiba un karjeras atbalsta pasakumi ir nozimigs priekSnosacijums jaunieSu
apzinatai izglitibas un turpmakas karjeras izvelei. IZM sadarbiba ar iesaistitajiem partneriem
turpina uzsakto darbu, lai paplasinatu Karjeras attistibas atbalsta sistémas (KAAS) koncepciju,
ipasi uzsverot karjeras izglitibas nozimi gan vispargja, gan profesionalaja, gan augstakaja
izglitiba, ka ari lai stiprinatu nozaru un darba dev@ju iesaisti profesiju pasaules izzinasana,
noverSot atbildigo un iesaistito institliciju nepietiekamo un atSkirigo izpratni par KAAS meérka
grupam un attiecigo pakalpojumu veidiem, nepietieckamo starpnozaru sadarbibas koordinaciju un
resursu sadrumstalotibu.

Istenojot karjeras izglitibas atbalsta pasakumus, t.sk. augstakas izglitibas iestades, lai
mazinatu izglitibas programmu nepabeiguso izglitojamo skaitu, veicinama sadarbiba ar nozares
uznémumiem tehniskas un intelektualas jaunrades pasakumu Tstenosana vides un dabaszinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju, inzenierzinatnu, bivniecibas, veselibas apriipes un
vides aizsardzibas joma. Sadarbiba ar darba devgjiem paaugstina profesionalas izglitibas
pievilcibu un motive skolénus iegiit augstako izglitibu.

13 Petijums par horizontalas politikas ,,Vienlidzigas iesp&jas” ievieSanas efektivitati 2007.-2013.gada planosanas perioda:
http://www.Ilm.gov.Iv/upload/petijumi/121213_gala_zin.pdf
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Kvalitativas karjeras izglitibas istenoSanai izglitibas sisttma pedagogiem Sobrid ir
nepietiekamas profesionalas kompetences karjeras pasakumu TstenoS$ana, t.sk. komunikacija,
informacijas apstradé un darba ar IKT. Kops 2012.gada 1.septembra Latvijas visparizglitojoSajas
skolas ir nodarbinati 54 karjeras konsultanti.

8. Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkurétspéja

Picaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un =zinatn€ un vienlaikus
samazinoties potencialajam stud€joSo skaitam Latvija, aktualiz€jas nepiecieSamiba izveidot
elastigu augstakas izglitibas sist€ému, kas ir starptautiski atverta, plasi pieejama, kvalitativa, t.i.,
tada, kas sp€j apmierinat pieprasijumu péc atbilstoSas kvalifikacijas specialistiem saskana ar
Latvijas tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém un
vienlaikus veicina individa personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu.

Augstakas izglitibas atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai
veicinaSana, ka ari eksportsp€jas kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas
attistibas ricibas virzieniem. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ir definéts
meérkis palielinat arvalstu studentu ipatsvaru augstskolas Latvija Iidz vismaz 10% no kopgja
studgjoso skaita (skatit 7.attelu).

Kops$ 2010.gada, kad mingtais raditajs bija 1,9%, Latvija sasniegusi zinAmu progresu, jo
2012./2013.akadémiska gada sakuma arvalstu studentu ipatsvars veidoja jau 3,7% no kopgja
studgjoso skaita. Tomér tas vél nav pietickams, lai sasniegtu mérki.

7.attels
Arvalstu studentu skaits no kopéja studgjoSo skaita, %
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Viens no raditajiem augstakas izglitibas sistemu starptautiskas konkur€tspg&jas
salidzinajumam ir tas pievilciba..14 Latvijas augstakas izglitibas studiju un pétniecibas vide ir
noslégtaka neka labakajas arzemju augstskolas. To dal&ji nosaka studiju kvalitate un normativie
ierobezojumi. Studiju kvalitate ir cieSi saistita ar akadeémiska personala kvalifikaciju un
zinatnisko darbibu, kas ilgstosi nepietiekama finansgéjuma d€] turpina pazeminaties. P&dgjos
gados ir samazindjies akadémiska personala ar zinatnisko gradu 1patsvars, ir ierobezotas iespéjas
piesaistit kvalificetu arvalstu akadémisko personalu (to kavé obligatas prasibas latvieSu valodas
zinaSanam un zemais atalgojums); ir ve€rojama akad€miska personala ,,novecoSanas”, ir
nepietiekama macibspéku sastava atjaunosana, nomaina un iesaiste talakizglitiba. Ari zinatniskas
darbibas intensitate un augstakas izglitibas sasaiste ar tautsaimniecibu un p€tniecibas institlicijam

¥ The European Higher Education Area in 2012: Bologna Process Implementation report. European Comission, Eurydice, Eurostat, Eurostudent,
2012. p.163.
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ir nepietiekama (2008.gada finans€juma apmeérs bija 5,63 miljoni latu, bet kops 2009.gada
finanséjums netiek pieskirts).

Turklat nepietieckami ieguldijumi augstakaja izglitiba un studgjoSo dzives un socialaja
infrastruktiira, vienlaikus nosakot meérki palielinat arvalstu stud€jo$o skaitu, rada risku, ka
Latvijas augstakas izglitibas konkurétsp&jiga prieksrociba biis zema pakalpojuma cena, un Iidz ar
to tiks piesaistiti studenti ar zemaku zinaSanu limeni, kas neveicinas misu valsts prestizu
vienotaja augstakas izglitibas telpa.

9. Neefektiva augstakas izglitibas finanséSana un parvaldiba

Latvija jau sesto gadu péc kartas stud€joso skaits samazinas. 2012./2013.akadémiskaja
gada, salidzinot ar 2005./2006.akadémisko gadu, kad studentu skaits Latvija sasniedza
maksimalo limeni, studentu skaits Latvija ir samazinajies par 28%. ledzivotaju skaits ar augstako
izglitibu vecuma grupa no 30 Iidz 34 gadiem pakapeniski picaug, sasniedzot 2012.gada raditaja
vertibu — 37,2% (30,1% 2009.gada). Tomer, ievérojot demografiskas tendences un studgjoso
skaita krasu samazinajumu, lai sasniegtu pamatnostadn@s izvirzito mérki — 2020.gada 40%
iedzivotaju vecuma grupa no 30 Iidz 34 gadiem ir augstaka izglitiba — , ir janodroSina lielaka
augstakas izglitibas pieejamiba un efektiva esoSo resursu parvaldiba.

Latvija ir relativi liels privato Al skaits: Iidztekus 17 valsts augstskolam savu darbibu
veic 16 juridisko personu dibinatas augstskolas (tajas studé 27% no stud&joso kopskaita). Valsts
finansétas augstakas izglitibas studiju vietas Latvija ir pieejamas tikai pusei no visiem pilna laika
studgjosajiem jeb 37% no studgjoSo kopskaita (2013.), un $1 situacija izraisa diskusijas par
taisnigumu publisko Iidzeklu izmantoSana. Valsts finans€juma Ipatsvars augstakajai izglitibai
2012.gada veidoja tikai 0,6% no iekizemes kopprodukta, tas ir viszemakais raditajs ES. Sads
augstakas izglitibas publiskais finanséjums Latvija pasreiz nenodrosina pilnu vienas studiju vietas
finans€jumu, augstakas izglitibas pieejamibu sociali mazak aizsargato iedzivotaju grupam un nav
pietiekams inovativu, uz augstakas izglitibas attistibu vérstu pasakumu un projektu finansésanai.

Sobrid 52% studgjoso apvieno studijas un darbu, t.sk. viena tresa dala studgjoso strada
pilnas slodzes darbu.’® Sis apstaklis ir viens no augstakas izglitibas kvalitates apdraudgjumiem, jo
studéjosie neapmeklé nodarbibas vai tam Sagatavojas nepietiekami. Rezultats ir tads, ka
samazinas studentu vid€jas atzimes, nodarbibu apmeklgjums un laiks, ko studenti atvél
neatkarigam studij am.'®

Akademiska personala atalgojums dazadas All ievérojami atSkiras pat viena akadeémiska
amata ietvaros. Atalgojuma apmeérs nemotivé jaunus cilvekus, talantigus un kvalificetus
specialistus pievérsties akadémiskajam un zinatniskajam darbam Latvijas All.

Augstskolu stratégiskaja vadiba maz iesaistitas arjas ieinteresétas organizacijas un
grupas, t.sk. pasvaldibas un nozaru asociacijas. IZM ir uzsakusi darba dev&ju un nozaru
asociaciju iesaistiSanu valsts budZeta finanséto studiju vietu pieskirSanas procesa un studiju
virzienu parvaldiba.

Lai nodrosinatu pieejamu kvalitativu augstako izglitibu, sekmétu piedavajuma atbilstibu
darba tirgus prasibam, stiprinatu saikni ar zinatni un pétniecibu un efektivi izmantotu valsts
budzeta Ilidzeklus, ir jaturpina izstradat un pectecigi ievieSams jauns augstakas izglitibas
finansésanas modelis, jaievie$ kvalitates vadibas sisttma All, ka arT nepiecieSama turpmaka
sadarbiba un pasvaldibu, darba dev&ju un nozaru organizaciju integracija augstskolu un studiju
procesa parvaldiba.

15 Studgjoso noslodzes pétijums. Nepublicéti pétijuma pamatdati. AlP, 2012.
16 Latvijas konkurétspgjas novértgjums 2011, 2012., 130.-131.Ipp., atsaucoties uz Auers, D., Rostoks, T., Kenneth, S. Flipping Student
employment and academic attainment in post-Soviet Latvia. Communist and Post-Communist Studies, vol. 40, No. 4, 2007, pp. 477-491.
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10. PieaugusSo iesaiste izglitibas pasakumos

Mizizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.—2013.gadam ir noteikts, ka 2013.gada
Latvija 12,5% pieauguso iedzivotaji tiks iesaistiti izglitibas pasakumos. Tacu iedzivotaju daliba
pieauguso izglitiba laika posma no 2004.gada (8,4%) lidz 2011.gadam (5,0%) samazinajas par
3,4% punktiem.

2012.gada pieauguso daliba izglitibas procesa ir palielinajusies, sasniedzot 7% (2011. —
5,0%). Tomér Latvijas sasniegums joprojam atpaliek no Eiropas vidgja raditaja vertibas — 8,9%.
Saskana ar pieauguso izglitibas apsekojuma datiem 2011.gada iedzivotaji, kuri v€l&jas piedalities
izglitibas aktivitates, ka kavéjosSus mingja $adu faktorus: parak lielas izmaksas — 53,3% nevargja
tas atlauties, 35,0% nevargja savienot macibas ar darbu, un 30,8% mingja gimenes apstaklus.

Lai sasniegtu mérki, ka 2020.gada 15% no picauguSajiem ir iesaistiti izglitiba,
nepiecieSams paplasinat kvalitativu izglitibas piedavajumu, pilnveidot normativo reguléjumu, ka
arT nodroSinat efektivu resursu (t.Sk. finansu) parvaldi, izmantojot esosas infrastruktiiras iespgjas.

Patlaban netiek pietickami novértéta bibliot€eku, muzeju, kultiras centru un
kultiirizglitibas iestazu nozime iedzivotaju zinasanu un prasmju pilnveid€ visa miiza garuma.

11. Izglitibas monitoringa sistemas trikums

2009.gada augusta, nomainot iepriecks€jo Latvijas lzglitibas informatizacijas sist€mu
(LIIS), izglitibas iestades ir uzsakuSas darbu ar Valsts izglitibas informacijas sistému (VIIS),
tadejadi nodrosinot iesp&ju iegiit visaptveroSus datus par pretendentiem uz vietu pirmsskolas
izglitibas iestad@s, vispargjas izglitibas iestazu izglitojamajiem, ka ari datus par pedagogisko
personalu, pedagogu tarifikacijam.

Lai sekmétu mizizglitibas procesu vadibu un monitoringu, nodroSinot visaptverosu
informativo bazi, viens no galvenajiem aspektiem ir VIIS sist€mas funkcionalitates ilgtsp&jas
nodro$inasana un turpmaka attistiba, papildinot to ar informaciju par pieauguso izglitibas
iesp&jam. lepriek§ paveikta konteksta biitu turpinama iesakto starptautisko projektu TstenoSana,
attistot sadarbibu ar vadoSajam Eiropas pétijumu institiicijam.

NepiecieSams veicinat augstskolu ieks$gjas kvalitates sist€emu pilnveidoSanu atbilstosi
starptautiski atzitam kvalitates vadibas vadlinijam.

Lai sekmé&tu miuzizglitibas procesu vadibu un monitoringu, biitu nepiecieSama regulari
apkopojama informacija par pieauguso izglitibas iesp&jam pasvaldibas.

NepiecieSams izveidot vienotu augstakas izglitibas informacijas apmainas sistemu un All
absolventu darba gaitu monitoringa sistému, lai iegiitu informaciju pamatotu lémumu
pienemsanai.

Lai nodroSinatu efektivas, uz pieradijumiem balstitas izglitibas politikas veidoSanu, ir
nepiecieSams izveidot visu Iimenu izglitibas politikas ievieSanas un izglitibas kvalitates
monitoringa sistému, kas vérsta uz politikas analizes kapacitates attistiSanu valsts parvaldg,
augstakas izglitibas un zinatniskajas institicijas. Javeic macibu sasniegumus ietekmé&joso faktoru
padzilinata izp&te (t.sk. par salidzino$i zemajiem zénu vid&jiem macibu sasniegumiem) ciesa
saistiba ar starptautiski salidzinoSo izglitibas pétijumu un nacionalo standarta monitoringa
instrumentu sniegtajiem rezultatiem. Butiska nozime ir arT ar izglitibas nozari netieSi saistito
faktoru (piemé&ram, socialekonomisko) ietekmes uz izglitibas kvalitati izpéetei.

Ir nepiecieSams stiprinat sadarbibu ar pétnieku grupam, kas veic dazadus ar izglitibas
politikas mérku sasniegSanu saistitus petijumus un nodroSina izglitibas politikas veidotajus un
lémumu pienémgjus ar svarigiem datiem. Koordingtai iesaistito pusu sadarbibai, ka arT saskanotai
un uz nakotnes darba tirgus vajadzibam orientétai izglitibas politikai ir jablt sasaisté ar darba
tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemu.

Lai noteiktu Latvijas izglitibas sisteémas kvalitati, ka ar1 salidzinatu to ar izglitojamo
zinasanu Itmeni citas valstis, nepiecieSams nodroSinat Latvijas dalibu starptautiskos petijumos.
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I1. IZGLITIBAS POLITIKAS PAMATPRINCIPI, VIRSMERKIS UN APAKSMERKI

21.gadsimta izglitoSanas notiek visa miza garuma, un ta ir misu ikdienas sastavdala —
apzinata izvéle un gandarijums; zinat un prast vairak, atrak, precizak; macities un studét ar
sapratni un patiku, macities citam no cita neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas
stavokla; macities individualam prasibam piemérota vid€, izmantojot modernus macibu lidzeklus.

Politikas pamatprincipi

Cilvekorientéta izglitiba — stenota izglitibas politika ir versta uz cilvéka personigo
izaugsmi, paspilnveidi katra dzives posma, visas dzives jomas miiza garuma, tad&jadi radot
priekSnosacijumus katra iedzivotaja uzn€mibas, adaptacijas sp&ju attistiSanai un panakot socialo
ieklauSanos, nodarbinatibu un aktivu pilsonisku lidzdalibu.

Ieklaujosas izglitibas nodroSinasana ir vairakas merka grupas — attistibas, sp&u un
veselibas stavokla, socialo apstaklu izraisitas atstumtibas riskam paklautie b&rni un jauniesi,
reemigrgjusie un arzemes dzimusie Latvijas valstspiederigo bérni un jauniesi.

Izglitibas politikas aktivitates ir vérstas uz personas, nevis institlicijas ieguvumiem.
Nozimiga loma principa steno$ana ir drosas izglitibas iestades videi, ieklaujoSajai izglitibai un
individualiz&tal pieejai katra iedzivotaja zinasanu, sp&ju un talantu attistibai.

Cilvekorientétas izglitibas politikas veidosana gimenei, pedagogiem un pargjam izglitibas
procesos ieinteresétajam pusém ir neatsverama loma b&rnu un jaunieSu vertibu sistemu veidosana
un izrietosi — godpratigas un patriotiskas jaunas paaudzes izglitoSana, tapéc nozimiga ir visu pusu
sadarbiba un pilnvertiga iesaiste.

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai — izglitiba ilgtsp&jigai attistibai ir process dzives garuma
un mudina cilvékus atbildigi rikoties ikdienas dzivé un dzivot, un realizét sevi saskana ar socialo,
kulttiras, ekonomisko un dabas vidi sev apkart. Tas nozimé dzivot ar skatu nakotn€ — prast radosi
atrisinat krizes situdcijas un adaptéties jauna vide.'” Izglitibas ilgtspgjigas attistibas mérkis ir
cilveéks, kur§ dzivo ne tikai saskana ar dabu un mierpilna saskana ar citam kultiram, bet ar1 spg;j
sevi pilnvertigi realizét tautsaimnieciba un sabiedriba kopuma, nodroSinot resursu ilgtermina un
pardomatu izmanto$anu. Sads cilveks prot izprast lokalas problémas, ka ar skatit tas globala
konteksta, izprast ar cienu citas kultiiras, ka ar1 radit mierpilnu un ilgtsp&jigu sabiedribu un tas
ekonomisko izaugsmi.

Uz zinaSanam balstitas sabiedribas veicinos$a izglitiba — miisdienu sabiedribas
attistibas procesa strauji mainas zinasanas un to izmantojums, kompetences, kuras nepiecieSamas
darba tirgii un sabiedriba kopuma. Lai cilvéks varétu veiksmigak pielagoties jaunajam laikmeta
un socialajam parmainam, nezaudétu darbu, biitu sociali un ekonomiski aktivs, vipam ir
nepiecieSams pastavigi papildinat savas zinasanas, iemanas un prasmes. [zglitibas politika, kas
planota turpmakajiem septiniem gadiem, biis jaisteno laika, kad zinaSanam un informacijas
apritei ir daudz lielaka ietekme uz socialajiem un politiskajiem procesiem ka lidz §im. Lai gan
informacijas sabiedribas ideja ir balstita tehnologiju attistiba, zinaSanu sabiedriba ietver daudz
plasakas socialas, tiskas un politiskas dimensijas.

Izglitibas politikai jaiet ciesaka kopsoli ar tehnologiskajiem sasniegumiem 21.gadsimta
1zglitibas vides un individualizétaku maciSanas pieeju istenosana.

Pamatnostadnu pamatprincipi ir fokus€ti uz iesp&ju paplasinaSanu individam, t.sk.
uzsverot ieklaujosas izglitibas lomu. Atskiriba no iepriek$€ja planoSanas perioda istenotas
nozares politikas turpmakajos septinos gados planota attistiba ir izteikti mérkorienteta

17 http:/ /www.unesco.lv/1Iv/izglitiba/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai/ izglitiba-ilgtspejigai-attistibai-1/
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salidzinajuma ar 2007.-2013.gada procesorientéto pieeju. Planotas politikas istenosana balstita uz
detalizétakiem rezultativajiem raditajiem.

Izglitibas attistibas politikas virsmerkis — kvalitativa un ieklaujosa izglitiba
personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei

Pamatnostadnu apakSmeérki

Pamatnostadnu apakSmérki noteikti saskana ar iepriek$&ja planosanas perioda analizé
konstatéto problematiku un izaicindjumiem nakotnei. Satura kvalitate, prasmes un parvaldiba ir
atslégvardi kop€jas Eiropas tautsaimniecibas attistibas ietvara, kas uzsver izaugsmi, labklajibu un
prasmes.

Saistiba ar ES vienoto stratégiskas planoSanas ietvaru 2014.-2020.gadam izglitibas
politikai ir noteikti ex-ante nosacijumu izpildes kritériji Cetras tematiskajas jomas: priekslaiciga
macibu partraukSana, augstaka izglitiba, muzizglitiba un profesionala izglitiba. Ar detalizétu
mingto jomu analizi var iepazities pamatnostadnu 2.pielikuma.

1. Izglitibas vide: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un
attistot atbilstoSu infrastruktiiru

Izglitibas vides kvalitati visos izglitibas Iimenos nosaka: (1) izglitibas saturs, kas veicina
individu zinaSanu, kompetencu un prasmju attistibu un nostiprinasanu, (2) profesionali un
kompetenti macibspéki, kas nodod $o izglitibas saturu izglitojamiem, (3) musdieniga izglitibas
vide un izglitibas process, kas veicina satura uztveri un apguvi, (4) ieklaujosas izglitibas principa
iedzivinaSana, kas paredz vienadu iesp&u neatkarigi no izglitojamo vajadzibam un sp&jam,
mantiska, sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un politiskas parliecibas, veselibas
stavokla, dzivesvietas un nodarboSanas pieejama, cienosa un atbalstosa vide.

2. Individu prasmes: veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo
prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vide

Profesionalas un socialas prasmes vismeérktiecigak tiek pilnveidotas, individam izvé€loties
atbilstoSu turpmakas profesionalas attistibas celu, vienlaikus paredzot atbalsta mehanismus
macibas pametuSajiem un izglitibu neieguvusajiem, tadgjadi paaugstinot vispargjo Latvijas
sabiedribas izglitibas limeni un sekmgjot nodarbinatibu, ar arpus formalas izglitibas pasakumiem
sekmgjot izglitojamo pilsonisko lidzatbildibu un sabiedrisko aktivitati, ka arT nostiprinot
muzizglitibas principu.

3. Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas
iestazu institucionalo izcilibu

Resursu parvaldibas efektivitates uzlabo$ana nacionalaja, regionalaja un viet&ja liment,
attistot institucionalo izcilibu, ietver sevi izglitibas kvalitates uzraudzibas jeb monitoringa
ievieSanu, kas visam ieinteresétajam pusém dod iesp&ju izsekot, novertét un izrietosi ietekmét ar
izglitibu saistitos procesus un rezultatus, finanséSanas modelu pilnveidi, t.Sk. resursu
konsolidaciju, izglitibas pieejamibas nodrosinasanu un izglitibas starptautiskas konkur&tsp&jas
sekméSanu.
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I11. RICIBAS VIRZIENI IDENTIFICETO PROBLEMU RISINASANAI

1. ApakSmérka ,,Izglitibas vide: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura
pilnveidi un attistot atbilstoSu infrastruktiiru” ricibas virzieni

1.1. Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu,
inovaciju un veseliga dzivesveida veicinoSa izglitibas satura pilnveide

Darbs tiks versts uz vispargjas izglitibas satura izstradi, kas balstits kompetences pieeja.
Ipass atbalsts tiks sniegts pirmsskolas izglitibai un metodikas un darba organizacijas modelu
izveidei darbam ar bérniem no 1,5 Iidz 4 gadiem, t.sk. arT metodiskais atbalsts bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzg€jiem gimeng, nodrosinot individualiz€tu bérna vecumposmam atbilstosu
attistibu. Tiks nodroSinats atbalsts uz kompetencém balstita macibu satura un metodikas izstradei
bérniem no 5 gadiem lidz 6.klasei, Tstenojot satura aprobaciju moderna macibu vide, sekmgjot
agraku visparéjas videjas izglitibas apguvi.

Tiks nodrosinats (1) atbalsts izglitibas satura pilnveidei un inovativu macibu lidzeklu
izstradei (t.sk. skolénu macibu sasniegumu veértéSanai socialo zinatnpu joma vispargja izglitiba),
ietverot jaunas kompetences, t.sk. uznémgjsp&jas, veseligs dzivesveids, finanSu pratiba,
pilsoniska izglitiba, cilvékdro$iba; (2) atbalsts sve§valodu macibu satura un apguves metodikas
aktualizéSanai/parskatiSanai 1. — 12.klasei, t.sk. macibu metodikas sveSvalodas izmantojumam
macibu satura apguvei, stiprinot skolénu valodu pratibu un radoSuma attistiSanu.

Tiks uzsakta pamatizglitibas (7. — 9.klase) posma satura ievieSana, pakapeniski nostiprinot
pamatizglitibas posma kompetencu pieeja balstitu pamatizglitibas saturu.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem profesionalaja izglitiba tiks nodroSinata darba vidé un
prakse balstitas pieejas (elementu) ievieSana profesionalaja izglitiba.

Tiks turpinata nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izstrade un darbs tas sasaistei ar
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru. Turpinasies profesiju standartu un profesionalo
kvalifikacijas pamatprasibu, profesionalas izglitibas programmu un kvalifikacijas eksamenu
satura izstrade saskana ar izveidoto kvalifikaciju strukttru, noteiktajam pamatprofesijam, ka art
ar kvalifikacijas prasibam saistitajam profesijam un specializacijam.

Lai nodroSinatu atbilstibu nozaru kvalifikaciju struktlirai un mainigajam darba tirgus
prasibam, atbalsts paredzeéts modularas izglitibas programmu ievieSanai, profesionalo
kompeten¢u programmu nodrosinasanai, katra modularaja profesionalas izglitibas programma
ieklaujot modulus: ,iniciativa un uzpeméjdarbiba”, ,sabiedribas un cilveka drosiba”,
»informacijas un komunikacijas tehnologijas”, ,,socialas un pilsoniska prasmes”, ,,valodas,
kultiiras izpratne un izpausme”. Ipasi akcent&ta ari veselibas izglitibas satura ieklausana
profesionalas izglitibas programmas.

Augstakas izglitibas joma S§1 ricibas virziena ietvaros planots pilnveidot augstakas
izglitibas studiju saturu un augstakas izglitibas studiju programmu klasifikaciju, paredzot
iesp€jamas izmainas normativaja reguléjuma un studiju programmu satura.

Planots 1stenot augstakas izglitibas parstrukturizéSanas pasakumus, kas versti uz studéjoso
skaita proporcijas maigu atbilsto§i darba tirgus vid&ja termipa un ilgtermina prognozeém,
palielinot darba dev&ju lomu un motivaciju kvalitativas prakses nodros§inasana un sniedzot
atbalstu 1.Itmena profesionalas augstakas izglitibas (koledZzu) piedavajuma palielinaSanai (ta
netiek veikta uz pargjo augstakas izglitibas Iimenu rékina) un programmu Tsteno$anai
nepiecieSamas infrastruktiiras modernizésanai.
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1.2. Pedagogu un akademiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana

ST ricibas virziena ietvaros ir paredzéts ieviest pedagogu kvalitates, atalgojuma un
motivacijas sisttmu. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides nodroSinasanai ir planots
uzlabot profesionalo macibu priekSmetu pedagogu muzizglitibas kompetences (svesvalodu, IKT
prasmes) un profesionalas kompetences (uznéméjspéjas, finansu pratiba, lidera sp&jas, radoSums,
prasmes darbam ar izglitojamajiem, kam ir dazads sp&ju un prasmju limenis), ka ar1 pilnveidot
pedagogu un prakses vaditdgju praktiskdas iemanas darbavieta. Sie pasakumi paaugstinas
macibspéku kvalifikaciju un labvéligi ietekm@s izglitojamo macibu rezultatus. Pedagogi bis
spejigi apgit jaunas tehnologijas un pilnveidot maciSsanas un maciSanas procesus. Kopuma
butiska loma min&tajam aktivitattm bus jaunu pedagogu piesaistei un motivacijai stradat
profesija.

Ir paredzéts pilnveidot profesionalas izglitibas iestazu administrativa un pedagogiska
personala kompetences macibu organizacijas, metodisko jautajumu un tehnologiju attistibas
konteksta, tas pilnveidos profesionalas izglitibas iestazu prestizu. Lai pedagogi biitu atbilstosi
sagatavoti darbam lingvistiski neviendabiga vidg, tiks organizéta pedagogu pilnveide darbam ar
misdienigiem macibu un metodiskajiem lidzekliem. Turklat tiks nodroSinata pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide macibu satura un valodas integrétas apguves metodika. Lai
veicinatu pedagogu savstarpgju starptautisko sadarbibu, pilnveidotu pedagogu svesvalodu un IKT
sp&jas un veidotu IKT ka dalu no ikdienas dzives macibu telpa, tiks atbalstita E-Twinning
projektu stenosana. Saja ricibas virziena planoto pasakumu Tsteno$ana biis nodrosinata pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide, ka arT paaugstinata pedagogu motivacija.

Ar1 augstakas izglitibas konteksta planoti pasakumi, kas versti uz cilveékresursu piesaisti,
stiprinot gan Latvijas akadémiska personala kapacitati, gan piesaistot arvalstu macibspékus, kas
uzlabos augstakas izglitibas konkur€tsp&ju un sekmes internacionalizaciju.

Profesoru un pargja akadémiska personala atalgojums Latvija ir vert€jams ka zems, tas ir
bitiski zemaks ka ne tikai augsti attistitas valstis Rietumeiropa un citur pasaulg, bet art salidzinot
ar ekonomiskas attistibas ITmena zina Latvijai tuvu eso$ajam valstim ka Cehiju, Argentinu,
Turciju.’® Tas gan starptautisku pétijumu atzinumos™, gan augstskolu vértgjuma ir bremzgjoss
apstaklis iesp&jam piesaistit augsti kvalificétu akadémisko personalu no arvalsttm un apdraud
iesp&jas izpildit Augstskolu likuma noteikto prasibu, sakot ar 2014.gada 1.septembri, nodrosinat
studiju procesu ar macibspekiem no arvalstim vismaz 5% apmeéra. Profesora zemaka algas likme
ir 1175,3 euro ménesi. Ka liecina pétijumi, profesora amatam sarezgitibas un kvalifikacijas zina
atbilstoSu specialistu atalgojums privataja sektora Latvija ir lidz 2,14 reiz€ém augstaks neka
augstskolu profesoru vidgjais atalgojums.?’® Tadg] bitiski ir paredzét pasakumu kopumu
akadémiska personala atalgojuma piecaugumam. Arvalstu akadeémiskd personala piesaiste ir
svariga ne tikai augstakas izglitibas internacionalizacijai, ta veicinas arl labako absolventu
palik§anu darba augstskolas macibspeku vai pétnieku amatos, studiju kvalitates pieaugumu un
augstakas izglitibas studiju vides atbilstibu musdienas visparpienemtiem darbibas principiem.

Saja ricibas virziena planoto darbibu isteno$ana nodrofinas pedagogu profesionalo
pilnveidi, paaugstinas pedagogu motivaciju, ka ari sakartos darba samaksas sist€ému, izrietosi
sekmgéjot pedagogu (vecuma lidz 29 gadiem) piesaisti.

1.3. 21.gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodroSinasana

8Guttenplan, D.D. 2012. How Much Is a Professor Worth? New York Times, 12 April, 2012.
http://www.nytimes.com/2012/04/02/world/europe/02iht-educlede02.html?pagewanted=all?src=tp

1% pieméram, Altbach, P. G. G., Reisberg, L. Et al. (Eds.) 2012. Paying the Professoriate: A Global Comparison of Compensation and Contracts,
Routledge.

20 FONTES, 2012. Akadémiska personala amatiem lidzigas sarezgitibas amatu vidéjais atalgojums darba tirgt. Nepublicéts pétijums.
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ST ricibas virziena ietvaros planots atbalsts modernas macibu vides nodro§inasanai,
ietverot dabaszinatnu kabinetu iekartoSanu pamatizglitibas programmas TstenoSanai, izglitibas
programmu Tstenosanai nepiecieSamo macibu lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadei, ka art
macibu vides pielagoSanai ta izvietoSanai vispargjas izglitibas iestad€s, kas isteno arl
profesionalas izglitibas programmas, un pasvaldibu dibinatas profesionalas izglitibas iestades,
atbalsts dienesta viesnicu modernizacijai. Atbalsts inovativu IKT risinajumu ievieSanai macibu
procesa un macibu vides ergonomiskai iekarto$anai vispargjas izglitibas iestad€s, jo Tpasi
regionalas nozimes vidusskolas, dienesta viesnicu modernizacijai. Atbalsts izglitibas iestadém,
kas 1steno metodiska centra funkcijas STEM un IKT joma, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un
veicinatu miisdienigas metodikas izmantoSanu izglitiba, atbalsts pasvaldibam visparizglitojoso
skolu sporta infrastruktiiras pilnveidei.

Ar1 profesionalaja izglitiba tiks turpinata macibu vides wuzlaboSana atbilstoSi
tautsaimniecibas nozaru attistibai — atbalsts planots profesionalas izglitibas iestazu, t.sk.
kulturizglitibas iestazu infrastruktiiras, tostarp sporta un dienesta viesnicu infrastruktiiru, izveidei
un uzlabos§anai, t.SK. jaunu profesionalo izglitibas programmu Tsteno$anas nodro$inasanai.

Infrastruktiiras un aprikojuma moderniz&Sana paredz€ta ari augstakas izglitibas iestades,
t.sk. koledzas, kas isteno STEM un IKT studiju programmas.

1.4. lIeklaujosas izglitibas principa IstenoSana un socialas atstumtibas riska
Mazinasana

Lai 1stenotu praks€ ieklaujosas izglitibas pamatprincipus, nepiecieSams apzinat socialas
atstumtibas riskam paklautos b&rnus un jaunieSus izglitibas iestades, ka ar1 arpus tam, identificet
izglitibas neapguves c€lonus, izstradat pasakumus noteikto c€lonu noveérSanai vai mazinaSanai.
Pamatnostadnu ievieSanas ricibas plana tiks noteikti mérka grupu vajadzibam atbilstoSie, uz
pieradijumiem balstitie pasakumi, kas versti uz pamatnostadnés noteikto politikas rezultatu
sasniegSanu.

IZM péc specialas izglitibas iestaZzu sisteémas izvert€§juma veikSanas paredz attistit
specialas izglitibas modelus, t.sk. izglitibas iestazu un pasakumu finansé€$anas modelus, ievérojot
individualizeta izglitibas pakalpojuma nodroSinasanu (3.2.ricibas virziena ietvaros).

Ricibas virziena ietvaros planots nodroSinat jaunieSu ar specialam vajadzibam un citu
sociala riska grupu jaunieSu integracijas pasakumu istenoSanu izglitibas iestades, paredzot
atbalstu taja skaita ari individualizétajiem macibu planiem, ka ar1 paredzot atbalstu vasaras
nometnu organiz€Sanai jaunieSiem ar specialam vajadzibam, dazadu pasakumu, piemé&ram,
festivali, izstades, konkursi, rado$as darbnicas, organizéSana jaunieSiem ar specialam vajadzibam
un jaunieSu ar specialam vajadzibam iesaiste mingtajos pasakumos. Atbalstu sniegs ari
pedagogiem, paredzot nodro§inat vinus ar metodiskajiem materialiem. Tiks attistits bérnu un
jaunieSu ar specialam vajadzibam integracijai vispargjas izglitibas sistéma nepiecieSamais macibu
un metodisko lidzeklu klasts, nodroSinata pedagogu un atbalsta personala profesionalas
kompetences pilnveide. Paredzeta ari talakizglitibas programmu izstrade, ar to un istenoSana
specialistiem (socialajiem darbiniekiem, fizioterapeitiem, ergoterapeitiem u.c.) par pielagotam
sporta programmam, paredzot specifiskas treninu metodikas darbam ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Tiks veicinata agrina, savlaiciga specialo izglitibas vajadzibu diagnostika visas izglitibas
pakapeés un veidos (iznemot augstako izglitibu), veicinot preventivus pasakumus funkcionalo un
specialo vajadzibu savlaicigai kompenséSanai izglitibas iestadés (t.sk. pilnveidojot specialo
izglitibas programmu un vajadzibu klasifikaciju).

Lai mazinatu sabiedribas aizspriedumus un stereotipus par bé€rniem ar invaliditati un
citiem socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem un jaunieSiem, ka arT risinatu vienaudzu
savstarpgjas vardarbibas problematiku, izglitibas iestades veicinas izglitojosu, iecietibu un



30

toleranci veicinoSu un informativu pasakumu istenoSanu un metodisko materialu sagatavosanu,
ka arT nodrosinas profesionalas kompetences pilnveidi pedagogiem.

ST ricibas virziena ietvaros paredzets palielinat atbalsta personala, t.sk. psihologu
pieejamibu izglitibas iestadés pirmsskolas un pamatizglitibas posma, lai veicinatu vardarbibas
noversanu izglitibas iestades.

Istenotie pasakumi sekmés ieklaujosas izglitibas attistibu, kas tiesi iespaidos obligataja
izglitibas vecuma esoSo socialas atstumtibas riskam paklauto, ka ari b&mu un jaunieSu ar
specialam vajadzibam integraciju izglitiba, kas cita starpa ietekmés ari priekslaicigi macibas
pametuso skaitu.
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2. ApakS$mérka ,Individu prasmes: veicinat vertibizglitiba balstitu individa
profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vide” ricibas
virzieni

2.1. Karjeras izglitibas sistemas attistiba un pakalpojumu pieejamiba

Sis ricibas virziens ietver karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidi, karjeras izglitibas
attistibu un pakalpojumu pieejamibas paplasinasanu pamata vispargja un profesionalaja izglitiba
visa Latvija. Tapat §1 ricibas virziena ietvaros ir paredz&ts nodrosinat karjeras izvéles pasakumus
jaunieSiem, t.sk. profesiju un darba vérosanas pasakumus, karjeras dienas, labas prakses pieméru
demonstrésanu sadarbiba ar darba devéjiem. Sie pasakumi sekmés priekslaicigi macibas
pametuso skaita samazinaSan0S, sekmé&jot meérktiecigu turpmakas izglitibas/profesijas izveli
atbilstoSi prasme@m, zinaSanam un interes€m, ka arT paaugstinas jaunieSu konkuretsp&u darba
tirgd.

2.2. Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana

ST ricibas virziena ietvaros paredzéts atbalsts preventivu un kompensgjosu pasakumu®
istenoSanai priekSlaicigi izglitibas sistému atstaSanas riskam paklautiem, nabadzibas riskam
paklautiem, triicigiem un maznodro$inatiem b&rniem un jaunieSiem, lai iesp&jami ilgi bérns vai
jaunietis turpina macibas vispargjas un profesionalas izglitibas iestade, pabeidz to vai iegiist
darba tirgii izmantojamu kvalifikaciju, ka arT atbalsts nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautiem b&rniem un jaunieSiem, tricigiem un maznodroSinatiem b&rniem un jaunieSiem
intereSu un arpusklases aktivitasu kvalitates un pieejamibas paaugstinasanai, t.sk. macibu
uznémumu izveidei un darbibas nodrosSinasanai; atbalsts pasvaldibu sadarbibai ar merki
nodro$inat profesionalu iesaistito valsts un paSvaldibu institiiciju atbalstu nabadzibas riskam
paklautiem, tricigiem un maznodro$inatiem b&rniem un jaunieSiem.

Vienlaikus jaunieSu garantijas ietvaros ir paredz&éts jaunieSu, t.Sk. to, kuri nav
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas, iesaiste jaunieSu iniciativu projektu veidoSana un
1stenoSana, ka arT neformalas maciSanas aktivitates.

Vienlaikus atrakai un efektivakai iekltiSanai darba tirgii jaunieSiem tiks nodroSinata
iesp&ja iegit profesionalo izglitibu Tsajas (1-1,5 gads) profesionalas izglitibas programmas.

Saja ricibas virziena ir ieklauta arf socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu iesaiste
neformalas izglitibas programmas (dienas apriipes centros, grupu dzivoklos, ieslodzijuma vietas,
b&rnunamos u.tml. esoSos jauniesus, atkariba nonakusos jaunieSus, jaunieSus ar garigas attistibas
traucg€jumiem, jaunieSus, kas nemacas, nestrada vai neapgist arodu, u.c.).

Detalizéta ex-ante analize par prieksSlaicigi macibas pametuSo un izglitibu neieguvuso
skaita samazina$anas pasakumiem un stratégisko attistibu pieejama pamatnostadnu 2.pielikuma.

2.3. Arpus formalas izglitibas iespéju un pieejamibas bérniem un jaunieSiem
paplasinasana

Miizizglitibas princips uzsver, ka macibu rezultati ir svarigaki par veidu, kada tie iegiiti.
Sa ricibas virziena ietvaros paredzetie pasakumi ir vérsti uz zinasanu, prasmju un kompetenéu
iegliSanu un attistibu be&rniem un jaunieSiem arpus formalas izglitibas, t.sk. pilnveidojot
neformalas izglitibas normativo regulgjumu.

Tiks nodrosSinats atbalsts neformalas izglitibas programmu 1stenoSanai, lai stiprinatu bérnu
un jaunieSu pilsonisko apzinpu un 21.gadsimta kompetences un prasmes — radoSumu,
uznémgéjdarbibu, dabaszinibas un tehnologiskas, efektivas komunikacijas prasmes, Kritisko
domasanu, paSiniciativas problémrisinasanas, sadarbibas prasmes, sazinu valsts valoda, dzimtaja
valoda un svesvalodas, matematiskas, digitalas prasmes, prasmi macities, socialas un pilsoniskas
prasmes, ka ar1 kultliras izpratnes un izpausmes prasmes, kas veicinas b&rnu un jaunieSu

21 2013.gada 17.decembri Ministru kabineta izskatitais Informativais zinojums par jaunie$u garantijas ievieSsanu 2014.-2018.gada.
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ieklausanos sabiedriba un paaugstinas vinu konkur€tsp&ju darba tirgii. Tiks sekméta bérnu un
jaunieSu nacionalas identitates veidosanas, kultiirvésturiska mantojuma apgtiSana, jaunu kultiiras
vertibu radisana, dazadu tautibu bérnu un jaunieSu saliedéSanas, integracija un socializacija.
Vienlaikus ir atbalstama ilgtsp€jiga kultiiras un izglitibas sektora sadarbiba ar mérki ilgtermina
sekm@t kultiiras institiciju izglitibas piedavajuma pieejamibu, ka ari b&mu un jauniesu
neformalaja izglitiba akcent€jot inovaciju attistibu veicinosu kultiirizglitibu un tehnisko jaunradi.

IntereSu izglitibas attistibai ricibas virziena ietvaros b&rni un jaunie$i tiks motiveti
piedalities interesu izglitibas programmas, nodroSinot daudzveidigu intereSu izglitibas
programmu piedavajumu izglitibas iestades, ka ar1 tiks izveidota atbalsta sisteéma izglitojamo
individualo sp&ju attistibai, kas ietvers atbalstu ar1 jauniesu tehniskas jaunrades centriem, skolénu
macibu priekSmetu olimpiazu un vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un
zinatnisko projektu nodroSinasanai. Izrietosi tiks sekméts to jaunieSu skaits, kuri savu turpmako
izglitibu un profesionalo dzivi vélésies saistit ar zinatni, tehnologijam, inZenierzinatni un
matematiku (STEM).

Tapat tiks nodroSinata darba ar jaunatni iesaistito personu (jaunatnes lietu specialistu,
pedagogu, NVO parstavju, jaunieSu lIideru, skolénu no paSparvaldém u.c.) profesionalas
kompetences pilnveide neformalas izglitibas un darba ar jaunatni joma. Tiks atbalstiti pasakumi
jaunieSu brivpratiga darba veicinaSanai noliika sniegt iesp&jas jaunieSiem giit pirmo darba
pieredzi. Sis aktivitates sekmés neformalas izglitibas pieejamibu un nozimi, ka ari pilnveidos
jaunieSu sagatavotibu darba tirgum.

Tiks raditas jaunas iesp&jas individualo sp&ju atklasanai un izkopSanai, t.sk. sniedzot
atbalstu pedagogiem par papildu darbu ar talantigajiem bérniem.

2.4. Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem

Investicijas cilvékresursos ir biitiskas konkur€tsp&jas stiprinasanai un ir skatamas kopa ar
situdciju darba tirgii un ta attistibas tendencém. Personu kvalifikacijas un produktivitates
paaugstinaSanai un konkurétspgjas veicinaSanai ir nozime, lai sekmé&tu gudru, ilgtsp&jigu un
ieklaujoSu izaugsmi, tadejadi veicinot ,,Eiropa 2020 stratégijas mérku sasniegSanu. Istenojot
nodroSinats, ka nodarbinato personu iegiitas prasmes un zinasanas atbilst darba tirgus vajadzibam
un veicina darbaspéka produktivitati, elastigumu, pielagoSanos parmainam un straujam
tehnologiju izmainam, tadéjadi paaugstinot nodarbinato personu karjeras izaugsmes iesp&jas gan
vienas nozares ietvaros, gan starp dazadam nozarém, ka ari sekméjot darba algas pieaugumu
lidztekus produktivitates un kompetences pieaugumam.

Sis ricibas virziens paredz normativa regulégjuma pieauguso izglitibas atbalsta
nodro§inaSanai pilnveidoSanu, atbalsta nodroSinasanu nodarbinato iedzivotaju profesionalas
kompetences pilnveidei atbilsto§i mainigajiem darba tirgus apstakliem, ieklaujot atbalstu darba
devgjiem formalas un neformalas izglitibas nodroSinasanai nodarbinatajiem. Javeicina atbalsts
darba devejiem darbinieku papildu izglitoSanai.

Ir nepiecieSams ilgtermina nodroSinat kultiras institliciju, tostarp kultliras atminas
institiciju — muzeju, arhivu, biblioteku — , kulturizglitibas piedavajuma pieejamibu formalas un
neformalas izglitibas procesa.

Ir planots izstradat profesionalas talakizglitibas programmas un materialus un veicinat
pieauguso izglitotaju, profesionalas izglitibas iestazu pakalpojumu piedavajumu, valsts un
starptautisko sadarbibu ka formalaja, ta neformalaja pieauguSo izglitiba, saistot to ar ES
izaugsmes stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkiem. Planotos pasakumus Tstenojot, pieaugs picauguso
izglitibas iesp&jas, nostiprinot miizizglitibas principu, un pieauguSo izglitiba iesaistito personu
skaits un konkurétspgja.
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Ricibas virziena ietvaros paredzEts atbalsts miisdienigu latvieSu valodas ka otras un ka
sveSvalodas apguves macibu metodisko lidzek]u izstradei un pedagogu, kuri maca pieaugusajiem,
profesionalas pilnveides sisteémas izveidei un uzturésanai.

Detaliz€ta ex-ante analize par miizizglitibas principa attistibu un planotajiem pasakumiem
nakamajam planosanas periodam pieejama pamatnostadnu 2.pielikuma.
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3. ApaksSmérka ,Efektiva parvaldiba: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,
attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu” ricibas virzieni

3.1. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide

S ricibas virziena ietvaros planots nodroginat izglitibas kvalitates monitoringa veik$anu
macibu kvalitates uzlabosanai, sniedzot atbalstu izglitibas pétijumiem, t.SK. dalibai starptautiskos
izglitibas kvalitates pé€tijumos, monitoringa instrumentu izstradei, monitoringa istenoSanai,
rezultatu analizei un ieteikumu izstradei, zinatniski pamatotu macibu vides kvalitates verté€sanas
instrumentu un indikatoru izstradei.

Lai to nodro$inatu, tiks pilnveidoti esosie, ka arT izstradati un ieviesti jauni izglitibas
kvalitates indikatori vispargjas un sakotn&jas profesionalas izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates vertésana.

Ricibas virziens paredz ari atbalstu starptautiski atvértai augstskolu, koledzu un studiju
virzienu akreditacijai, izmantojot EQAR registréto institiiciju pakalpojumus, vienlaikus sniedzot
atbalstu starptautiski konkurétsp&jigas nacionalas augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
institicijas izveidei. Paredzéts izstradat koncepciju, kura tiks noteikti augstakas izglitibas
kvalitates nodro$inasanas sistémas darbibas principi. Ricibas virziena ietvaros pilnveidos valsts
izglitibas informacijas sistému (t.sk. sisteémas sasaisti ar augstako izglitibu, pieaugus$o un interesu
izglitibu), nodros§inas izglitojamo ar invaliditati uzskaiti vispargjas izglitibas, profesionalas
izglitibas un augstakas izglitibas iestadés, ka ari izveidos vienotu datubazi par picauguso
izglitibas TstenoSanu.

Lai veicinatu izglitojamo sasniegumu dinamiku STEM macibu priekSmetos, tiks
organiz&ti valsts diagnosticgjosie darbi 8.,9.,10.,11 klas€, ka ari centralizéto eksamenu sist€émas
pilnveide. Vienlaikus monitoringa rezultati laus analizet izglitojamo sasniegumus dzimuma
griezuma, ka arT noteikt c€lopsakaribas starp macibu rezultatiem un dazadiem sekmibu
ietekm@joSajiem faktoriem.

Sie pasakumi veicinas izglitibas procesu un rezultatu parskatamibu un caurredzamibu, un
dos iesp@ju tos salidzinat institucionala, nacionala un starptautiska limeni, lai identific€tu
specigas un vajas puses un pilnveidotu izglitibas kvalitati.

3.2. Efektiva izglitibas finanSu resursu parvaldiba

S1 ricibas virziena ietvaros tiks ieviests jauns pedagogu darba samaksas modelis visparéja
un profesionalaja izglitiba sasaist€ ar pedagogu darba kvalitati, sekmgjot efektivu resursu
parvaldibu.

Vienlaikus péc specialas izglitibas iestazu sist€mas izvert€juma veikSanas tiek paredz€ts
attistit specialas izglitibas, t.sk. izglitibas iestazu un pasakumu finanséSanas modelus, kas
veicinas ieklaujoSo izglitibu, ieverojot individualizeta izglitibas pakalpojuma nodrosinasanu.

Ir paredzeta arT jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela izstrade un ievieSana, kas
nodroSinas pieejamu, kvalitativu un darba tirgus prasibam atbilstoSu augstako izglitibu, stiprinas
saikni ar zinatni un pétniecibu, ka arT novérsis budzeta lidzeklu sadrumstalotibu un laus sasniegt
NAP meérkus.

Istenotie pasakumi nodroginas efektivu izglitibas resursu parvaldibu.

3.3. Izglitibas iestazu tikla sakartoSana

Saja ricibas virziena planots uzlabot izglitojamo vajadzibam atbilsto$as un kvalitativas
vispargjas izglitibas pieejamibu regionalaja un valsts limeni, koncentréjot resursus un
pilnveidojot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi, ievérojot administrativi teritorialo attistibu.

Tiks planots sniegt atbalstu pasvaldibu izglitibas iestazu tikla sakartosanai vispargjas
1zglitibas macibu vides uzlabosanai, skolu infrastruktiiras attistibai, nodrosinot eku pielagosanu
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un macibu lidzeklu un tehniska aprikojuma, t.sk. IKT, iegadi. Planots izvértét un pilnveidot
specialas izglitibas iestazu tiklu.

Lai nodroSinatu ierobezota publiska finanséjuma pardomatu un efektivu izlietojumu, gan
politikas, gan investiciju planoSanas ietvaros savstarp&ji jasaskano izglitibas politikas un citu
nozaru politiku ietvaros planotie pasakumi. Lai nodroSinatu, ka izglitibas politika tiek veidota un
istenota, iev€rojot administrativi teritorialo attistibu, nepiecieSams nodroSinat savstarpgju
izglitibas politikas un regionalas politikas saskanotibu, nemot veéra, ka izglitiba ir viena no
politikas jomam, kurai ir nozimiga loma regionalaja attistiba.

3.4. Izglitibas starptautiska konkurétspéja

Ricibas virziens ietver atbalstu studiju kvalitates paaugstinasanai, taja skaita starptautisko
macibspéku piesaistei augstakas un profesionalas izglitibas institiicijas, ka ar1 atbalstu studentu
un akadémiska personala mobilitatei. Profesionalaja izglitiba paredz€to mobilitates pasakumu
istenoSana sekmés tas prestiza paaugstinaSanos, t.sk. kvalitativas nodarbinatibas iesp€ju
konteksta.

Augstakas izglitibas joma tiks atbalstita AIl, t.sk. koledzu, savstarpgja sadarbiba,
veicinata All resursu konsolidacija un studiju programmu ciesaka integracija ar industriju. Tiek
paredzets atbalsts studiju programmu konsolidésanai, veidojot kopigas studiju programmas,
vairaku All kopigi izveidota doktorantiras studiju centra attistibai, parvaldibas pilnveidei,
institucionalai izcilibai, studiju programmu ES valodas izstradei un aprobacijai. Ricibas virziena
paredzéts atbalsts All un koledzu akadémiska personala attistibai, jauno akadémiska personala un
arvalstu kolégu piesaistei.

Planots atbalsts studiju starptautiskas mobilitates pasakumiem, studiju starptautiskas
prakses nodro$inaSanai, akadémiska personala, pieauguso izglitibas personala profesionalas
pilnveides un starptautiskas pieredzes apmainas nodroSinasanai.

Planots sniegt atbalstu informativu pasakumu Tsteno$anai skoléniem motivacijas
uzlaboSanai dabaszinatgu apguve, t.sk. karjeras veidoSana dabaszinatnés.



IV. IZGLITIBAS POLITIKAS REZULTATI, DARBIBAS REZULTATI UN REZULTATIVIE RADITAJI TO SASNIEGSANAI

Meérkis

Politikas rezultats

1. Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstoSu infrastruktairu.

Rezultativais raditajs

Bazes vertiba,

2017.gads

2020.gads

gads

Ricibas virziens: 1.1. Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu, inovaciju un veseliga dzives veida veicino$a izglitibas satura

pilnveide

Skoléni ar augstiem macibu rezultatiem (skoléni 15
gadu vecuma; PISA 5. un 6.ITmenis), %
lasitprasmé, matematika, dabaszinatnés.

4,2%, 8%, 4,3%
(2012)

4,5%, 8%, 5,5%

7%, 8%, 8%

Skoléni ar zemiem macibu rezultatiem (15
gadu vecuma; PISA 1. un zemaks limenis), %

17%, 20%, 12,3%

16%, 20%, 12%

13%, 15%, 10%

Paaugstinas izglitibas satura kvalitate.
& g lasitprasm€, matematika, dabaszinatnges. (2012)
Pilnveidota nacionalas kvalifikacijas
ictvarstruktiira profesionalaja izglitiba saistiba ar 1 1 1
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras modeli. (2013)
Izstradats un ieviests jauns, kompetences [zstradats, aprobets, ieviests jauns vispargjas ) 1 |
balstits vispargjas izglitibas saturs. izglitibas standarts.
Nodrosinats fi g acibu Iidzek] . N . izgl. . .
iezé(rl(;?ma S HNANISCJUMS Mactbu Adzerau Finans€éjuma apmérs uz vienu izglitojamo. EUF\Zzldzl'%IZgl EUR 20/izgl. EUR 20/izgl.
BudZeta vietu Tpat; STEM, % no kopégja 44%
Parstrukturéts valsts atbalsts augstakas ucized vict ipaisvars ° opeja . 50% 55%
Lo o _ > .. . . |budzeta vietu skaita. (2013)
izglitibas zinatnu nozarém (studiju virzieniem) —— = EE—
P . . 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas
atbilstosi vidgja termina darba tirgus _ L - 18%
_ programmas (koledzas ITmena programmas) 21% 24%
prognozeém. A (2013)
studgjoso 1patsvars, %.
15-24 gadus vecas personas — darba mekl&taji, kas 7,1% 6% 39
nav iesaistiti izglitiba, %. (2012) ’ ’
Absolventu (bakalauru, magistru un doktoru)
N L —x o
Nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba bezdarba hmen_ls 1.8 menesus pece absolvesanas, 7,5% 6,5% 5,2%
. L . procentos no visu izglitibas iestazu absolventu (2013)
tirgus mainigajam prasibam. -
bezdarba Iimena.
Absolventu (ISCED 5. un 6.) ipatsvars STEM 19%
L . ' Yo 4028 25% 27%
jomas no kopgja absolventu skaita, %. (2012)
Nodrosinats atbalsts darba vide€ balstitu Audzeknu Tpatsvars, kas apguvusi darba vidé 59
macibu un praksé balstitu macibu attistibai balstitas macibas un 1. un 2.macibu gada bijusi @ 0102) 20% 50%

profesionalaja izglitiba.

macibu praksé uzn@muma sadarbibas liguma ar

2 Raditajs tiks parskatits sadarbiba ar pasvaldibam, sniedzot pamatnostadnu starpposma zinojumu.
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uznémumu ietvaros, %.

Ricibas virziens: 1.2. Pedagogu un akadémiska personila motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana

. . Ped Tpat: , kas i §1 4. un 5.kvalitat 8%
Paaugstinas pedagogu un akadémiska kagﬁiogOZ {PAISVALS, fas Teguvust . Ul 2 Kvariates (20102) 10% 20%
personala profesionala kompetence atbilstosi Ak d", . i(" il G ¢ koledzas) 1%
disdienu izelitib Tham. adeémiska personala (iznemot koledzas) ar 0 o N
rusdient 1zgHtbas prasibam doktora gradu patsvars, %. (2012) 60% 65%
Istenots jauns talakizglitibas saturs . e
profesionalas izglitibas pedagogiem, Pe‘?ag?g_“ skaits, kas iesaistiti talakizglitibas 0 3000 4000
L o aktivitates. (2013)
administracijai un prakses vaditajiem.
Paaugstinats pedagogu IKT, sve§valoduun  [Izglitibas iestades izmanto E-twinning platformu 13%
prasmju [imenis E-twinning starptautiskas sadarbibai ar citam Eiropas izglitibas iestadém, % (201 _2,) 16% 20%
sadarbibas konteksta. no visu izglitibas iestazu skaita.
Istenota pedagogu profesionala pilnveide - e o
uznemejspejas, finansu pratiba, lideriba, IKT Pedaggg_u 1p0atsvars, k_ag iesaistitl talakllzghﬁbas 10% 50% 80%
y _ aktivitates, % no kopé€ja pedagogu skaita. (2013)
un svesvalodas.
Pedagogu vecuma lidz 29 gadiem ipatsvars, % no 7,1% Yy 14%
kopgja pedagogu skaita ISCED 2. un 3. liment . (201D ’ ’
Paaugstinata cilvekresursu kapacitate izglitiba. |Arvalstu macibspeku ISCED 5. un 6.limeni skaita
L o . _ L _ 0,5% o o
patsvars, % no kopg€ja akadémiska personala 5% 7%
- (2012)
skaita.
Pedagogu, t.sk. profesionalas izglitibas iestazu 1
leviesta pedagogu motivacijas sist€ma. pedagogu, darbibas kvalitates noveérté$anas (2013) 1 1
sisteémas sasaiste ar atalgojumu.
Akadémiska personala vecuma struktaras (30 — 49 45% 50% 55%
gadu vecuma) ipatsvars, % no kop€ja akadémiska (2012./2013.)
personala.
adu i 30 T () &5 [} 0 )
Palielinata akadémiska personala profesionala Dczktora 'gradu'leg_u Vuso 1patS\iars, (4) no kopgja 1% 2% 3%
. gradu vai kvalifikaciju ieguvuso skaita). (2012./2013.)
konkurétspgja. ; .
Augstakas izglitibas iestazu profesoru zemakas
algas likmes attieciba pret CSP oficialaja statistikas 1,5 25 28
pazinojuma public&to valst stradajoso iepriekseja (2012) ’ ’
gada ménesa vidgjas darba samaksas apméru.
Ricibas virziens: 1.3. 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana
Skolénu skaits uz vienu macibu procesam 93
paredzéto datoru ISCED 1-3 (kas nav vecaks par 5 (20’1 2) 7 3
Nodroginats miisdienigs macibu process gadiem).
vispargja izglitiba. Digitalo  macibu  Iidzeklu  vispargja un
profesionalaja izglitiba 1patsvars, % no kopgjo nfi 15% 30%
macibu lidzeklu skaita
Uzlabota augstakas izglitibas iestazu Doktorantu skaits kopigajas doktorantiiras studiju 138 200 405
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veseliga un aktiva dzives veida popularizésanai.

infrastruktiira miisdieniga studiju procesa programmas. (2012)
istenoSanai. Palielinats pirma limena profesionalaja augstakaja 5270
izglitibas pakape studgjoso skaits koledzas STEM (2012) 5480 6060
programmas.
Augstakas izglitibas iestazu Ipatsvars, % no kopgja 45%
to skaita, kuras modernizétas iekartas un tehniska (2012.gada 10% 50%
infrastruktara, izmantojot ERAF lidzeklus. 31.decembris)
Moderniz&to profesionalas izglitibas programmu
Uzlabota profesionalo izglitibas iestazu fiziskafipatsvars, % no profesionalas izglitibas iestazu 36,56% 50% 73.47%
un materiala, un tehniska infrastruktura. istenoto  profesionalas izglitibas  programmu (2012) ’
kopskaita.
Ricibas virziens: 1.4. Ieklaujosas izglitibas principa istenoSana un socialas atstumtibas riska mazinasana
[}
[zglittbu agrini pametuSo romu Tpatsvars, %. (21 8 1/3) 9% 7%
11 gadus vecu bernu 1patsvars, kuri vismaz divas 23%
reizes ped&jo paris meénesu laika cietusi no (2010) 20% 15%
vienaudzu vardarbibas izglitibas iestadge, %.
Bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam (t.sk. ar 24
invaliditf?lti)23 patsvars, kas turpina izglitibu p&c 2)8 12 +0,1% 0,2%
. . obligatas izglitibas iegli§anas, %. ( )
Samazinas atstumtibas riskam paklauto — - — —
socidlo grupu segregacija izglitibas procesa. Atbalsta persolrialell (psihologs, lggopeds, specialais X
pedagogs, socialais pedagogs) pieejamibas (2012) +5% +7%
nodro§inasana izglitibas iestadgs, %.
S:,g%;;?i E/a;lmatlzghﬁbas sistema ieklautie i 70% 90%
Integréto izglitojamo skaita ar specialam
vajadzibam Tpatsvars visparizglitojosas izglitibas 4% 10% 33%
iestades ISCED 1-3, % no kopgja izglitojamo (2012) 0 0
skaita”>.
Ilgtermina kursu skaits socialas atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem, ipas$i tiem, kuri atrodas 0 320 320
dienas apriipes centros, grupu dzivoklos, (2012)
Palielinata socialas atstumtibas riskam ieslodzijuma vietas, bérnunamos u.tml.
paklauto jaunieSu iesaiste neformala izglitiba. [Istenoto projektu skaits nevalstisko organizaciju
vai pasvaldibu neformalas izglitibas programmu 0 150 150
realiz€8anai jaunieSu socialo prasmju attistibai, (2012)

8 Specialas izglitibas tvérums tiks precizéts izstrades procesa.

2 Bagzes vértiba patlaban nav noteikta.

% Raditajs un ta vértiba tika noteikti saskana ar MK 20.08.2013. noteikumu Nr.594 , Noteikumi par valsts statistikas parskatu veidlapu paraugiem izglitibas joma™ 1.pielikuma 2.1 tabulas 223.punktu.
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Istenoto jaunie3u iniciativu projektu skaits, kas
nodroSina jauniesu iesaistiSanos dazadas 0
pasinicietas aktivitateés un lidzdalibu vietgjos un (2012)
regiona limena demokratijas procesos.

Agrina vecuma diagnostictas bérnu specialas
vajadzibas un macibu griitibas, lai veiktu savlaicigu 10% 20% 20%
profilakses un korekcijas darbu, %.

2. Veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba
vide

57 57

Palielinata agrinu specialo vajadzibu un
macibu gritibu diagnostikas prakse.

Merkis

Bazes vertiba

(gads)

Politikas rezultats Rezultativais raditajs

2017.gads 2020.gads

Ricibas virziens: 2.1. Karjeras izglitibas sistémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba

Karjeras konsultanta un skolénu, un audzeknu
skaita attieciba pasvaldibas teritorija esoSajas nfi 1/700 1/600
vispar€jas un profesionalajas izglitibas iestades.

Kopégjais izglitibas iestazu skaits, kuras pieejami 60

karjeras izglitibas pakalpojumi. (2012) 262 328
Nodrosinata informacijas pieejamiba e-vide par
izglitibas iesp&jam Latvija (datubazgs ievietoto 12 800 14 000 16 000
Izveidota karjeras attistibas atbalsta sist€éma un ;lll(zliltg)akap] u un veidu izglitibas programmu (2012)
nodrosinata pakalpojumu pieejamiba. — - - —
Informacijas pieaugums interneta vietng ,,Profesiju 30%
pasaule” par uznémeéjdarbibas virzieniem un 14 /804 60% 100%

pamatprofesijam darba tirgti, to apraksts un 28/168 47/282

vizualizacija (intervijas, foto galerijas, video). (2012)
Eiropas Komisijas konsultaciju un informacijas
apmainas tikla Euroguidance pasakumi karjeras 16 16 16
atbalsta specialistu profesionalo kompetencu (2012)
pilnveidei, pasakumu skaits.
Ricibas virziens: 2.2. Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana
Obligatas izglittbas vecuma esoso bérnu, kuri nav 5,4% 4.4% 39
registréti neviena izglitibas iestade, ipatsvars, %. (2013) ’
Paaugstinats izglitiba iesaistito personu Skol_u nep akie1guso un izglitiba nete saistto o 10.6% 10,2% 10%
patsvars. iedzIvotaju Tpatsvars vecuma grupa 18-24 gadi, %. (2012)
Par nesekmibu un nodarbibu neapmeklésanu no 6.0%
profesionalas vidgjas izglitibas iestadeém atskaitito (2’012) 5% 3%
audzeknu skaita Tpatsvars, %.
Uzlabots obligata izglitibas vecuma esoso 0

bernu, kuri nav registréti izglitibas iestadg, \/eikto petijumu skaits. (2013) 1 1
monitorings.
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Nodrosinata profesionalas izglitibas

legtistamas kvalifikacijas no kopgja iegiistamo

programmu pieejamiba jaunieSu garantijas kvalifikaciju skaita, %. 30% 35% 40%
ietvaros.
Ricibas virziens: 2.3. Arpus formalas izglitibas iesp&ju un pieejamibas beérniem un jaunieSiem paplasinasana
Dziesmu un deju svétku procesa un pilsoniskajas
aktivitat€s iesaistito skolénu skaits, % no kopgja 70% 75% 80%
o . vispargjas izglitibas iestades esosa izglitojamo (2013)
Palielinata bérnu un jauniesi iesaiste skaita.
kultirvesturiska mantojuma saglabasana, Bérnu un jauniesu iesaiste Latvijas Republikai
pilsoniskajas un arpusklases aktivitates. fu un jaul - J P 90% 90% 90%
nozimigu svetku pasakumos.
Bérnu un jauniesu, ka§ iesaistiti neformalas un 68% 1% 750
intereSu izglitibas aktivitates, ipatsvars %. (2013)

Pilnveidotas jaunie$u prasmes.

JaunieSu centru skaits/iesaistito jaunieSu skaits
diena, kuri apgiist jaunieSu centros dazadas
prasmes neformalas un interesu izglitoSanas cela.

86 /3 440 - 6 880

86 /3 440 - 6 880

86 /3 440 - 6 880

Istenoto programmas ,,Erasmus +” projektu

0

skaits/iesaistito dalibnieku skaits. (2013) 320/8000 560/14000
Organiz€to apmacibu skaits jaunieSu prasmju 25/486
pilnveidei/jauniesu skaits. (2012) 10072000 10072000
Organiz€to apmacibu skaits darba ar jaunatni 15/290
iesaistTto personu prasmju pilnveidei/dalibnieku (2012) 60/1200 60/1200
skaits.
Nodrosinata darba ar jaunatni iesaistito Jaunatnes lietu specialistu skaits, kas piedalas [ZM 50
A S e e 50 50
personu profesionala pilnveide. organizg&tajos kvalifikacijas iegliSanas kursos. (2013)
Darba ar jaunatni iesaistito personu dalibas 0
nodrosSinasana starptautiskas apmacibas. Apmacibu (2013) 160/320 320/640
skaits/ dalibnieku skaits.
Istenoti atbalsta pasakumi diasporai latviesu  [Pasakumu skaits diasporas latvie$u valodas un 44
_ _ _ . 73 93
valodas un kultiiras apguve. kultiiras apguvei. (2013)
Ieviests Eiropas Iimena atbalsta instruments Orgamz_aflj ! sk_a 1‘[5, kas het? You_tvh pass s ert1f1 lfatu 0
neformalas izglitibas prasmju atziSanai/ jauniesu 50/750 100/1500
Youthpass. ) . _o S o (2013)
skaits, kas ir sanémusi sertifikatu.
Izstradati profesionalas ievirzes sporta . 0
izglitibas programmu paraugi. Programmu paraugu skais. (2013) 20 40
Ricibas virziens: 2.4. Izglitibas iesp&ju paplasinasana pieauguSajiem
Piecauguso izglitiba iesaistito personu Ipatsvars 25- 6,9%
- 9,5% 15%
S e 64 gadu vecuma, %. (2012)
Palielinata pieauguso iesaiste izglitibas — P
aktivitatas. P.ergonu, karri veikta arpus_formalas izglitibas 400 +10% +20%
sist€émas apgito profesionalo kompetencu (2012) (440 pers.) (480 pers.)

pielidzinasana, pieaugums gada kumulativi, taja
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skaita bazes raditaji, %.

Nodrosinats talakizglitotaju profesionalas
pilnveides un metodiskais atbalsts latvieSu
valodas ka otras un ka sve$valodas prasmes
paaugstinaSanai pieaugusajiem.

Atbalstu saneémuso latvieSu valodas ka otras un ka
svesvalodas pedagogu, kuri strada ar
pieaugusajiem, skaits.

116
(2013)

70

90

Merkis

Politikas rezultats

3. Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestaZu institucionalo izcilibu

Rezultativais raditajs

Ricibas virziens: 3.1. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide

Bazes vertiba

(gads)

2017.gads

2020.gads

Pieaugums EFA Development26 indeksa valstu 36 6 ‘12
Nodrosinats vienots izglitibas kvalitates salidzino$aja ranga, skaits. (2012)
monitorings. [zglitibas iestazu, kas iesaistitas izglitibas kvalitates 0 50% 100%
monitoringa, Ipatsvars, %. (2013) ° ’
[zmainas valsts parbaudijumu reglamentgjosos 1 1 1
normativajos aktos.
Pilnveidei nepiecieSamo izmainu pieprasijumu 2 3 5
skaits VIIS. (2013)
NodroS$inata izglitojamo ar invaliditati uzskaite |
vispargjas izglitibas, profesionalas izglitibas un (2013) 1 1
augstakas izglitibas iestades, skaits.
[zveidota vienota pieauguso izglitibas informacijas 0 | |
sistéma. (2013)
Pilnveidotas valsts informacijas sistémas. Izveidota un uzturéta vienota datubaze (studiju
programmu datubaze, ekspertu datubaze u.c.), kas 0 | |
nepiecieSama augstakas izglitibas argjas un ieksgjas (2013)
kvalitates vertésanai.
Izveidota augstakas izglitibas iestazu absolventu 0 1 1
darba gaitu monitoringa sist€ma. (2013)
Izveidota vienota augstakas izglitibas informacijas
sistéma, kura icklauti akadémiska un zinatniska 0
personala registri, studéjoso, diplomu registri, ka (2013) 0 1
arT akreditacijas vajadzibam nepiecieSama
datubaze.
Izstradata un aprobgéta jauna, vienota 0
profesionalas un vispargjas izglitibas iestazu  [Noverteto izglitibas iestazu vaditaju Ipatsvars. (2013) 40% 100%
vaditaju novertésanas sist€éma.
Nodros$inata daliba nacionalajos un o - . 8
Starptautiski salidzinoSajos petijumos. [zglitibas petijumu skaits. (2013) 8 8

% Education for All (tulkojuma - ,Izglitiba visiem™) attistibas indekss: http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/efareport/statistics/efa-development-index/
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Izveidota nacionala augstakas izglitibas

[zveidota un uzturéta augstakas izglitibas kvalitates

kvalitates nodroSinasanas institiicija, kas nodroS§inasanas nacionala institiicija. @ 0013) 1 1
registréta EQAR.
Ricibas virziens: 3.2. Efektiva izglitibas finanSu resursu parvaldiba
ISCED-0 0,8%
Palielinajusies finansu resursu ieguldfjumi . .. . ISCED-1 1,4%
izglitiba Valsts izdevumi izglitibai gada, % no IKP. ISCED-2-4 1,9% 3,7% 5%
’ ISCED-5-6 0,6%
(2010)
Izstradats un ieviests jauns vispargjas [zglitiba stradajoso vidgja darba alga (bruto) -14% 6% 0%
izglitibas pedagogu atalgojuma modelis. salidzinajuma ar vid&jo darba algu valsti, %. (2012)
Izstradats un ieviests jauns specialas izglitibas s . . 0
iestazu finansé$anas rJnodelisI.) ¢ Normativas bazes pilnveide. (2013) ! !
Tiesiska regul&juma grozijumi Augstskolu likuma ) 1 1
Izstradats un ieviests jauns augstakas izglitibas|un citos normativajos aktos.
finans&$anas modelis. [1gtspejigs augstakas izglitibas finanseSanas ) | 1
modelis, kas lauj sasniegt NAP 2020 mérkus.
Palielinats valsts Iidzfinansgjums treneru NodroS$inats valsts 11dzfinans€jums treneru 549,
atalgojumam profesionalas ievirzes sporta atalgojumam profesionalas ievirzes sporta 201 ;) 85% 100%
izglitibas programmu steno$anai. izglitibas programmu istenosanai, %
Atbalsts AIl studiju virzienu parvaldibas
pilnveidei, t.sk. koledZas, un efektivas All
politikas ievieSanas un izglitibas kvalitates
nodro$inasanas monitoringa sist€émas izveidei/|lzveidotas un darbojas studiju virzienu padomes. - 20 40
attistibai, kas versta uz politikas analizes
kapacitates attistiSanu AIl un zinatniskajas
institlicijas.
Ricibas virziens: 3.3. Izglitibas iestaZu tikla sakartoSana
Bérnu skaita Tpatsvars, kas iesaistiti pirmsskolas 92.7%
izglitiba vecuma no 4 gadiem lidz obligatas @ 61 ) 89% 95%
pamatizglitibas (1.klase) sakSanas vecumam, %.
'Sko_le_nl_l proporcija visparéja un ?rofeswnalaja 61/39% 55/45% 50/50%
. e . o izglitiba videjas izglitibas pakape, % (2012)
Pieaugusi izglitibas pakalpojumu pieejamiba. — . . _
Augstaka izglitiba: iedzIvotaju Tpatsvars vecuma 37,2% 38% 40%
grupa 30-34 gadi (ar augstako izglitibu), %. (2012)
Norméta sko_lén}l (bérnu) skaitg atti.eciba pret vienu | 10,5/1 pilséta un 6,5/1 11/1 pilseta un 9/1 12/1 pilséta un 10/1
pedagoga menesa darba algas likmi. novada _ _
(2012) novada novada
Sniegts atbalsts augstakas izglitibas ieguSanai Finansiala atbalsta sapeméju skaits, kopa. - 1500 3000

sociali mazak aizsargatam iedzivotaju grupam,
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t.sk. stipendijas un granti studiju maksas
segSanai.

Ricibas virziens: 3.4. Izglitibas starptautiska konkuretspéeja

kopgja absolventu skaita, %.

- e - 0,8%
vy sty bl s s | i
Nodrosinata starptautiski konkurétsp&jiga pel U (2012)
augstakas izglitibas vide. Arvalstu studentu, kas stude grada, kvalifikacijas 2,9%
iegliSanai, Tpatsvars no kopgja studentu skaita, %. 2757/94474 6% 8%
(2012)
Nodros$inata iesp&ja iesaistities starptautiski Studiju progra_mmu skalts,_k‘as leguvusas .
at7ita augstakas izglitibas akreditacija starptautiska ITmena kvalitati aphecmpsus nfi 10 20
’ dokumentus (starptautisku akreditaciju).
Piesaistiti arvalstu studenti Arvalstu studentiem pieskirto stipendiju skaits 80 150 150
' gada. (2012)
Sakotngja profesionalaja izglitiba iesaistito 473
audzeknu skaits, kas piedalijusies mobilitates 473 538
aktivitates, (2012)
Nodrosinati starptautiskas mobilitates un Profesionalas izglitibas pedagogu/specialistu skaits, 131 131 170
parrobezu sadarbibas atbalsta pasakumi kas piedalijusies mobilitates aktivitatgs.
profesionalaja izglitiba. JaunieSu (vecuma grupa 18 — 34 gadi), kas ieguvusi
kvalifikaciju sakotngjas profesionalas izglitibas 5.3
programma un kas kvalifikacijas ieguves ietvaros ir (2’01 20) 5,3% 6%
bijusi macibas vai praksé arvalstis, ipatsvars no
kop€ja kvalifikaciju ieguvuso skaita %.
Vispargjas izglitibas pedagogu/specialistu skaits, 140 140 132
Nodroginita pedagogu, akademiska persondla kas piedalijusies mobilitates aktivitates.
picauguso izglitibas personala profesionala ﬁl;i?leig‘ils(zlgg?i?a’ﬁglsa skaits, kas piedalfjusies 1035 1035 1345
pilnveide un starptautiskas pieredzes apmaina. — — — - —
Pieauguso izglitotaju skaits, kas piedalijusies 29 29 37
mobilitates aktivitates.
Augstskolu studentu skaits, kas piedalijusies
. . . mobilitates aktivitates. 1960 1960 2548
Nodro$inata macibu un studiju starptautiska — :
prakse. Augstskolu absolventu, kas studiju ietvaros ir 13.7%
studgjusi vai bijusi praks€ arvalstis, Ipatsvars no (261 2) 15% 20%
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V. PAMATNOSTADNES PAREDZETO UZDEVUMU UN PASAKUMU PLANS

Merkis 1: IZGLITIBAS VIDE: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot

Pamatnostadngs defingtais politikas merkis satura pilnveidi un attistot atbilstoSu infrastruktiiru

Ricibas virziens 1.1: Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém
orientéta, radoSumu, inovaciju un veseliga dzives veida veicinosa izglitibas

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

satura pilnveide

. ’ = A e N Izpildes Atbildiga Iesaistitas Nepieciesamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegSanai o520 & O P A - q
termins institiicija institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Kompetenéu pieeja pilnveidota visparéjas izglitibas satura izstrade, shiedzot 2020.gada VISC, IZM Valsts Kopa: 13,96 milj. EUR, t.sk.
atbalstu pirmsskolas izglitibai un metodikas un darba organizacijas modelu izveidei Il pusgada izglitibas ESF — 11,87 milj. EUR,
darbam ar bérniem no 1,5 lidz 4 gadiem, t.sk. darbam ar bérniem, kuri apgiist pirmsskolas satura centrs  |VB — 2,09 milj. EUR
izglitibu gimeng, nodro§inot individualizétu, bérna vecumposmam atbilsto$u attistibu, t.sk.
nodroSinot izstradato darba organizacijas modelu aprobaciju; atbalsts uz kompetencém
balstita macibu satura un metodikas izstradei bérniem no 5 gadiem Iidz 6.klasei un satura
aprobacija moderna macibu vidé, sekmgjot agraku vispargjas izglitibas apguvi; atbalsts
izglitibas satura pilnveidei un inovativu macibu lidzeklu izstradei, t.sk. skolénu macibu
sasniegumu veértéSanai socialo zinatpu joma vispargja izglitiba, ietverot jaunas
kompetences, t.sk. uznémgjsp&jas, veseligs dzivesveids, finanSu pratiba, pilsoniska
izglitiba, cilvékdrosiba; atbalsts sve§valodu macibu satura un apguves metodikas
aktualizeéSanai/ parskatiSanai 1.-12.klasei, t.sk. macibu metodika sveSvalodas
izmantojumam macibu satura apguvei, stiprinot skolénu valodu pratibu un radoSuma
attistibu.
2. Pamatizglitibas (7.-9.klase) posma satura ievieSana, pakapeniski nostiprinot 2018. gada VISC 1ZM Kopa: VB 0,023 milj. EUR
pamatizglitibas posma kompetencu pieeja balstitu pamatizglitibas saturu. Il pusgada
3. Jauna valsts visparéjas vidgjas izglitibas standarta izstrade un ievie$ana (normativa Sakot ar VISC 1ZM Likuma par valsts budZetu
regul&juma pilnveide). 2018.gada kartgjam  gadam  paredz€to
| pusgadu, lidz finansu lidzeklu ietvaros
2020.gada
Il pusgadam
4. Digitalo macibu Iidzeklu izstrade, inovativu digitalu macibu saturu izmantojot visos 2020.gada Izdevniecibas VISC Kopa: 4,21 milj. EUR, t.sk.
macibu prickSmetos pamata un vidgjas izglitibas posma, t.sk. ieklaujosas izglitibas Il pusgada (komersanti), ESF - 2,53 milj. EUR
stenoSanai, nodroSinot to atbilstibu pamatizglitibas, vispargjas vidgjas izglitibas valsts publiskas Sadarbibas  [VB — 0,44 milj. EUR
standartam un profesionalas izglitibas valsts standartam. atvasinatas partneriszsz Privatais lidzfinans€jums — 1,24
personas VARAM  |milj. EUR?®

7 T i, uzdevuma Tstenoanas process paredzéts lidz tabula noteiktajam gadam.

% Sadarbibas partneris — iestade vai organizacija, kura sava budzeta ietvaros ak{ivi iesaistas uzdevuma Tstenosan, veicinot IAP apak§mérku sasniegsanu.
29 Lai nodrosinatu uzpémgju lidzdalibu un ievérojot de minimis nosacijumus, nacionalais publiskais lidzfinans&jums ir janodrosina 50% apmeéra, savukart atlikusa finans€juma dala ir janodrosina finansgjuma

sanémejiem no privatajiem lidzekliem.
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5. CilvékdroS§ibas macibu materialu izstrade: cilvékdroS$ibas macibu kursa materialu 2020.gada 1ZM, VISC leM, TM, Kopa: VB 0,55 milj. EUR
sagatavoSana, veicinot integrétu veselibas, sporta, dzimumu Iidztiesibas, gatavoSanos Il pusgada VM, LM (papildus nepieciesamais
gimenes dzivei un morales jautajumu apguvi pirmsskolas izglitiba, pamatizglitiba un finans€jums)
vidgja izglitiba (t.sk. profesionalaja izglitiba), ka arT atkaribu, prostitiicijas, cilvéku
tirdzniecibas un fiktivo laulibu risku apzinasanas un to novér$anas apguvi pamatizglitiba
un vidgja izglitiba (t.sk. profesionalaja izglitiba).
6. Atbalsts darba vidé balstitu macibu un prakses attistibai profesionalaja izglitiba 2020.gada 1ZM, VISC, Nozaru Kopa: 18,66 milj. EUR, t.sk.
(materialu izstrade un popularizacija, informacijas apmaina Latvija un ES ietvaros) un Il pusgada AlIC organizacija, [ESF — 15,86 milj. EUR,
sasaistes ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (EKI) nodro$inasana profesionalaja nozaru VB — 2,80 milj. EUR
izglitiba sadarbiba ar socialajiem partneriem. Atbalsts profesiju standartu un profesiju uznémumi,
kvalifikacijas pamatprasibu, profesionalas izglitibas programmu un kvalifikacijas izglitibas
cksamenu satura izstradei un aprobacijai saskana ar izveidoto kvalifikaciju struktiiru, iestades,
noteiktajam pamata profesijam, ka ar ar kvalifikacijas prasibam saistitajam profesijam un NEP, LDDK
specializacijam. Lai nodro$inatu atbilstibu nozaru kvalifikaciju struktiirai un mainigajam
darba tirgus prasibam, atbalsts paredzets modularas izglitibas programmu ievieSanai,
miizizglitibas un profesionalo kompetencu programmu nodro§inasanai katra modularaja
profesionalas izglitibas programma ieklaujot modulus: ,iniciativa un uznémeéjdarbiba”,
,sabiedribas un cilvéka drosiba”, ,informacijas un komunikacijas tehnologijas”, ,,socialas
un pilsoniska prasmes”, ,,valodas, kultiiras izpratne un izpausme”.
7. Finanséjuma nodroSinasana macibu lidzeklu iegadei skolu biblioteku fondu Sakot ar 1ZM VISC, KM, [Kopa: VB 45,82 milj. EUR
atjauno$anai, t.sk. papildu literatiiras (uzzinu literatiiras u.c.) un digitalo macibu lidzeklu 2014.gada | pasvaldibas |(papildus nepiecieSamais
un resursu (elektronisko izdevumu) iegadei. pusgadu, finansgjums 2013.gada bazei
lidz 2020.gada II Sadarbibas (2,29 milj. EUR) — 2014. — 2,29
pusgadam partneris:  |milj. EUR un 4,58 milj. EUR
VARAM sakot ar 2015.)
8. Profesionalas izglitibas paraugprogrammu izstrade un aprobacija nozares 2020.gada 1ZM, VISC Nozaru  |Kopa: VB 0,61 milj. EUR
pamatprofesijam. Il pusgada organizacijas,
nozaru
uzpémumi,
izglitibas
iestades un
socialie
partneri
Sadarbibas
partneris: KM
9. Atbalsts praktiskajaim macibam un macibu praksem profesionalaja izglitiba. 2020.gada I1ZM, VISC Nozaru Kopa: 17,71 milj. EUR, t.sk.
Atbalsts planots kvalifikacijas prasibam atbilstosu praktisko macibu un macibu praksu Il pusgada organizacijas, [ESF — 15,05 milj. EUR,
nodro$inasanai profesionalas vidéjas un arodizglitibas programmas, t.sk. sniedzot atbalstu nozaru VB — 2,66 milj. EUR.
macibam pie amata meistara vai uznémuma, veicinot amatu izglitibas pieejamibu. uznémumi,
izglitibas

iestades, darba
devg&jus un
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Ricibas virziens mérka sasnieg§anai

ceturksnim)

uznemejus
apvienojos$as
organizacijas
vai
profesionalas
organizacijas,
profesionalas
izglitibas
iestades un
koledzas
Sadarbibas
partneris: KM
10. Augstakas izglitibas studiju programmu struktiiras un satura pilnveide. Sakot ar 1ZM Augstakas  [Likuma par valsts budzetu
Akadémisko un profesionalo studiju programmu struktiiras un saturiskas pilnveides iesp&ju 2015.gada izglitibas kartéjam gadam paredzéto
analiz&sana, paredzot iesp&jamas izmainas normativaja reguléjuma un studiju programmu I pusgadu iestades, finansu lidzeklu ietvaros.
satura.
11. Augstakas izglitibas nozaru parstrukturizacijas pasakumi, kas versti uz studgjoso Sakot ar 1ZM FM, EM, KM, [Kopa.: VB 53,10 milj. EUR
skaita proporcijas mainu atbilsto$i darba tirgus vid&a un ilgtermina prognozém, t.sk. 2015.gada ZM, VM, |(papildus nepiecie$amais
palielinot darba devEju lomu un motivaciju kvalitativas prakses nodrosinasana un sniedzot | pusgadu LDDK, LTRK,|finans€jums)
atbalstu 1.Iimepa profesionalas augstakas izglitibas (koledZu) piedavajuma nozaru
palielinasanai. asociacijas
12. Doktorantiiras studiju programmu un zinatniskas darbibas kvalitates 2020.gada IZM Augstakas |Kopa: 15,96 milj. EUR, t.sk.,
paaugstinasana, veidojot kopigas doktorantiiras studiju programmas un sniedzot atbalstu IV ceturksnis izglitibas  |ESF — 13,56 milj. EUR,
kvalitates paaugstinasanas pasakumiem, t.sk. kopigu zinatnisko publikaciju sagatavoSana (ES fondu iestades  [VB — 2,40 milj. EUR.
un arvalstu macibspeku piesaistei. aktivitates
istenoSana
paredzeta lidz
2022.gada Il

Ricibas virziens: 1.2: Pedagogu un akadémiska personala meotivacijas un
profesionalas kapacitates paaugstinasana

. . - ce . e horrves . a7 Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegSanai Izpildes terminS | . . 2 e e .. A = .
institiicija | institiicijas (indikativs)un ta avoti
1. Pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas sistémas ievieSana. 2020. 1ZM LIZDA, Kopa: VB 301,18 milj. EUR
gada Il pusgada LIVA, nozaru
ministrijas
2. Atbalsts profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu profesionalas un prakses 2020. gada Il IZM, VISC | Pasvaldibas, [Kopa: 4,99 milj. EUR, t.sk.
vaditaju pedagogiskas kompetences pilnveidei darba vieta sadarbiba ar Latvijas pusgada EM, LM, ZM, |ESF — 4,24 milj. EUR,
darba devéjiem — atbalsts planots profesionalas izglitibas pedagogu vispargjo prasmju KM, socialie |VB — 0,75 milj. EUR.
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paaugstinaSanai (t.sk. uzpéméjspéju un IKT prasmes) un profesionalo kompetencu partneri,
pilnveidei (t.sk. attiecigas programmas izstradei), nodrosinot atbilstoSas prakses iespéjas, NVO, VIAA [ES programmas Erasmus +
sniedzot atbalstu pedagogu stazgSanas pasakumiem uzp@mumos un organizacijas Latvija (2014-2020) finansgjuma
un arvalstls, profesionalas izglittbas un nozares parstavju starptautiskds sadarbibas ietvaros (tiks precizéts atbilstosi
nodro§inasanai, ka arT prakses vaditaju pedagogiskas kompetences pilnveidei. budzeta ietvaram)
3. Profesionalas izglitibas iestaZzu kapacitates stiprinaSana pieauguso izglitiba 2020.gada 1ZM, VISC Nozaru Ricibas virziena 1.2., 2. un
(profesionalas izglitibas iestazu administrativa un pedagogiska personala Il pusgada organizacijas, [3.punkts ietver gan
kompetences pilnveide macibu organizacijas, metodisko jautdjumu un tehnologiju nozaru profesionalaja izglitiba
attistibas konteksta, t.sk. mobilitates pasakumi labas prakses parpemsSanai pieauguso uzp@mumi, [iesaistito pedagogu
izglitibas attistibai; atbilstoSu programmu izstrade). izglitibas profesionalas un prakses
iestades, vaditaju pedagogiskas
nozaru kompetences pilnveidi, gan
ministrijas  [profesionalas izglitibas iestazu
kapacitates stiprinasanu
picauguso izglitiba. Kopgjais
finansgjums So mérku
sasniegSanai noradits ricibas
\virziena 1.2., 2.punkta.
4. Atbalsta nodroSinasana E-twinning projektu istenoSanai, lai veicinatu skolotaju 2020.gada 1ZM JSPA Kopa: 2,14 milj. EUR, t.sk.
savstarpgju starptautisko sadarbibu, pilnveidotu skolotaju svesvalodu un IKT spgjas un Il pusgada ES programmas Erasmus +
veidotu IKT ka dalu no ikdienas dzives macibu telpa, sekméjot sve§valodu apguvi. (2014-2020) finansgjums —
1,71 milj. EUR,
VB — 0,43 milj. EUR
(finans€jums provizorisks)
5. Atbalsts jaunajiem pedagogiem vidéjas izglitibas pakapé (STEM macibu priekSmetu 2020.gada 1ZM Pagvaldibas, |Kopa: 15,23 milj. EUR, t.sk.
un jomu pedagogiem no 5. lidz 12 klasei), ka arT pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas Il pusgada vispargjas ESF — 12,95 milj. EUR,
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, t.sk. uznéméjspgjas, IKT, vardarbibas izglitibas VB — 2,28 milj. EUR.
problematikas risinasana u.c., un attistiba. iestades,
biedribas un
nodibinajumi
6. Akademiska personidla motivacijas paaugstinasana, palielinot AIl akadémiska |Sakotar 2015.gada 1ZM FM, KM, Kopa: VB 10,54 milj. EUR
personala zemako darba algas likmi, ka arT nodroSinot atalgojumu sistémas harmonizaciju I pusgadu, lidz ZM, VM (papildu nepiecieSamais
un caurskatamibu. 2017.gada Il finansgjums)
pusgadam
7. Administrativa, pedagogiska un akadémiska personiala profesionalas izglitibas un 2020.gada VIAA Profesionalas |ES programmas Erasmus +
augstakas izglitibas iestadés kompetences pilnveide macibu organizacijas, metodiskos Il pusgada un augstakas [(2014-2020) finans€juma
jautajumos un tehnologiju attistibas konteksta. izglitibas  |ietvaros (tiks precizets atbilstosi
iestades budZeta ietvaram)




48

Ricibas virziens:
nodrosSinasana

1.3: 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

. . = ce e o N . - Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegSanai Izpildes termins | . . _ 2 & gy, 1] - = .
institiicija | institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Atbalsts pasvaldibu izglitibas iestau tikla sakartoSanai un vispargjas izglitibas| 2020.gada 1ZM PaSvaldibas, [Ricibas virziena merkis un pasakumi
macibu vides uzlabo$anai, sniedzot atbalstu izglitibas iestazu tikla sakartoanai regionala| 1 Pusgada vispargjas [ietver gan macibu vides uzlabosanu,
limeni, planojot atbalstu dabaszinatnu kabinetu iekarto$anai pamatizglitibas programmas izglitibas ~ (gan izgltibas iestazu tfkla s_akartosanu.
B » planoj DT e ; _ 1al pamatizg > E’ g_ [ Kop¢jais finansgjums §o mérku
TstenoSanai, profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieamo macibu lidzeklu iestades sasniegdanai noradits ricibas virziena
un tehniska aprikojuma iegadei, ka arT macibu vides pielagosanai ta izvietoSanai vispargjas 3.3. ,Izglitibas iestazu tikla
izglitibas iestadSs, kas isteno ari profesionalas izglitibas programmas, un pasvaldibas sakartosana” 1.punkta
dibinatas profesionalas izglitibas iestadges, atbalsts vispargjas izglitibas iestazu, kas isteno ari
profesionalas izglitibas programmas, un nacionalas nozimes vidusskolu un gimnaziju
infrastruktiiras izveidei un modernizacijai, inovativu IKT risindgjumu ievieSanai macibu
procesa un macibu vides ergonomiskai iekartoSanai vispargjas izglitibas iestades, jo Tpasi
nacionalas vai regionalas nozimes vidusskolas un gimnazijas, metodisko centru funkciju
pildisanai IKT joma, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu misdienigas metodikas
izmantoSanu izglittba, ka arT atbalsts paSvaldibam visparizglitojoSo skolu sporta
infrastruktiiras pilnveidei. Atbalsts planots pamatizglitibas posma .posma (1.-6.klases)
darbibas uzlaboSanai, nodroSinot &ku pielago$anu un macibu lidzeklu un tehniska
aprikojuma iegadi.
2. Profesionalas izglitibas macibu vides uzlabosana atbilstosi tautsaimniecibas nozaru 2020.gada IZM, VISC |Profesionalas |Kopa: 104,79 milj. EUR, t.sk.
attistibai atbalsts planots profesionalas izglitibas iestazu, t.sk. kultdrizglitibas iestazu Il pusgada izglitibas [ERAF — 89,07 milj. EUR,
infrastruktiiras, ieskaitot sporta un dienesta viesnicu infrastruktiiru, izveidei un iestades, [VB —15,72 milj. EUR
uzlabosanai, t.Sk. jaunu profesionalo izglitibas programmu TstenoSanas nodro$inasanai un nozaru
darbam ar pieaugusSajiem un socialas atstumtibas riskam paklautajam personam (atbalsts ministrijas,
biivdarbiem, iekartu, aprikojuma un tehnologiju iegadei un izglitibas iestazu pielagosanai KM
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem), ka ari vispargjas izglitibas iestazu istenoto parvaldiba
profesionalas izglitibas programmu izveide un modernizacija, pielagojot telpas un €soso
iegadajoties jaunus macibu lidzeklus un tehnisko aprikojumu $o programmu istenoSanai. izglitibas
iestazu
gadijuma —
FM (VN
3. Augstakas izglitibas institiiciju resursu meérktieciga izmantosana, veicinot STEM 2020.gada 1ZM KM Kopa: 44,64 milj. EUR, t.sk.
studiju un zinatniska darba teritoriali telpisko koncentréSanos un materialas un Il pusgada parvaldiba [ERAF — 37,95 milj. EUR,
tehniskas bazes modernizé$anu, t.sk. regionos un medicinas un rado$o industriju (ES fondu esofo  |VB —6,69 milj. EUR
jomas, ka arT sekmét augstakas izglitibas resursu koplietoSanu un virzibu uz kvalitates aktivitates izglitibas
standartu zina vienotiem pé&tnieciba balstitiem doktoranttras studiju centriem Latvija, istenoSana iestazu
uzlabojot saikni ar pé€tniecibas institiicijam un tautsaimniecibu, veidojot tematiskus paredzeta lidz gadijuma —
doktorantiiras studiju centrus. 2022.gadal FM (VNI)*,
pusgadam) ZM, LM, All

30 Redakcija tiks precizéta atbilsto$i parskatitas Valsts nekustama IpaSuma vienotas parvaldisanas un apsaimniekoSanas koncepcijai.
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4. Pirma limena profesionalas augstakas izglittbas STEM programmu, t.sk.
medicinas un radoSo industriju jomas, IstenoSanai nepiecieSamas macibu vides
uzlaboSana koledZas atbilstosi tautsaimniecibu nozaru attistibai.

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

2020.gada
Il pusgada (ES

fondu aktivitates

istenoSana
paredzéta lidz

2022.gada |

pusgadam)

1ZM

Koledzas,
nozaru
ministrijas

Kopa: 14,18 milj. EUR, t.sk..
ERAF — 12,06 milj. EUR,
VB —2,12. EUR

Ricibas virziens: 1.4: Ieklaujosas izglitibas principa IstenoSana un socialas
atstumtibas riska mazinasana

q q - A e ey o T . g Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegsanal Izpildes termins | . . _ 2 g —— = 5
institiicija institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Skolotaja paligi un pedagoga paligi: atalgojuma nodro$inasana skolotaju un pedagogu 2020.gada 1ZM LM, KM, |Kopa: VB 10,76 milj. EUR
paligiem valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades. Il pusgada pasvaldibas,
NVO
2. JaunieSu ar specialam vajadzibam (redzes trauc€jumi, dzirdes trauc€jumi, fiziskas 2020. gada 1ZM Pagvaldibas, [Kopa: 3,59 milj. EUR31, t.sk.
attistibas trauc€umi, somatiskas saslims$anas, valodas traucgjumi, macisanas trauc€jumi, Il pusgada izglitibas  |ESF — 3,05 milj. EUR,
garigas veselibas trauc€jumi, garigas attistibas trauc&umi, smagi garigas attistibas lestades, |nacionalais publiskais finansgjums
traucEjumi vai vairaki smagi attistibas trauc€jumi) integracijas pasakumi izglitibas biedribas un |- 0,54 milj. EUR.
iestadé, t.sk. individualie macibu plani, vasaras nometnes, atbalsta pasakumi nodibinajumi
izglitojamiem ar maciSanas grittbam un traucgjumiem (t.sk. disleksija, disgrafija,
diskalkulija), t.sk. izglitojamo maciSanas griitibu un trauc€jumu diagnostic€Sana; atbalsts
nepiecieSama pedagogiska personala un atbalsta personala (psihologu, socialo pedagogu,
asistentu) nodros§inasanai.
3. Preventivu pasakumu Tsteno$ana izglitibas pieejamibai un agrinas skolas 2020.gada 1ZM Izglitibas  [Ricibas virziena mérkis un pasakumi
pameSanas mazina$anai, ipaSi nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam Il pusgada iestades, [socialas atstumtibas riska mazinasanai
paklautajiem bérniem un jaunieSiem profesionalas un visparéjas izglitibas iestades, pagvaldibas [letver preventivus pasakumus
nodroinot intere§u izglitibas pasakumus, ka ari to kvalitates un pieejamibas unto  [pabadzibas riskam paklauto bérnu un
.y .. T R _ L . jauniesu izglitibas pieejamibas
paaugstinasSanu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés; atbalstu bérnu un jauniesu apvienibas Lo e g = «
e LooET X . e . N . N veicinasanai. Kopgjais finans€jums $o
socialo, t.sk. pasapriipes, pilsonisko, komunikativo prasmju apguvei un fizisko aktivitasu mérku sasnieg¥anai noradits ricibas
attistibai, un nodrosinot atbalsta pakalpojumus, kas ietver transporta un dienesta viesnicu Sadarbibas |yirziena 2.2. , Priekslaicigi macibas
nodros§inajumu, apmaksatas €dienreizes un atbalstu individualo macibu lidzeklu iegadei. partneri: AM, pametugo un izglitibu neieguvuso
KM skaita samazinaSana” 1.punkta.
4. Nozares ekspertu, VISC un pasvaldibu limena specialistu izpétes pasakumi ar 2020.gada I1ZM, VISC VM Kopa: VB 9,68 milj. EUR
mérki veicinat agrinu, savlaicigu specialo izglitibas vajadzibu diagnostiku dazadas Il pusgada Pasvaldibas,
izglitibas pakapés (izpemot augstako izglitibu), veicot preventivus pasakumus psihologu un
funkcionalo traucjumu un specialo vajadzibu savlaicigai kompenseSanai izglitibas logopedu
iestades. profesionalas
asociacijas

% Noradits specifiska atbalsta mérka atlases kartas Nr. 8.3.1.2. , Pedagogu kompetences pilnveide, ieklaujosas un talantus veicino3as izglitibas attistiba un karjeras pasakumu TstenoSana vispargjas izglitibas iestades

sadarbiba ar darba devgjiem” kopgjais pieejamais finansgjums.
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5. Atbalsta personala — psihologs, logop&ds, specialais pedagogs — pieejamibas 2020.gada 1ZM Pasvaldibas |Kopa: VB 8,92 milj. EUR
nodroSinasana izglitibas iestades, ipaSi pirmsskolas un pamatizglitibas posma. Il pusgada
6. Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaiste neformalas izglitibas 2020.gada 1ZM JSPA, VISC, |[Kopa: 1,38 milj. EUR
programmas (dienas apriipes centros, grupu dzivoklos, brivibas atnemsanas vietas, Il pusgada pasvaldibas |(Ieplanots JPI lidz 2016.gadam)
bérnunamos u.tml. eso$os jaunieSus, atkariba nonaku$os jaunie$us, jaunieSus ar garigas Papildus nepiecieSamais
attistibas traucgjumiem, jauniesus, kas nemacas, nestrada vai neapgist arodu, u.c.). Sadarbibas |finans€jums lidz 2020.gadam —
partneris: 10,96 milj. EUR

IVP
7. Atbalsts augstakas izglitibas iegiiSanai sociali mazak aizsargatam iedzivotaju Sakot ar 1ZM KM, VM, [Kopa: VB 37,35 milj. EUR
grupam, t.sk. stipendijas, granti studiju maksas segSanai, ka arT individualo studiju planu 2015.gada | ZM, FM, All |(papildus nepiecieSsamais
pieejamibas nodro§inasanai. pusgadu lidz finansgjums)

2020. gada Il
pusgadam
8. Atbalsts jaunajiem pedagogiem vidgjas izglitibas pakapé (STEM macibu priekSmetu 2020.gada IZM Pasvaldibas, [Ricibas virziena merkis un uzdevumi
un jomu pedagogiem no 5. 1idz 12 klasei), ka arT pirmsskolas, pamatskolas un vidusskolas Il pusgada vispargjas [ietver arT pedagogu kompetencu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, t.sk. uznémgjspgjas, IKT, vardarbibas izglitibas pi{nveidi- KOpf_’jais_ﬁna{lS§qu‘_‘S_§°
problematikas risinasana, u.c. attistiba. jestades, [|merku sasnieganai noradits ricibas
biedribas VlI‘Zl?Ila. 1.%. ,,Pedagogu un o
akad@miska personala motivacijas un
'ur.] . profesionalas kapacitates
nodlb{nﬁju paaugstinasana” 5.punkta..
mi

Pamatnostadneés definétais politikas mérkis

Ricibas virziens mérka sasnieg§anai

Merkis 2: INDIVIDU PRASMES: veicinat vertibizglitiba balstitu individa
profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkuréjosai darba videi
Ricibas virziens: 2.1: Karjeras izglitibas sistemas attistiba un pakalpojumu

pieejamiba

iestades

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai Izpildes termin$ Atbildiga Gl Nepiec_ieéamais LLELES DL
’ ’ institiicija institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Karjeras izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana izglitojamajiem, t.sk. 2020.gada Il 1ZM VIAA, |Kopa: 23,08 milj. EUR, t.sk.,
karjeras izglitibas metodiskas un informativas bazes pilnveide, karjeras konsultantu pusgada pasvaldibas, [ESF — 19,61 milj. EUR,
nodroSinasana un karjeras izv€les pasakumu TstenoSana vispargjas un profesionalas NVO, VB — 3,47 milj. EUR.
izglitibas iestades (karjeras dienas, pirmo darba prasmju apguves pasakumi, darba socialie  |Euroguidance budzeta ietvaros
vérosanas pasakumi uznémumos u.c.). partneri,
nozaru
ministrijas,
profesionalas
izglitibas
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Ricibas virziens: 2.2: PriekSlaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso
skaita samazinaSana

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasnieg$anai IZp“fje\,S .Aﬂ?il_di.g.’ﬁ q Ies.ai_st??ﬁs Ne[.) iec.ie§a_mais ﬁnfl nséjl!ms
termins institiicija institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Preventivu pasikumu Tisteno$ana izglitibas pieejamibai un agrinas skolas | Lidz 2020.gada 1ZM Izglitibas  [Kopa: 73,64 milj. EUR, t.sk.,
pamesSanas mazinaSanai, 1pasi nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam Il pusgadam iestades, |ESF — 62,60 milj. EUR,
paklautajiem bérniem un jaunieSiem profesionalas un visparéjas izglitibas iestades, pasvaldibas |VB — 11,04 milj. EUR
nodroSinot intereSu izglitibas pasakumus, ka ar1 to kvalitates un pieejamibas un to
paaugstinaSanu vispargjas un profesionalas izglitibas iestades; atbalstu bernu un jaunieSu apvienibas
socialo, t.sk. paSapriipes, pilsonisko, komunikativo prasmju apguvei un fizisko aktivitaSu
attistibai, un nodroSinot atbalsta pakalpojumus, kas ietver transporta un dienesta viesnicu Sadarbibas
nodroSinajumu, apmaksatas &dienreizes un atbalstu individualo macibu lidzeklu iegadei. partneris:
JaunieSu, tai skaita to, kuri nav nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas, iesaiste AM
jaunieSu iniciativu projektu veidoSana un istenoSana, ka ari neformalas maciSanas
aktivitates, pieskirot atbalstu neformalas izglitibas apmacibu programmu jaunieSiem
izstradei un aprobacijai jaunieSu centros vai izglitibas iestadés sadarbiba ar biedribam un
nodibinajumiem, ka arT darba ar jaunatni iesaistito personu un pedagogu kompetencu
pilnveidei, lai istenotu minétas programmas.
2. Atbalsts priekslaicigi izglitibas sisttmu atstaSanas riskam paklautiem jaunieSiem, | Lidz 2015.gada 1ZM Izglittbas [Kopa: VB 17,81 milj. EUR
pieskirot merkstipendijas sakotnéjas profesionalas izglitibas un kvalifikacijas ieguvei. Il pusgadam iestades  |(Papildus nepiecieSamais
finansgjums)
3. Obligata izglittbas vecuma eso$o bérnu, kuri nav registréti nevienas izglitibas 2019. gada Il IKVD IZM, LM, |Kopa: VB 0,55 milj. EUR
iestades saraksta, uzskaites sistémas pilnveide, t.sk. apzinat, noskaidrot un precizét pusgada Valsts bérnu |(Papildus nepiecieSamais
iemeslus, kuru dél obligata izglitibas vecuma esoSie bérni nav registréti nevienas izglitibas tiesibu  [finans€jums)
iestades saraksta; veikt priekSdarbus, lai apzinatie obligata izglitibas vecuma esoSie bérni, aizsardzibas
kuri nav registréti nevienas izglitibas iestades saraksta, uzsaktu izglitibas ieguvi, ka ari inspekcija,
apzinat 5 un 6 gadus vecos bérnus, kuri netiek sagatavoti pamatizglitibas ieguvei. pasvaldibas
4. Veikt analitisko izpéti par agrini skolu pametu$ajiem jaunieSiem, izglitojamo 2015.gada Il IKVD 1ZM Kopa: VB 0,12 milj. EUR
kavEéjumu, otrgadniecibas, nesekmibas iemesliem (mérkauditorija: bérni un jauniesi lidz pusgada
obligatas izglitibas iegliSanas vecumam — 18 gadiem).
5. Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu isteno$ana JaunieSu garantijas 2020.gada Il 1ZM VIAA, [Kopa: 26,37 milj. EUR, t.sk.,
sistémas ietvaros, t.sk. programmu pielagoSana atbilstoSi mérka grupas vajadzibam pusgada socialie |ESF —12,12 milj. EUR plus 12,12
jaunieSiem, kas apgist profesionalas izglitibas programmu valsts vai atvasinatu publisku partneri  |milj. EUR JG iniciativas ietvaros
personu dibinatas izglitibas iestadeés — otra un tres$a profesionalas kvalifikacijas Itmena Sadarbibas |(EK finansgjums),
ieguvei 1-1,5 macibu gada laika. partneris: (VB -2,13milj. EUR
KM, IVP

6. Atbalsts jaunieSu, kas nemacas, nestrada vai neapgiist arodu, iesaistiSanai 2018.gada Il 1ZM Pasvaldibas, |[Kopa: 6,00 milj. EUR, t.sk.,
pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros, Tstenojot jaunieSu apzinaSanas pasakumus, pusgada biedribas un [ESF — 2,76 milj. EUR plus 2.76
aktiviz€sanu (mentori, socialo prasmju apguve u.c. motivacijas programmas) pasvaldibas nodibinajumi [milj. EUR JG iniciativas ietvaros
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ar merki atgriezt izglitiba un iesaistit darba tirgl neaktivos jaunieSus vecuma no 13 lidz 24
gadiem (ieskaitot), kas nemacas, nestrada, neapgiist arodu un neatrodas valsts iestazu
redzesloka (pieméram, tadi jaunie§i, kas pametusi izglitibas iestades un nav registréti NVA
ka bezdarbnieki).

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

paplasinasana

Ricibas virziens:

2.3: Arpus formalas izglitibas iespéju bérniem un jaunieSiem

(EK finansgjums)
VB — 0,48 milj. EUR

KM

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai |zl LU Iesaisti?ﬁs WG (RS (ol TSIy
> termins institiicija institaicijas (indikativs) un ta avoti
1. Motivét bérnus un jaunieSus lidzdalibai neformalas, t.sk. interesSu izglitibas 2020.gada Il I1ZM, VISC Pasvaldibas |Kopa: VB 7,97 milj. EUR
pasakumos, nodroSinot daudzveidigu (t.sk. tehniskas jaunrades) interesu izglitibas pusgada (izglitibas |(Papildus nepiecieSamais
programmu piedavajumu izglitibas iestad@s; lokalo, regionalo, valsts nozimes pasakumu iestades) [finansgjums)
organizéSanu; sekméjot pedagogu profesionalo pilnveidi; sniedzot metodisko atbalstu
intereSu izglitibas programmu TstenoSanai. Sadarbibas
partneri:
AM, KM
2. Stiprinat skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas Iidzdalibas prasmes un patriotismu, 2018. —1pasi I1ZM, VISC Pasvaldibas |Kopa: VB 0,48 milj. EUR
valstisko identitati; nodro§inat b&rmu un jaunieSu iesaistiSanos Latvijas Republikas | izcelams gads, (izglitibas |(Papildus nepieciesamais
proklamésanas simtgades svin€$ana un citos valstiski nozimigos notikumos. 2020. gada Il iestades), |[finans€jums)
pusgada NVO
Sadarbibas
partneri: AM,
KM
3. Atbalsta sisteémas izveide izglitojamo individualo spéju attistibai, radot iespgjas talantu Sakot ar VISC 1ZM, Kopa: 4,68 milj. EUR, t.sk.
atklasanai un izkopSanai: atbalsts pedagogiem par papildu darbu ar talantigajiem bérniem;| 2016.gada ll pasvaldibas, [ESF — 3,98 milj. EUR,
atbalsts jaunieSu zinatnes centriem, skolénu vasaras macibu nometnu, zinatnisko seminaru, pusgada biedribas un [VB — 0,70 milj. EUR.
konkursu (t.sk. dalibai starptautiskas macibu olimpiadés) un zinatnisko projektu nodibinajumi
nodros§inasana, ka ari citam aktivitatém, kas vérstas uz bérnu sp&ju izkops$anu un attistibu. Sadarbibas
partneris: KM
4. Kultirizglitibas pakalpojumu pieejamibas nodroSinasana pamata un vidgjas 2020.gada Il 1ZM VISC, [Kopa: VB 1,84 milj. EUR
izglitibas pakapé - nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam 1.- 12.klasg (vispargja un pusgada pasvaldibas |(Papildus nepiecieSamais
profesionalaja izglitiba) trTs gados apmekl&t tris kulttirizglitojosus pasakumus (pieméram, Sadarbibas [finansg€jums)
vienu koncertu, divus muzejus), veicinat izglitojamo kultirizglitibas limena partneris: KM
paaugstinasanu un radoSuma attistibu, nodrosSinat izglitibas standartd noteikto
pamatprasibu apguvi.
5. Veicinat bérnu un jaunieSu nacionalas identitates veidoSanos, kultirveésturiska 2020.gada Il 1ZM, VISC PaSvaldibas |[Kopa: VB 6,98 milj. EUR
mantojuma apgiisanu, jaunu kultiras vertibu radiSanu, dazadu tautibu b&rnu un jauniesu pusgada (izglitibas
salied€Sanos, integraciju, socializaciju, nodrosinot bérnu un jaunieSu piedaliSanos Dziesmu iestades),
un deju svétku tradicijas saglabasana un pilnveidé (Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un All
deju svetki 2015.gada un 2020.gada un ikgadgjie starpsvétku pasakumi). Sadarbibas
partneri: AM,
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6. JaunieSu dalibas nodroSinaSana Baltijas studentu dziesmu un deju svétkos ,,Gaudeamus” 2020.gada Il I1ZM, VISC All Kopa: VB 0,54 milj. EUR
2014.gada Latvija, 2017.gada Igaunija, 2020.gada Lietuva, lai sekm&tu nacionalas pusgada
identitates veidoSanos, kultiirveésturiskd mantojuma apgiiSanu, jaunu kultiiras vertibu
radisanu, dazadu tautibu jauniesu saliedeSanos, integraciju, socializaciju.
7. Atklatu projektu konkursu organizéSana jaunieSu centros, jaunatnes organizaciju 2020.gada Il 1ZM JSPA, SIF, |[Kopa: VB 1,36 milj. EUR
atbalstam neformalas izglitibas programmu jaunieSiem Tstenosanai. pusé pasvaldibas
8. Atbalsts neformalas izglitibas projektu TistenoSanai, kas versti uz jaunieSu 2020.gada Il 1ZM JSPA,  [Kopa: 2,79 milj. EUR, t.sk.,
uznemejspejas veicinaSanu un attistiSanu, nakotnes profesijas izp€ti, pirmas darba pusgada pasvaldibas, |ESF — 2,38 milj. EUR
pieredzes iegliSanu, iesaistiSanos nevalstiskds organizacijas un jaunie$u centru darbiba, socialie  |VB —0,41 milj. EUR
ideju attistiSanu savam nakotnes biznesam, motivaciju izglitibas turpinaSanai un darba partneri,
iegiSanai, brivpratiga darba pieredzes gisanu. NVO
Sadarbibas
partneris:
AM, KM
9. JaunieSu apmacibu, macibu, mobilitates un pieredzes apmainas istenos$ana vietéja, 2020.gada Il 1ZM JSPA Kopa: 14,07 milj. EUR, t.sk.,
regionala, nacionala Iiment un/vai starptautiska Iimeni vigu lidzdalibas veicinasanai, pusgada CHF Latvijas — Sveices
socialajai icklausanai un konkurétsp&jai darba tirgti, attistot jaunie$u socialas, pilsoniskas programmas ietvaros: 0,41 milj.
un komunikativas prasmes. EUR lidz 2017;
ES programmas Erasmus + (2014-
2020) finans€juma ietvaros: 13,66
milj. EUR
(finans€jums provizorisks)
10. Darba ar jaunatni iesaistito personu (jaunatnes lictu specialisti, pedagogi, NVO 2020.gada Il 1ZM JSPA Kopa:
parstavji, jaunieSu lideri, skolénu pasparvaldes u.c.) profesionalas kompetences pusgada Arvalstu finan$u instrumenta
pilnveides nodrosinasana neformalaja izglitiba un darbam ar jaunatni, t.sk. metodisko atbalsta ietvaros 1,59 milj. EUR,
vadibu, nacionala méroga apmacibu nodro$inasana, forumu un konferencu organizé$ana t.sk.,
Latvijas — Sveices un ES Erasmus+ programmas ietvaros. CHF Latvijas — Sveices
programmas ietvaros: 0,31 milj.
EUR lidz 2017,
ES programmas Erasmus + (2014-
2020) finansgjuma ietvaros: 1,28
milj. EUR
(finans&jums provizorisks)
11. Atbalstit pasakumus jaunieSu brivpratiga darba veicinasanai noluka sniegt 2020.gada Il 1ZM JSPA, VISC, |[Kopa: 7,83 milj. EUR
iesp&jas jaunieSiem gut pirmo darba pieredzi, t.sk. Eiropas Brivpratiga darba iespgjas pusgada SIF, NVO, |ES programmas Erasmus + (2014-
jaunieSiem starptautiska méroga ES programmas jaunatnes, izglitibas, kultliras un sporta pasvaldibas |2020) finans€juma ietvaros
joma (2014-2020) ietvaros. (finansgjums provizorisks)
12. Atbalsts diasporai latvieSu valodas un kultiiras apguvei: macibu un metodisko 2020.gada Il 1ZM, LVA VISC Kopa: VB 2,48 milj. EUR, t.sk.
materialu izveide; pedagogu profesionala pilnveide; vecaku izglitoSana un informesana; pusgada Sadarbibas 0,90 milj. EUR VB lidz 2020 un

valodas apguves nometnes bérniem; atbalsts diasporas skolam atbalsta/adaptacijas

partneris: KM

1,08 milj. EUR papildus
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materiali un pasakumi, lai palidzetu ieklauties Latvijas izglitibas sist€ma, t.sk. latviesu
valodas prasmes parbaudes testa jaunieSiem izveide un organizgSana.

13. Normativa reguléjuma pilnveidosana, identificgjot jaunieSu neformalas izglitibas 2015.gada Il 1ZM JSPA, VISC |Likuma par valsts budzetu

definiciju un nosakot jaunie$u neformalas izglitibas programmas veidu Izglitibas likuma. pusgada Sadarbibas |kart€jam gadam paredzeto finansu
partneris: KM(lidzek]u ietvaros

14. Veicinat jaunieSu neformalas izglitibas prasmju atziSanas un novértéSanas 2016.gada Il JSPA 1ZM Kopa: VB 0,013 milj. EUR

sistémas attistibu, ievieSot Eiropa atzitu riku Youthpass nacionala liment. pusgada (Papildus nepiecie$samais

finans€jums)

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens:

2.4. Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem

U . . _ ce s Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
zdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai s o e e P A—— - 3
termins institicija institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Normativa reguléjuma pilnveido$ana pieauguso izglitibas atbalsta nodroSinasanai 2015.gada Il 1ZM EM, LM, [Likuma par valsts budzetu
(t.sk. darba dev&ju atbalstam pieauguso izglitibas nodroSinasanai). pusgada NVA, LDDK [karte¢jam gadam paredz&to finansu
lidzeklu ietvaros
2. Pieauguso izglitibas nodrosinasana nodarbinato personu profesionalas kompetences | 2020.gada Il 1ZM PlanoSanas (Kopa: 27,03 milj. EUR, t.sk.
un kvalifikacijas pilnveidei, lai mazinatu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pusgada regioni, [ESF — 22,98 milj. EUR
pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkur&tsp&ju un darba produktivitates picaugumu nozaru  |VB - 4,05 milj. EUR
atbilsto$i darba tirgus prasibam. ministrijas
LDDK,
LTRK
3. Atbalsts darba devéjiem formalas un neformalas izglitibas nodroSinaSanai Sakot ar 1ZM PlanoSanas (Kopa: VB 25,61 milj. EUR
nodarbinatajiem. 2015.gada regioni (Papildus nepieciesamais
| pusgadu, lidz LDDK, [finansgjums)
2020.gada Il LTRK
pusgadam
4. Profesionalas izglitibas iestaZu kapacitates stiprinaSana pieauguso izglitiba, 2020.gada Il I1ZM, VISC Nozaru |Ricibas virziena Nr.1.2. 2. un
paredzot sadarbibas ar darba dev&jiem uzlabo$anu, administrativa un pedagogiska pusgada organizacijas, [3.punkts ietver gan
personala kompetences pilnveidi macibu organizacijas, metodisko jautdgjumu un nozaru |profesionalaja izglitiba iesaistito
tehnologiju attistibas konteksta, t.sk. mobilitates pasakumi labas prakses parpems$anai uznémumi, [pedagogu profesionalas un
picauguso izglitibas attistibai, ka ari arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences izglitibas  [prakses vaditaju pedagogiskas
noverté$anas istenoSanai (t.sk. izvérté§juma ekspertu sagatavosana) darbaspéka migracijas iestades  |kompetences pilnveidi, gan
procesu konteksta, informativie pasakumi, iesaistot nozaru profesionalas organizacijas. Sadarbibas [profesionalas izglitibas iestazu

partneris: KM

kapacitates stiprinasana
pieauguso izglitiba. Kopgjais
finansgjums ricibas virziena 1.2.
2. un 3.punkta, ricibas virziena
2.4. 4.punkta un ricibas virziena
3.1. 6.punkta dota uzdevuma
sasniegSanai noradits pie ricibas

virziena 1.2. 3.punkta
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5. Paplasinat informacijas pieejamibu par arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas 2020.gada Il 1ZM IKVD, |Kopa: 0,069 milj. EUR, t.sk.,

profesionalas kompetences novertésanu. pusgada VISC ES fondu 2007.-2013.gada
planosanas perioda finansg€jums —
0,009 milj. EUR (ESF: 0,007 milj.
EUR un VB: 0,002 milj. EUR);
VB — 0,06 milj. EUR (papildus
nepiecieSamais finansgjums, t.i.,
0,01 milj. EUR katru gadu, sakot
no 2015.gada)

6. Atbalsts darba vidé balstitu macibu un praksé balstitu macibu attistibai 2020.gada Il 1ZM VISC Ricibas virziena 1.1. 6.punkts

profesionalaja izglitiba, izstradajot modularas profesionalas un profesionalas pusgada Sadarbibas |[ietver darba vidg balstitu macibu

talakizglitibas programmas, ka ari atbalstot muzizglitibas un profesionalo kompetencu partneris: KM(un praksg balstitu macibu attistibu

programmu nodro$inasanu katra modulara profesionalas izglitibas programma. profesionalaja izglitiba, tade]
kopgjais finansgjums noradits
ricibas virziena 1.4. 6.punkta.

7. Eiropas Kopigajam pamatnostadném (EKP) atbilstosu latvieSu valodas ka otras un 2020.gada Il 1ZM, LVA Kopa: VB 14,23 milj. EUR

ka sveSvalodas prasmju Iimenu pilnveide, ES valodas politika balstitu miisdienigu pusgada Papildus nepiecieSamais

latvieSu valodas ka sveSvalodas apguves macibu metodisko lidzeklu piecaugu$ajiem un finans€jums

starptautiska testa izveide un administréSana; pedagogu, kuri maca pieaugusajiem,

profesionalas pilnveides sisteémas izveide/ uzturésana; atbalsta sist€émas latviesu valodas ka

sveSvalodas apguves veicinasanai izveide arvalstu augstskolu studentiem, uznémgjiem,

interesentiem (par augstskolam izdalits atseviski); talmacibas sisteémas izveide/uzturésana.

8. Pieauguso izglitotaju (iestades, organizacijas) starptautiskas sadarbibas veicinagana | 2020.gada Il VIAA Pieauguso |ES programmas Erasmus + (2014-

ka formalaja, ta neformalaja pieauguso izglitiba konteksta ar ES izaugsmes stratégijas pusgada izglitotaji  [2020) finans€juma ietvaros (tiks

,Eiropa 2020 m&rkiem. (iestades, |precizets atbilstosi budzeta

organizacijas)|ietvaram)

Pamatnostadneés definétais politikas mérkis

Meérkis 3: EFEKTIVA PARVALDIBA: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,
attistot izglitibas iestaZu institucionalo izcilibu

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens: 3.1: Izglitibas kvalitates monitoringa sistemas pilnveide

. . - ce . oS reef Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegSanai e . 8 i ] A = .
termins institocija institiicijas (indikativs) un ta avoti
1. Valsts parbaudijumu sistémas (t.sk. atbalsta tehnologiju ievieSanai izglitojamajiem) un 2019.gada VISC 1ZM Likuma par valsts budzetu
satura parskatiSana vispar¢ja vidgja izglitiba. Il pusgada kartejam gadam paredzeto finansu
lidzeklu ietvaros
2. Valsts diagnosticéjoSo darbu 8., 9., 10., 11.klasé organizéSana STEM macibu 2020.gada 1ZM VISC NepiecieSamais finans€jums tiks
prickSmetos konteksta ar centraliz€to eksamenu fizika un kimija sist€mas pakapenisku Il pusgada precizéts IAP Ricibas plana
pilnveidi, paredzot centraliz€to eksamenu pilotprojektu  2015./2016.macibu gada un izstrades ietvaros
2016./2017.macibu gada.
3. Profesionalas un visparejas izglitibas iestaZu vaditaju novertesanas sistémas izstrade 2014.gada IZM IKVD Kopa: VB 0,03 milj. EUR
un aprobacija. Il pusgada Sadarbibas [2014.g. — 0,03 milj. EUR

partneris: KM
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4. Izglitibas kvalitates monitoringa veikSana, sniedzot atbalstu izglitibas un izglitibas 2020.gada I1ZM VISC, IKVD, |Kopa: 7,11 milj. EUR, t.sk.,
politikas p&tjjumiem, t.sk. dalibai starptautiskos izglitibas kvalitates pétijumos, Il pusgada izglitibas  [ESF — 6,04 milj. EUR,
monitoringa instrumentu izstradei, monitoringam, rezultatu analizei un ieteikumu izstradei, iestades, |VB - 1,07 milj. EUR
zinatniski pamatotu macibu vides kvalitates vert€Sanas instrumentu un indikatoru izstradei biedribas un
un izglitibas politikas veidotajiem, un lémumu pienémé&ju vajadzibam relevantu datu nodibinajumi
ieglisanai.
S. Valsts izglitibas informacijas sistémas pilnveide un iesp&ju paplasinasana, t.sk. sasaiste 2020.gada 1ZM IZM, IKVD |Kopa: VB 0,26 milj. EUR
ar Al, pieauguso un interesu izglitibu. Il pusgada
6. Profesionalas izglitibas iestaZu kapacitates stiprinaSana pieauguSo izglitiba 2020.gada 1ZM profesionalas [Ricibas virziena 1.2. 2. un 3.punkts
sadarbiba ar darba dev&jiem. Il pusgada izglitibas [ietver gan profesionalaja izglitiba
iestades, [iesaistito pedagogu profesionalas
socialie  |un prakses vaditaju pedagogiskas
partneri  |kompetences pilnveidi, gan
profesionalas izglitibas iestazu
Sadarbibas |kapacitates stiprinasana pieauguso
partneris: [izglitiba. Kopgjais finans&jums
KM, LDDK ([ricibas virziena 1.2. 2. un 3.punkta,
ricibas virziena 2.4. 4.punkta un
ricibas virziena 3.1. 6.punkta dota
uzdevuma sasniegSanai noradits
ricibas virziena 1.2. 3.punkta
7. Vienotas augstakas izglitibas informativas sistémas izveide, ieklaujot taja Sakot ar 1ZM KM, ZM, |Kopa: VB 1,71 milj. EUR
akadémiska un zinatniska personala, stud€joSo, diplomu registru, ka ari akreditacijas 2015.gadu VM, IKVD, |(papildus nepiecieSsamais
vajadzibam nepiecieSamo datubazi. Valsts izglitibas informacijas sist€mas sasaiste ar NVA NVA, VID |finansg€jums)
un VID datubazém, lai ieglitu visaptvero$o informaciju par studgjosajiem un vinu Sadarbibas
nodarbinatibu pec All absolvésanas. partneris: AM
8. Atbalsts starptautiski konkurétspéjigas nacionalas augstakas izglitibas kvalitates Sakot ar 1ZM IKVD, AIP |Kopa: VB 0,67 milj. EUR
nodro$inasanas agentiiras darbibai. 2015.gada | (papildus nepieciesamais
pusgadu finansgjums)
Ricibas virziens mérka sasniegsanai Ricibas virziens 3.2: Efektivu izglitibas finanS$u resursu parvaldiba
. . - ce o Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegSanai gy .- 8y ] A e = .
termins institucija institucijas (indikativs) un ta avoti
1. Jauna pedagogu darba samaksas modela izstrade un isteno$ana, pamatojoties uz 2015.gada 1ZM LIZDA, [Kopa: VB 0,71 miljons EUR
eso$a finanséSanas modela izvértéjamu. | pusgada LIVA  |(papildus nepieciesamais
Sadarbibas |finans€jums)
partnere: KM
AM
2. Atbalsts valsts gimnazijam regionala metodiska centra funkciju veiksanai. 2020.gada 1ZM FM Kopa: VB 0,26 miljoni EUR
Il pusgada (papildus nepiecieSsamais
finansgjums)
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Ricibas virziens mérka sasniegsanai

Ricibas virziens:

partnere: AM

3. Specialas izglitibas, t.sk. izglitibas iestaZu un pasakumu, finanséSanas modelu Sakot ar 1ZM Pasvaldibas |Kopa: VB 184,83 miljoni EUR
attistiba, ievérojot individualizéta izglitibas pakalpojuma nodrosinasanu. 2016.gada (papildus nepieciesamais
| pusgadu, Sadarbibas |[finans&jums)
lidz 2020. gada partneri:
Il pusgadam NVO
4. Profesionalas izglitibas finanséSana, nodro§inot profesionalas izglitibas programmu Sakot ar 1ZM FM Kopa: VB 36,71 miljoni EUR
stenoSanai nepiecieSamo izmaksu minimumu 100% apméra. 2015.gada | (6,12 milj. EUR papildus
pusgadu, Iidz Sadarbibas |nepiecieSamais finansgjums
2020.gada Il partnere: KM|2014.g. bazei (55,63 miljoni EUR)
pusgadam katru gadu
5. Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela izstrade un ievieSana, kas 2016.gada Il 1ZM FM, ZM, [Pétfjuma veikSanai 2014. un
nodroSinatu visiem pieejamu kvalitativu augstako izglitibu, atbilstibu darba tirgus pusgada VM, KM, [2015.gada
prasibam, stiprinatu saikni ar zinatni un petniecibu, ka arl novérstu budzeta Iidzeklu AIP, RP  |VB 0,205 miljoni EUR
sadrumstalotibu un lautu sasniegt NAP 2020 mérkus. Finansé$anas modela ievieSanas
Sadarbibas [1zmaksas var€s noteikt tikai p&c

petijuma veikSanas, kad bis
pienemts [émums par konkréta
finansé$anas modela ievieSanu

3.3: Izglitibas iestazu tikla sakartoSana

macibu lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadei, ka ari macibu vides pielagoSanai ta
izvietoSanai vispargjas izglitibas iestad€s, kas Tisteno arl profesionalas izglitibas
programmas un pasvaldibas dibinatas profesionalas izglitibas iestades, atbalsts vispar€jas
izglitibas iestazu, kas isteno ari profesionalas izglitibas programmas un nacionalas vai
regionalas nozimes vidusskolu un gimnaziju dienesta viesnicu modernizacijai, nacionalas
nozimes vidusskolu un gimnaziju infrastruktiiras izveidei un modernizacijai, inovativu IKT
risinajumu ievieSanai macibu procesa un macibu vides ergonomiskai iekartosanai vispargjas
izglitibas iestades, jo IpaSi nacionalas vai regionalas nozimes vidusskolas un gimnazijas,
metodisko centru attistibai IKT joma, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un veicinatu
misdienigas metodikas izmantoSanu izglitiba, ka arT atbalsts pasvaldibam visparizglitojoSo
skolu sporta infrastrukttiras pilnveidei. Atbalsts planots arT 1.-6.klases darbibas pilnveidei,
nodroSinot €ku pielagoSanu un macibu lidzeklu un tehniska aprikojuma iegadi.

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens

. . - co .o oSl Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai o v T P Ag— = q
termins institucija institucijas (indikativs) un ta avoti
1. Atbalsts pasvaldibu izglitibas iestaZzu tikla sakartoSanai un visparéjas izglitibas 2020.gada 1ZM Pasvaldibas, |[Kopa: 162,81 miljoni EUR, t.sk.
macibu vides uzlaboSanai, sniedzot atbalstu izglitibas iestazu tikla optimizacijai Il pusgada vispargjas [ERAF — 138,39 miljoni EUR,
regionala limeni, planojot atbalstu dabaszinatnu kabinetu iekartoSanai pamatizglitibas izglitibas (VB — 24,42 miljoni EUR
programmas TstenoS$anai, profesionalas izglitibas programmu istenoSanai nepiecie$amo iestades

3.4: izgltibas starptautiska konkuretspéja

q . = ce o S Izpildes Atbildiga Iesaistitas NepiecieSamais finanséjums
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita merka sasniegSanai g A T e g = c
termins institiicija institicijas (indikativs) un ta avoti
1. Starptautiskas mobilitates un parrobezu sadarbibas atbalsta pasakumi ar mérki 2020.gada 1ZM, VISC Nozaru |ES programmas Erasmus + (2014-
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veicinat labas prakses parpemSanu, informacijas apmainu, sadarbibas attistibu un Il pusgada organizacijas,[2020) finans€juma ietvaros (tiks
ieklausanos kopgjos Eiropas izglitibas un nodarbinatibas procesos profesionalaja izglitiba. nozaru |precizets atbilstosi budzeta
uznémumi, |ietvaram)
izglitibas
iestades,
VIAA,
socialie
partneri
2. Pedagogu, akadémiska personala, pieauguSo izglitibas personala profesionalas 2020.gada Il VIAA Pirmsskolas, |ES programmas Erasmus + (2014-
pilnveides un starptautiskas pieredzes apmainas nodrosinasana. pusgada vispargjas, [2020) finans€juma ietvaros (tiks
profesionalas, [precizéts atbilstosi budzeta
pieauguso un [ietvaram)
augstakas
izglitibas
iestades
3. Atbalsts augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas starptautisko ekspertu 2020.gada VIAA Profesionalas |ES programmas Erasmus + (2014-
(Bolopas, ECVET ekspertu) aktivitatém ar mérki paaugstinat izglitibas starptautisko Il pusgada un augstakas |2020) finans€juma ietvaros (tiks
konkurgtsp&ju un internacionalizaciju. izglitibas  |precizéts atbilstosi budzeta
iestades |ietvaram)
4. Atbalsts latvieSu valodas un Kkultiiras apguvei arvalstu augstskolas (atbalsts 2020.gada IZM LVA Kopa: VB 0,50 miljoni EUR
lektorijiem, macibu lidzeklu izstrade, profesionalas pilnveides kursi, atbalsts latvieSu Il pusgada
valodas popularizé$anas pasakumiem; pieredzes apmainas tikla veidoSana).
5. Atbalsts starptautisko kopigo studiju programmu (magistrantiira) izveidei un 2020. gada VIAA All ES programmas Erasmus + (2014-
istenoSanai. Il pusgada 2020) finans€juma ietvaros (tiks
precizéts atbilstosi budzeta
ietvaram)
6. Atbalsts Latvijas augstakas izglitibas iestazu, t.sk. koledZu, savstarpgjai 2020. gada IZM KM, VM, [Kopa: 5,72 miljoni EUR
sadarbibai, Tstenoto studiju programmu TstenoSana un studiju programmu ES valodas | Il pusgada (ES ZM, EM, All [ESF — 4,86 miljoni EUR
izstrade un aprobacija. fondu aktivitates VB — 0,86 miljoni EUR
istenoSana Sadarbibas
paredzgta Iz partneris: AM
2022.gada Il
pusgadam)
7. Atbalsts augstakas izglitibas iestazu, t.sk. koledZu, parvaldibas pilnveidosanai, [2020. gada 1ZM KM, VM, (Kopa: 44,97 miljoni EUR
akadémiskas Kkapacitates stiprinasanai un institucionalas izcilibas veicinasanai - |l pusgada (ES ZM, EM, All [ESF — 38,22 miljoni EUR
atbalsts augstakas izglitibas iestazu parvaldibas pilnveidei, augstakas izglitibas iestazu [fondu aktivitates VB — 6,75 miljoni EUR
konsorciju un stratégiskas partneribas ar zinatnes un uznpémejdarbibas sektoru augstskolu [istenosana Sadarbibas
un studiju procesa parvaldiba attistibai, augstakas izglitibas un pé&tniecibas politikas [paredzeta lidz partneris: AM
ievieSanas un kvalitates nodroSinasanas sist€mas attistibai, kas vérsta uz politikas [2022.gada Il
ievieSanas analizes kapacitates attistiSanu augstakas izglitibas un zinatniskajas institcijas, [pusgadam)

ka arT merktieciga akadémiska personala attistibas planu Tsteno$anai, jauno macibspéku un
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arvalsts macibspéku piesaistei, esoSo macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanai.

8. Macibu un studiju starptautiskas mobilitates, macibu un studiju starptautiskas 2020.gada VIAA Profesionalas |ES programmas Erasmus + (2014-

prakses nodrosinasana (profesionalas izglitibas audzeékniem un absolventiem, augstakas Il pusgada un augstakas (2020) finans€juma ietvaros (tiks

izglitibas iestazu studentiem un absolventiem, un jaunajiem pedagogiem). izglitibas |precizéts atbilstosi budzeta

iestades [ietvaram)

9. Atbalsts arvalstu studentiem augstakas izglitibas ieguiSanai Latvija — stipendiju 2020.gada 1ZM VIAA, All |[Kopa: 3,13 miljoni EUR

nodros§inasana arvalstu studentiem. Il pusgada (t.sk. papildus nepiecie$amais
finansgjums 2,28 miljoni EUR (t.i.,
0,57 miljoni EUR/gada) laika
posmam no 2017. lidz
2020.gadam)

10. Augstakas izglitibas modernizacija ES partnervalstis — LV un EU augstakas 2020.gada VIAA All ES programmas Erasmus + (2014-

izglitotibas iestazu sadarbibas veicinasana studiju programmu satura pilnveides joma. Il pusgada 2020) finans€juma ietvaros (tiks

precizets atbilstosi budzeta
ietvaram)




V1. PAMATNOSTADNU ISTENOSANAS IETEKME UZ VALSTS UN PASVALDIBU

BUDZETIEM?®*

Turpmakie tris gadi (miljonos EUR) (indikativi) 3

2014. 2015. 2016.
Kopgjas izmainas budzeta iep€mumos, 0 0 0
t.sk.:
izmainas valsts budZeta ienémumos 0 0 0
izmainas pasvaldibu budzZeta 0 0 0
ienémumos
Kopgjas izmainas budzeta izdevumos, +18,63 + 133,162 +216,146
t.sk.:
izmainas valsts budZeta izdevumos + 18,63 + 133,162 +216,146
izmainas pa$valdibu budZeta izdevumos 0 0 0
Kopégja finansiala ietekme: - 18,63 - 133,162 -216,146
Finansiala ietekme uz valsts budzetu - 18,63 - 133,162 -216,146
Finansiala ietekme uz pasvaldibu 0 0 0
budzetu

Detaliz€ts ienémumu un izdevumu
aprekins

Kopgjais valsts budZeta finans§jums 2014.-2020.gada (bezES fondu
lidzfinanséjumu) — 788,97 miljoni EUR, t.sk. nepiecie$amais papildu
finans§jums — 401,36 miljoni EUR. Informacija par katra uzdevuma
izpildei nepiecieSamo finansgjumu ir ieklauta Izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2014.—2020.gadam paredzéto uzdevumu un pasakumu
plana.

Pamatnostadnu  TstenoSanai nepiecieSamais valsts budzeta papildu
finans€jums tiks izskatits likumprojekta par valsts budzetu kartéjam gadam
izstrades ietvaros.

Cita informacija

IAP pasakumu TstenoSanai 2014.-2020.gada nepiecieSamais finansgjuma
apmérs ir 1456,85 miljoni EUR, ko veido: 1) valsts budzeta finansgjums
788,97 miljoni EUR; 2) ES fondu finansgjums 627,36 miljoni EUR (t.sk.
93,87 miljoni no EUR valsts budZeta, un 1,24 miljoni EUR privata
lidzfinansgjuma); 3) ES fondu 2007.-2013.planosanas perioda finansgjums
0,009 miljoni EUR (t.sk. 0,001 miljons EUR no wvalsts budZzeta
lidzfinansgjuma) un 4) cits arvalstu finansgjums 40,51 miljoni EUR (t.sk.
0,43 miljoni EUR no valsts budzeta lidzfinans&juma)

ES struktiirfondu 2014.-2020.gadam valsts budzeta Iidzfinans€juma
apmeérs — 93,87 miljoni EUR.

ES struktiirfondu 2007.-2013.gadam valsts budzeta Iidzfinansgjuma
apmeérs — 0,001 miljons EUR.

Citu arvalstu finansu instrumentu valsts budzeta lidzfinans€juma apmers —
0,43 miljoni EUR.

[zmainas budzeta izdevumos no 2017.

2017. 2018. 2019. 2020.

[idz 2020.gadam (indikativi) >*

+128,834 +128,833 +128,833 +128,833

% Noradits indikativais finans&juma sadalijums pa gadiem, kas veikts pamatojoties uz IZM aprékiniem.
% Valsts budzeta finans&jums, t.sk. lidzfinansgjums ES fondu un citu arvalstu finan$u instrumentu finansgjumam.
% Valsts budzeta finansgjums, t.sk. lidzfinansgjums ES fondu un citu arvalstu finaniu instrumentu finansgjumam.




61

VII. PARSKATU SNIEGSANA UN NOVERTESANAS KARTIBA

Par pamatnostadnu 1stenoSanu atbildiga institicija ir [zglitibas un zinatnes ministrija.

IZM iesniedz MK starpposma novertgjumu par pamatnostadnu istenoSanu lidz 2017.gada 30.septembrim
un gala ietekmes novertgjumu Iidz 2021.gada 30.septembrim.

Pamatnostadnés ieklautajiem uzdevumiem ir uzradits indikativs finanséjuma apmérs. P&c pamatnostadnu
apstiprinaganas Saecima MK tiks iesniegts 1ZM sagatavots ricibas plans, paredzot detaliz&tus pamatnostadnu ietvaros
Istenojamos pasakumus, to TstenoSanai nepiecieSamo finans€jumu un finansu aprekinus.

Pamatnostadnes 2014.gada stenos iesaistitajam ministrijam esoso valsts budzeta lidzeklu ietvaros, savukart
jautajumu par pamatnostadn€s ietverto pasakumu Tstenos$anai papildus nepiecieSamo finansgjumu 2015.gada un
turpmakajos gados izskatis, sagatavojot vidgja termina budzeta likumprojektu un valsts budzeta likumprojektu
kartdjam gadam, vienlaikus ar visu ministriju un citu centralo valsts iestazu jauno politikas iniciativu
pieprastjumiem atbilstosi attieciga gada valsts budzeta finansialajam iesp&jam.
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IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2014.-2020. GADAM
KOPSAVILKUMS

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (turpmak — pamatnostadnes) ir
vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas aptver visas izglitibas jomas un nosaka
izglitibas attistibas pamatprincipus, meérkus un ricibas virzienus nakamajiem septigpiem gadiem.

Pamatnostadnés paredz&tie pasakumi secigi turpina ieprieks€ja planoSanas perioda
uzsaktas reformas izglitibas joma, sasaistot nacionala limena mérkus ar ES attistibas prioritatem.

Izglitibas nozares attistiba ir ciesi saistita ar valsts un sabiedribas socialekonomiskajiem procesiem:
regionalas atskiribas, demografiska situacija (sabiedribas noveco$anas), ilgstosi zems dzimstibas limenis,
iedzivotaju emigracija. Pamatnostadnés planotas ricibas paredz risinajumus Siem izaicinajumiem.

Viens no galvenajiem izaicindgjumiem ir prognoz&jamais vid€jas izglitibas skolénu un
studgjoso skaita samazinajums, tad€] skolu un augstskolu tiklu nepiecieSams pardomati un
talredzigi pilnveidot, lai pieejamie resursi tiktu izmantoti maksimali efektivi, nodroSinot
izglitibas pieejamibu. legiistot izglitibu, jaunieSiem ir jabiit konkuretsp&jigiem darba tirgt, tadel
nepiecieSams parskatit macibu saturu vispargja un profesionalaja izglitiba. Savukart macibu
satura izmainu sekmiga ievieSana atkariga no atbalsta pedagogu profesionalajai pilnveidei un
inovacijam macibu metodologija, taja skaita paplasinot misdienu tehnologiju izmantoSanu.
Profesionalas izglitibas prestiza un pievilcibas stiprinaSanai bitiska nozime ir modernas
infrastrukttras un aprikojuma nodrosinajumam.

Pamatnostadnu mérkis — kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai,
cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts izaugsmei.

Merka sasniegSanai ir izvirziti tris apakSmerki:

1. IZGLITIBAS VIDE: paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un
attistot atbilstoSu infrastruktiiru;

2. INDIVIDU PRASMES: veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un
socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétsp&jai darba vide;

3. EFEKTIVA PARVALDIBA: uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas
iestazu institucionalo izcilibu.

Pamatnostadngs definétd mérka un apakSmeérku sasniegSanai ir noteikti 12 ricibas virzieni.
Kompleksie risinajumi ietekmés izglitojamo motivaciju macities un sasniegumu pozitivo dinamiku un
individualo izaugsmi. Palielinot profesionalas izglitibas pievilcibu, gan sasaisté ar darba tirgus
vajadzibam un prognoz&€m, gan ievieSot darba vid€ balstitas macibas, gan stiprinot picauguso iesaisti, tiks
palielinata jaunieSu nodarbinamiba un veicinata pieauguso konkur€tspg&ja darba tirgii. Paaugstinot
pedagogu profesionalo komptenci, t.sk. izveidojot un ievieSot efektivu resursu parvaldibu, ka ari
izstradajot jaunu finansé€$anas modeli un mehanismu, tiks veicinata izglitibas kvalitates paaugstinasanas.
Lai sekmétu izglitibas pieejamibu un ieklaujosas izglitibas principa TstenoSanu, tiks sniegts atbalsts
modernas macibu vides, t.sk. infrastruktiiras, izveidei. Tiks nodroSinatas daudzveidigas iesp&jas personu
individualo prasmju un sp&ju pilnveidei, ka arT sekméta iesaiste kultirvesturiska mantojuma saglabasana
un pilsoniskajas aktivitates.

Valsts politika augstakaja izglitiba bus prioritars atbalsts pasakumiem, kas veicina dazadu veidu
ciesaku sadarbibu kopigu programmu izstrade un istenoSana (sakot ar augstaka Iimena — doktorantiiras
kopigu studiju programmu izveidi), kvalitates nodroSinasanas sist€ému attistibu, internacionalizaciju,
darba tirgus vajadzibu ievéroSanu studiju satura un augstakas izglitibas pieejamibu un resursu
koncentréSanu, t.sk. izstradajot jaunu augstakas izglitibas finanséSanas modeli, kas motivés miné&to
uzdevumu sasniegSanu.
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Pamatnostadnés paredz&to uzdevumu un pasakumu plans istenojams kartgjam gadam
pieskirto valsts budzeta Iidzeklu ietvaros, ka ari ES struktirfondu un citu arvalstu finansu
instrumentu lidzeklu ietvaros. Pamatnostadnes 2014.gada tiks stenotas iesaistitajam ministrijam
esoSo valsts budzeta lidzeklu ietvaros, savukart jautajumu par pamatnostadnés ietverto pasakumu
istenoSanai papildus nepiecieSamo finansgjumu 2015.gada un turpmakajos gados izskatis,
sagatavojot vid€ja termina budzeta likumprojektu un valsts budzeta likumprojektu kart€jam
gadam, vienlaikus ar visu ministriju un citu centralo valsts iestazu jauno politikas iniciativu
pieprasijumiem atbilstosi attieciga gada valsts budzeta finansialajam iesp&jam.

Pamatnostadnes izstradajusi 1ZM sadarbiba ar nozaru ministriju, LIZDA, LIVA, LDDK,
LTRK, UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas, RP, AIP, Latvijas Studentu apvienibas, LPS un
planosanas regionu parstavjiem.

Vienlaikus pamatnostadnu izstrad€ aktivi iesaistijusies parstavji no biedribas ,,Vecaki par
izglitibu”, Latvijas Disleksijas biedribas, biedribas ,,Radosas Idejas”, Latvijas Interesu izglitibas
konsultativas padomes, LIKTA, biedribas ,Latvijas Vecaku kustiba”, sabiedriska labuma
organizacijas Junior Achievement — Young Enterprise Latvia, Latvijas Komercbanku asociacijas
(sadarbiba ar Swedbank, Privatpersonu finansu institiitu), Izglitibas tehnologiju asociacijas,
paSvaldibu un izglitibas iestazu parstavji, ka arl citi socialie un sadarbibas partneri un
privatpersonas.

Izglitibas un zinatnes ministrs Vj.Dombrovskis

Viza:

Valsts sekretare S.Liepina
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1.pielikums
dokumentam ,,Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam”

2007. — 2013.gada planosanas perioda paveikto pasakumu izvértéjums

Lai nodrosinatu attistibas planoSanas pectecibu, ir nepiecieSams nemt vera ieprieksgja
planosanas perioda paveikto, analizét pasakumu sekmigas istenoSanas praksi un ari trikumu
celonus.

Laika posma no 2007. lidz 2013.gadam izglitibas politiku Tstenoja, nemot véra Izglitibas
attisttbas  pamatnostadnes 2007.—2013.gadam un Ricibas planu Izglititbas attistibas
pamatnostadnes 2007.—2013.gadam noteikto uzdevumu istenoSanai (apstiprinats ar 1ZM
2007.gada 30.novembra rikojumu Nr.1113).

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.—2013.gadam ietverti $adi merki:

— paaugstinat izglitojamo vispargjo zinasanu, vertibizglitibas un dzives prasmju apguves
kvalitati;

— nodroSinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstosu izglitibas piedavajumu;

— paplaSinat izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos;

— stiprinat izglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas kapacitati.

Ming&tos mérkus bija planots sasniegt, istenojot 20 ricibas virzienus, (tajos bija ieklauta
virkne pasakumu dazadu izglitibas limenu attistibai).

1. Kvalitativas pirmsskolas izglitibas nodrosinasana, sagatavojot talakai izglitibas
ieguvei

EK ir noradijusi, ka kvalitativas pirmsskolas izglitibas un apriipes nodroSinasana ir
pamats sekmigai iesaistei muzizglitiba, socialajai integracijai, personiskajai attistibai un
nodarbinatibai nakotné. Nozimigi, ka tiem b&rniem, kuri bijusi iesaistiti pirmsskolas izglitiba, ir
ieveérojami labaki rezultati starptautiska méroga parbaudes darbos (piem&ram, PISA un PIRLS
pétijumi), beérnu daliba pirmsskolas izglitiba samazina iesp&amibu priekslaicigi pamest macibas.
Ir bitiski panakt, ka pareja no pirmsskolas uz pamatskolu ir saskanota gan satura, gan standartu
zir,1'2135.

Defingtas vienotas prasibas pirmsskolas izglitibas macibu saturam, un ir nodro§inats
vienots ietvars pirmsskolas vecuma bérnu sagatavoSanai sekmigai parejai no pirmsskolas
izglitibas uz pamatizglitibu (tas savukart sekmé& vispargjas izglitibas iestazu darba ar 1.klases
bérniem efektivitati un rezultativitati).

Laika perioda no 2008./2009.macibu gada Iidz 2009./2010.macibu gadam samazinajas to
izglitibas iestazu un grupu skaits, kas nodro$inaja pirmsskolas izglitibas programmu apguvi, —
mingtais samazinajums 6% apméra. P&c tam pirmsskolas izglitibas programmu stenotaju skaits
saka pakapeniski pieaugt. 2012./2013.macibu gada jau bija 1 006 iestades, kas nodrosSinaja
pirmsskolas izglitibas programmu apguvi. Parskata perioda laika no ta sakuma lidz beigam
pirmsskolas izglitibas iestazu skaits paliclinajas par 7%, savukart attiecigo grupu skaits
vispargjas izglitibas iestades un interesu izglitibas iestades, kas Tstenoja pirmsskolas izglitibas
programmas, par 10% samazinajas.

Taja pasa laika pirmsskolas izglitibas programmas iesaistito bérnu skaits ir pastavigi
palielinajies: parskata perioda sakuma 2007./2008.macibu gada bija 79 253 pirmsskolas

3% Communication from the European Commission “Early Childhood Education and Care: Providing all our children with the best
start for the wotld of tomorrow” (17.02.2011), http://ec.curopa.cu/education/school-education/doc/ childhoodcom_en.pdf


http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/childhoodcom_en.pdf
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izglitibas programmas iesaistito bé&rnu, 2012./2013.macibu gada — 93 293, t.i.,, pirmsskolas

izglitibas programmas iesaistito bérnu skaits bija palielinajies par 18%, tad&jadi par 3% bija
parsniegts planotais — pirmsskolas izglitibas programmas iesaistiti 15% no visiem b&rniem.

1.attels

Pirmsskolas izglitibas programmas iesaistito
bérnu skaits

95 000

Q0 000

BS 000

850 000

75 D00

70 000

Avots: IZM

2009./2010.macibu gada registréto bérnu skaits rinda uz vietam pirmsskolas izglitibas
iestad@s pieauga (registréti 37 518 bérni), 2011./2012.macibu gada registréto bérnu skaits rinda
uz vietam pirmsskolas izglitibas iestadés samazinajas (registréti 32 553 bérni). Sada konteksta
vert€jama ar1 pirmsskolas izglitibas pieejamiba, kuru dalgji raksturo rinda uz vietam pirmsskolas
izglitibas iestad€s registréto bérnu Ipatsvars no pirmsskolas izglitiba iesaistito un rinda registréto
bérnu kopskaita (pieméram, 2007./2008.macibu gada $is raditajs bija 22,3%, 2009./2010.macibu
gada — 31%, 2011./2012.macibu gada — 26,4%).

Parskata perioda pirmsskolas izglitibas grupas apmekl&ja un Iidz ar to tika sagatavoti
veiksmigai pamatizglitibas apguvei vidgji 96% piecgadigo un seSgadigo b&rnu no visiem
attiecigas vecuma grupas bérniem (bija planots, ka $adu bérnu biis 80%). Vislielakais attiecigas
vecuma grupas bérnu patsvars bija 2008./2009.macibu gada, kad pirmsskolas izglitiba piedalijas
98% bernu.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Atbilstosi attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem ir jaturpina nodroSinat
pirmsskolas vecuma b@rnu iesaisti pirmsskolas izglitiba, lai lidz 2020.gadam pirmskola
piedalitos 95% bérnu. Saskana ar Eurostat 2010.gada apkopotajiem datiem Latvija pirmsskolas
izglitiba piedalijas 87,4% no visiem attiecigds vecuma grupas bérniem (ES vid&jais raditajs
92,4%). 2011.gada Latvija pirmsskolas izglitiba piedalijas 92,7% attiecigas vecuma grupas
bérnu. Indikators ,,B&rnu skaits, kas macas pirmsskolas izglitibas iestadés (ISCED 0) 4 gadu
vecuma” ir ieklauts attistibas planosanas dokumenta ,,Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija
lidz 2030.gadam” jeb strategija ,Latvija 2030, paredzot, ka lidz 2030.gadam pirmsskolas
iestades apmekles 95% cetru gadu vecumu sasnieguso bérnu. Ar1 NAP2020 definétais merkis
nosaka, ka nabadzibas risks samazinams, izmantojot kompleksu atbalsta sistému. Paredz&ts
atbalsts pasakumiem, kas sekmé darba un gimenes dzives savienoSanu, tadgjadi veicinot
kvalitativu un daudzveidigu gimenes atbalsta pakalpojumu pieejamibu pasvaldibas (taja skaita
arl bérnu vecumposma iesp&jam atbilstoSas garant€tas un kvalitativas pirmsskolas izglitibas
nodrosinasanu bérniem vecuma no 1,5 lidz 4 gadiem). Ari stratégija ,,Eiropa 2020” paredzgts, ka
11dz 2020.gadam 95% bérnu biis nodrosSinata daliba pirmsskola.

Nozimigi, ka EK pétijuma ,,NepiecieSamas kompetences pirmsskolas izglitiba un apriipe”
uzsvertas Cetras galvenas kompetencu dimensijas individualaja, institucionalaja un komandas
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Iimeni, ka arT starpinstitucionalaja un parvaldibas limeni, tad€jadi apliecinot bérnu, vecaku,
pedagogu un visu pargjo pirmsskolas izglitiba un apriip€ ieinteres€to pusu nozimi augstas
kvalitates izglitibas definésana un veidoSana un 21.gadsimta vajadzibam atbilstoSu prasmju un
zinasanu aktualitati. Nemot veéra Izglitibas likuma noteikto obligato piecgadigo un sesgadigo
bérnu sagatavosanu macibam pirmsSskola, ka ari tas nozimes aktualitati ES konteksta, ir
japilnveido izglitibas saturs arT bérniem vecuma no 1,5 1idz 4 gadiem, un pirmsskolas izglitibas
satura veidoSana un Tstenosana iesaistitajiem janodrosina profesionalas kompetences pilnveide.

2. Pedagogiska procesa efektivitates paaugstinaSana pamatizglitibas posma

Izglitibas likums nosaka, ka ,,obligata ir no piecu gadu vecuma be&rnu sagatavoSana
pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegiSana vai pamatizglitibas iegliSanas turpinaSana
lidz 18 gadu vecuma sasnieg8anai”. Nozimigi ir ari ievérot izglitojamo ar atSkirigam vajadzibam
un individualajam prasmém vajadzibas, lai nodrosinatu lidztiesigumu un piekluvi b&rniem,
kuriem personisku, socialu, kultiiras vai ekonomisku apstak]u dg] ir nepietickama izglitiba vai
nepiecieSams atbalsts sava izglitibas potenciala realizéSanai.

Sasniegtais

Meérktiecigi istenojot pasakumus, parskata perioda uzlabojas pamatizglitibas posmu
pabeiguso skolénu macibu rezultati (planotais tika parsniegts par 3,8%), proti,
2011./2012.macibu gada 96,8% izglitojamo, pabeidzot 9.Xklasi, ieguva apliecibu par
pamatizglitibu. 2011./2012.macibu gada nosléguma to skolénu ipatsvars, kuri pamatskolas
beigas sanéma liecibu, bija 3,2% no pamatskolas pabeidz&ju kopskaita (salidzinot parskata
perioda sakumu ar 2007./2008.macibu gadu, — 4,7%).

Parskata perioda samazindjas otrgadniecku un treSgadnieku skaits, proti,
2011./2012.macibu gada sakuma otrgadnieku un tresgadnieku kopskaits vispargjas izglitibas
skolas bija par 40% mazaks neka 2007./2008.macibu gada.

Tika prognozéts, ka OECD PISA pétijumu ietvaros 7% izglitojamo 15 un 16 gadu
vecuma varétu uzradit augstako kompetences limeni lasitprasmé, dabaszinatn€s, matematika.
2006.gada istenotic OECD PISA pétijumi liecina, ka Latvija tikai 4,1% izglitojamo 15 gadu
vecuma uzrada augstako kompetenci dabaszinatngs, 4,5% — lasitprasmé un 6,6% — matematika.
2009.gada OECD PISA pétijumu rezultati atspogulo vel lielaku situacijas pasliktinasanos
Latvija, jo tikai 3,1% izglitojamo no 15 lidz 16 gadu vecumam apliecina augstako kompetenci
dabaszinatngs, 3% — lasitprasmé,6% — matematika.

2 attéls 15-16 gadigie jauniesi, kas uzrada vajus sasniegumus
Nemot véra 2006.gada un 2009.gada OECD lasitprasmd, dabeszindtns un matesmbtik
PISA veikto pétfjumu rezultatus un izvertgjot BLAWAXG  BLORGION  CESWOAN 000 EIES VY0

definéto merki, bija planots, ka ne vairak ka 15%

izglitojamo no 15 lidz 16 gadu vecumam varétu T
uzradit vajus sasniegumus iepriek§ minétajas 1I% o |
kompetencés. Latvijas jaunieSu kompetencu limenis a7 e 7
lasisana un dabaszinatnés bija paaugstinajies et -
(attiecigi 17,6% un 14,7%) un ir labaks par ES
vidgjo raditaju (attiecigi 19,6% un 17,7%), toties
kompetences Iimenis matematika bija pasliktingjies
(22,6%), kas atbilstodi 2009.gada pétjjumu
rezultatiem saskan ar vidéjo ES raditaju (22,6%). Lavrnare
Ipasi atzim&jams Latvijas skolénu snieguma .

uzlabojums dabaszinatnés, — 2009.gada tikai 14,7% Avots: OECD PISA
skolénu uzradija vajus rezultatus dabaszinatnés

(skatit 2.att€lu). Ipasi izteiktas ir atSkiribas macibu

sasniegumu zina starp dzimumiem — vaju sniegumu

uzradijuso vidd meitenes ir 8,7%, zéni — 26,6%.

e UZstadita
3 is
mérkis:

diniindines Mitemitha

3% Ko skoléni zina un prot — kompetence lasisana, matematika un dabaszinatnés, Latvija OECD valstu Starptautiskaja skolénu novértésanas
programma 2009”. http://www.ppf.lulv/v.3/eduinf/files/2010/gramatall.pdf


http://www.ppf.lu.lv/v.3/eduinf/files/2010/gramataII.pdf
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Nemot veéra aizvien pieaugosSo sveSvalodu zinaSanu nozimi, bija ieceréts paplaSinat
apgustamo sveSvalodu skaitu un palielinat Latvijas izglitibas sisttma mazak izplatitu ES
dalibvalstu valodu apguvé&ju skaitu. Latvija lielaks bija to skolu skaits, kuras nodrosinaja mazak
izplatitu valodu apguvi (par 9%). Par 3% palielinajas mazak izplatitu sveSvalodu apguvé
iesaistito skolénu skaits. Sis skaits, ja nem véra kopgja izglitojamo skaita samazinajumu parskata
perioda, ir ieverojams.

2011./2012.macibu gada skoleni apguva $adas mazak izplatitas sveSvalodas Latvija:
francu valodu (70%), lietuviesu valodu (6%), spanu valodu (4%),ivritu (4%).

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Atbilstosi CSP 2011.gada 1stenotas tautas skaitiSanas
rezultatu apkopotajiem datiem: 1) fikséts, ka 5 694 bérni un
jaunie$i nav ieklavusies obligataja izglitiba, nav ieguvusi
pamatizglitibu un neapmekl€ skolu; 2) konstatéts, ka starp
bérniem, kuri nav ieklavuSies obligataja izglitiba,
vislielakais Tpatsvars ir vérojams tiesi septinus gadus veco 3.attEls
bérnu vidi (3.attéls); 3) noradits, ka galvenais skolas

neapmekléSanas iemesls ir saistits vai nu ar b&rmu un Bérni un jauniesi (7 lidz 17 g.)
jaunieSu veselibas stavokli (50%), vai citu iemeslu (47%). bez pamatizglitibas
Kaut ari kop§ 2011.gada februara valsti: 1) ir :;:‘;:
noteikta vienota kartiba, kada izglitibas iestade informé w_)i:(m
izglitojamo vecakus, paSvaldibas un valsts iestades, ja -luigam
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas st
iestadi; 2) uzlabota obligataja izglitibas vecuma esoSo bérnu 1260
uzskaite, veél aizvien aktuadls ir jautdjums par obligatas 13 gadi
izglitibas vecuma eso$ajiem b&rniem, kuri nav registréti 14, gadi

kadas 1izglitibas iestades saraksta. IKVD ir noradijis, ka
2012./2013.macibu gada ir ievérojami samazinajies to bérnu  Avots: CSP
skaits, par kuriem pasSvaldibam nav informacijas, tomer vél

aizvien bitiski ir pilnveidot to obligataja izglitibas vecuma

eso$o bérnu uzskaiti, kuri nav registréti neviena izglitibas

iestadé (informacija: 2012./2013.macibu gada paSvaldibam

nebija informacijas par 2648 izglitojamiem,;
2011./2012.macibu gada — par 3327 izglitojamiem,
2010./2011.macibu gada — par 4484 izglitojamiem).

Turklat, npemot véra gan to izglitojamo skaitu, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu, gan
skolénu ar zemiem macibu rezultatiem skaitu, gan skolu pametuso un nesekmigo skaitu, ka arl
Latvijai saisto$ajos politikas planoSanas dokumentos noraditos mérkus, biutiski ir Tstenot
nacionala méroga padzilinatu izpéti, lai apzinatu iemeslus un atrastu efektivakos risinajumus,
izstradatu un ieviestu atbalsta sist€ému skolotajiem un pedagogu paligiem.

OECD PISA 2006.gada un 2009.gada petijumu rezultati parada, ka Latvija ir salidzinosi
neliels to skolénu Tpatsvars, kuriem ir augsti sasniegumi lasitprasmé, matematika un
dabaszinatnés (3is skaits turpina samazinaties). Sada tendence var apdraudét hierarhiski
augstakajos politikas planosanas dokumentos defin€to meérku sasniegSanu daudzas jomas,
piem@ram, zinatng, tehnologijas un citas. ArT EK ir uzsvérusi, ka dalibvalstim ir jasagatavo
jaunie$i ta, lai vini batu apguvusi labu lasitprasmi, spétu izmantot informaciju daudzveidigos
formatos un iegiit to no dazadiem avotiem, tadgjadi nodroSinot 21.gadsimtam nepiecieSamas
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kompetences®’. Jasniedz atbalsts gan aktivitatém, lai samazinatu to izglitojamo ipatsvaru, kuri
uzradijusi vajus macibu sasniegumus, gan aktivitatém, lai paaugstinatu to izglitojamo ipatsvaru,
kuriem ir augsti sasniegumi lasitprasmé, matematika un dabaszinatn€s, tad€jadi sasniedzot
NAP2020 noteikto mérki, proti, 2017.gada 5% izglitojamo, 2020.gada — 9% izglitojamo uzrada
augstako kompetences limeni lasitprasmé (atbilstosi OECD PISA standarta noteiktajam).

Akcent€jot individa zinasanu, prasmju un iemanu ka inovacijas, produktivitates un
konkurétspejas galvena virzitajspéka nozimi, ES ir noradijusi, ka dalibvalstim bitu javeicina
,kvalitativas un uz nakotni orientetas tadas izglitibas un apmacibas attistiba, kas pielagota
Eiropas sabiedribas vajadzibam, atbalstot un papildinot dalibvalstu pasakumus, ar kuriem tas
nodrosina to, lai pamatizglitibas un apmacibas sistémas visiem jaunieSiem piedavatu iesp&jas
attistit pamata kompetences tada Itmeni, kas tos sagatavo piecauguSo dzivei un veido pamatu
turpmakdm macibam un darba dzivei...”®. S1 ES norade skaidri iezimé aktualitati, ka
nepiecieSsams pilnveidot un ieviest tadu pamatizglitibas saturu, kura pamata ir kompetences, t.i.,
pakapeniski pamatizglitibas satura nostiprinama pamatizglitibas posma kompetencu
izmantoSana.

Nodrosinot starptautiskas mobilitates pasakumus un atzistot aizvien pieaugoso
sve$valodu zinasanu nozimi studiju mobilitates un nodarbinatibas kontekstu nakotné (ka tas
iezimets, piem&ram, ES izglitibas un apmacibu programma ,,ERASMUS visiem”, kura valodu
apguve un valodu daudzveidiba ir noradita ka viena no seSiem mérkiem™), svarigi ir sekmét
sveSvalodu apguvi kopuma, tostarp arT agrinu sveSvalodu apguves uzsaksSanu. Eiropa kops
2000.gada l1dz 2010.gadam vidgjais sveSvalodu skaits, ko izglitojamie apgtist ISCED 1 liment, ir
palielinajies no 0,5% Iidz 0,8%. Ir respekt&jams arT EK darba dokumenta ,,Valodu kompetences
nodarbinatibai, mobilitatei un attistibai” defin€tais mérkis, kas paredz, ka lidz 2020.gadam
vismaz 75% pamatizglitiba iesaistito skolénu biitu jaapgist divas svesvalodas®. Latvija $aja zina
uzrada labus rezultatus, jo jau pasreiz Latvijas skolas izglitojamie apgust divas vai vairakas
svesvalodas (popularaka no tam ir anglu valoda (apgtst vairak ka 90% izglitojamo)).

3. Videjas izglitibas satura un macibu sasniegumu verté§anas sistemas pilnveide

ES telpa vidgjas izglitibas iegiSana ir minimala prasiba, lai ieklautos darba tirgi.
Atbilstosi prognozém ES pieejamo darbavietu skaits tiem, kuri ir ieguvusi pamatizglitibu vai
kuriem iegiita izglitiba ir zemaka par pamatizglitibu, laika posma no 2000.gada lidz 2010.gadam
ir samazingjies un neparsniedz 20,2% no pieejamo darbavietu skaita; 1idz 2020.gadam miné&to
darbavietu skaits vargtu sarukt vél par 19,1%".

Sasniegtais

Pilnveidoti vispargjas izglitibas standarti un programmas vidgjas izglitibas posma un
dabaszinatnu, matematikas, informacijas tehnologiju, valsts valodas un sve$valodu maciSana
pamatizglitibas otraja pakapé. Modernizéts macibu saturs vidgja izglitibas pakapé biologija,
kimija, matematika, fizika un dabaszinibas, nodroSinats metodiskais atbalsts vidusskolas
skolotajiem macibu satura un latvieSu valodas integréSanai. Modernizéti 850 dabaszinatnu
kabineti, no kuriem 136 aprikoti ar iericém, instrumentiem, nodroSinati ar nepiecieSamajam
vielam u.tml., 132 kabineti aprikoti ar informacijas tehnologiju iekartam. Lai nodro$inatu
vispargjas izglitibas kvalitati, pilnveidota macibu sasniegumu vértéSanas sist€ma, veiktas

37 http:/ /ec.europa.cu/education/focus/literacy_en.htm

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikumu par pamatprasmém muzizglitiba (18.12.20006):
http://eur-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uti=O]:1.:2006:394:0010:0018:L.V:PDF

3 http://ec.europa.cu/education/erasmus-for-all/doc/legal_en.pdf

40 http:/ /ec.curopa.cu/education/news/rethinking_en.htm

# http:/ /www.cedefop.europa.cu/EN/about-cedefop/ projects/ forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts /main-
results.aspx?CountrylD=31&case=ETBQ


http://ec.europa.eu/education/focus/literacy_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0010:0018:LV:PDF
http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/doc/legal_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/news/rethinking_en.htm
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts/main-results.aspx?CountryID=31&case=ETBQ
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts/main-results.aspx?CountryID=31&case=ETBQ
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vispargjas izglitibas satura reformas, izvertéta pilnveidotas izglitibas satura ievieSanas kvalitate,
analiz€ts izvert&jums un sagatavoti priekslikumi kvalitates paaugstinasanai.

Lai Iidzsvarotu centralizéto eksamenu skaitu dabaszinatnés un humanitarajas zinatngs,
atbilstosi planotajam noteikts, ka ar 2008./2009.macibu gadu centraliz&tais eksamens matematika
ir obligats. Lai samazinatu vispargjas vidgjas izglitibas izglitojamo slodzi un spriedzi
parbaudijumiem vispargja videja izglitiba, veikti grozijumi normativajos aktos (pieméram, jau
2012./2013.macibu gada anglu valodas eksamens bija jakarto marta).

Parskata perioda sakuma 1) visparizglitojoSo (dienas) skolu skaits samazinajas par
15,8%, savukart izglitojamo skaits t0 programmas — par 20%, 2) vakara (mainu) skolu skaits
samazinajas par 26,5%, izglitojamo skaits S$ajas skolas — par 9,8%. Nemot véra faktisko
izglitojamo skaitu attiecigajos macibu gados, var konstatét, ka par 21,9% samazinajies ari vidgjo
izglitibu (dienas skolas) ieguvuso jauniesu skaits.

Vienlaikus skolénu skaits palielinajas vakara (mainu) skolas (5,3%) un profesionalas
izglitibas iestades (23,9%).

4 attels
Jauniesu skaits, kas ieguvusi vidéjo izglitibu
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Avots: IZM

Vidgjo izglitibu ieguvuso skolénu skaita samazinajums vert€jams vispargjo demografisko
tendenCu konteksta: ir mazaks izglitojamo skaits 1) izglitibas programmas, kuras apgiist
dienas skolas, 2) vakara un neklatienes programmas un 3) profesionalas izglitibas

programmas.
5.attels 6.attels
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Latvija jaunieSiem ir pietickami plaSas izglitibas ieguves iesp&jas, tomér dala jaunieSu
izglitibas procesa sastopas ar socialekonomiskajam problémam un pamet macibas, neiegiistot
savam vecumam atbilsto$u izglitibu. Sadu jaunie$u skaita Tpatsvara samazina$anas mérkis —
panakt, ka Iidz 2030.gadam skolu pirms laika pamet ne vairak ka 10% (mérkis noteikts attistibas
planosanas dokumenta ,,Latvija 2030” un ,,Eiropa 2020”). Nemot v&ra pozitivo tendenci,
NAP2020 ir ieklauts raditajs par skolu pametuso skaitu — 10,2% lidz 2017.gadam, 10% lidz
2020.gadam. Kop$ 2009.gada skolu nepabeiguSo skaita ipatsvars Latvija ir samazinajies,
2012.gada minétais raditajs sasniedza tikai 10,5% (Sis raditajs ir ievérojami labaks ka Eiropas
vidgjais raditajs — 12,8%).

No VISC statistikas datiem izriet, ka ir vérojama regresiva tendence izglitojamo interesé
kartot kimijas, fizikas un biologijas centraliz€tos eksamenus, un tas savukart liecina par
izglitojamo zemo interesi eksaktajas jomas un véléSanos savu turpmako akadémisko un
profesionalo gaitu saistit ar citam jomam.

Atzistot faktu, ka zemaku izglitibu ieguvusie ir visvairak apdraudéta iedzivotaju grupa
tie$i nodarbinatibas konteksta, aktuala ir vispargjas izglitibas ieguves sekmeSana kopuma. Ari
Eurostat 2011.gada apkopotie dati liecina, ka vislielakie bezdarba draudi ir verojami tiesi
pamatizglitibu ieguvusajiem. Pieméram, analiz§jot bezdarba Tpatsvaru to Latvijas iedzivotaju
vidd, kuri ir vecuma no 25 lidz 64 gadiem, var konstatét, ka vid&ji 25,8% bezdarbnieku ir
pamatizglitiba vai zemaks izglitibas limenis (ES vid&jais raditajs Sai iedzivotaju grupai ir
14,8%).%

Priekslaikus skolu pametusie, kas neieklaujas darba tirgii, rada slogu pargjiem sabiedribas
locekliem. Ir maza varbiitiba, ka priekslaikus skolu pametusie klus par aktiviem pilsoniem un
iesaistisies miizizglitiba. Atbilstosi CEDEFOP prognozém pieprasijums péc darbaspeka ar zemu
izglitibas [imeni gan Eiropa vidg&ji, gan Latvija samazinasies.

Ar1 EK aicina dalibvalstis uzlabot to jaunieSu shiegumu, kuriem ir liels macibu
priekslaicigas partraukSanas risks un zems pamatprasmju limenis, piem&ram, savlaikus apzinat
tos skolénus, kuru sniegums pamatprasmju apguve ir vajs visos izglitibas posmos, sniegt viniem
individualizétu atbalstu un mazinat vajo sniegumu, nodroSinot kvalitativu un pieejamu izglitibu
un apripi agrina bérniba. Augstak minéto problému konteksta kompetencu pieeja ir
nepiecieSams pilnveidot vispargjas izglitibas saturu, ka ari izstradat un ieviest jaunu valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu (normativa regul&juma pilnveide).

4. Macibu priekSmetu kvalitativai apguvei atbilstoSu macibu un metodisko lidzeklu
nodrosinajums

Misdienu ekonomika aizvien vairak pieaug nepiecieSamiba pec augsta Iimena prasmém.
Sada konteksta izglitibas ietvaros ir jauzlabo gan izglitibas standarti, gan sniegumu Iimenis, un
tas ir tieSi saistams ar atbilstoSu misdienigu macibu Ilidzeklu un metodisko lidzeklu
nodro$inajumu.

Sasniegtais

Nepietickama finans€juma del parskata perioda netika nodroSinats paredzetais
finans€jums uz vienu skolénu un skolotaju macibu gramatu iegadei 8,80 LVL apmera (gada), ka
ar1 nebija iesp&jams 4,7 reizes palielinat valsts dotaciju macibu gramatu iegadei (7.attels).

Si iemesla dél bija apgritinata izglitibas satura istenoSanai to planoto macibu un
metodisko materialu izstrade, kuri balstiti IKT.

2 Burostat.
# http:/ /www.cedefop.europa.cu/EN/about-cedefop/ projects/ forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx
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Atkariba no macibu gramatas izmantoSanas biezuma vid€jais macibu gramatas lietoSanas

ilgums skolas bibliotéka ir no trim Iidz pieciem gadiem.
7.attels
Lai izglitibas satura TstenoSanu
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(ALISE ir modulara sistéma, kas aptver visus bibliotekara darba procesus. Biblioteku
informacijas sisttma ALISE tiek lietota visa Latvija, visu veidu bibliotekas — kopa 846, taja
skaita 329 vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu bibliotekas.)

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nemot vera ierobezoto valsts finans€jumu, minéta ceturta ricibas virziena istenoSana bija
apgrutinata. Netika izveidota atseviska valsts budZeta programma macibu priekSmetu metodikas
izstradei un ievieSanai.

Nemot véra pieaugoSo IKT nozimi izglitibas procesa, aktuala ir musdieniga satura
macibu lidzeklu izstrade, tad€jadi turpinot nodroSinat pilnvertigaku IKT izmantoSanu. Ari EK
uzsver, ka, lai gan IKT izmantojums izglitiba un macibu darba ir bijis prioritars ES telpa,
joprojam nav ieviesti iz8kirosi elementi, kas sekmétu digitalo racionaliz€Sanu visas izglitibas un
macibu nozarés.**

Lidz Sim liela dala macibu specializéto Iidzeklu, pieméram, macibu priekSmetu darba
burtnicas, bija jaiegadajas izglitojamo vecakiem. Bitiski ir palielinat nepiecieSamo valsts
dotaciju musdienigu macibu lidzeklu iegadei, ka arT attistit, mainit macibu lidzeklus un piesaistit
alternativus uzzinas Iidzeklus. Lai pilnvertigi izmantotu IKT balstitu macibu lidzeklu potencialu,
aktuala ir pedagogu atbilstosa sagatavotiba.

5. Vertibizglitibas istenoSana izglitibas iestadés sadarbiba ar skolénu vecakiem
(g¢imeni)

Gimenei, pedagogiem un paréjam izglitibas procesos iesaistitajam pusém ir milziga loma
bérnu un jaunieSu vértibu sistémas veidoSana un godpratigas un patriotiskas jaunas paaudzes
izglitoSana, nozimiga ir visu $o minéto pusu ieintereséta sadarbiba un pilnvertiga piesaiste
vertibizglitibas TstenoSana.

# Komisijas pazinojums ,,Izglitibas parvértésana — ieguldfjums prasmeés labaku socialekonomisko rezultatu
sasnieg$anai”(20.11.2012). http://ec.curopa.cu/education/news/ rethinking/com669_lv.pdf
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Sasniegtais

Valsts nozimes intereSu izglitibas un audzinasanas darba pasakumi notikuSi atbilstosi
konkrétam IZM pasakumu planam. Saskana ar MK 2008.gada 8.aprila s€des protokollemumu
,Par Latvijas Republikas proklaméSanas 90.gadadienas ricibas komitejas apstiprinatajiem
pasakumu un publicitates planiem”* Tstenots pilsoniskas izglitibas un patriotiskas audzinasanas
pasakumu cikls ,,Tu esi Latvija” (taja iesaistijas vairak ka 100 000 skolénu).

Lai sekmé&tu skolénu pasparvalzu darbibu, nostiprinata jaunieSu rado$a un pilsoniska
aktivitate, kuras istenoSanas laika skoléni iepazistinati ar demokratijas procesiem sabiedriba.

Nozimigi, ka no Lielbritanijas starptautiskas Award asociacijas tika sanemta neatkariga
operatora licence programmas Award istenoSanai Latvija, lidz ar to var&ja izvérst Latvijas
jaunieSu iesaisti taja (programmas Award pamata ir paSizglitosanas, paSaudzinasanas,
brivpratibas un labdaribas principi).

Izglitibas likuma iestradati grozijumi, kas paplasina izglitojamo tiesibas un pienakumus,
precizé to personu tiesibas, kuras realizé aizgadibu, ka ari papildina pienakumus bé&rna
izglitosanas nodro$inasana. Darba grupa un lidz ar to arT normativo aktu izstrades procesa bija
iesaistitas vecaku nevalstiskas organizacijas, tika pilnveidota sadarbiba ar valsts, pasvaldibu
institlicijam un tam nevalstiskajam organizacijam, kuras ir iesaistitas audzinaSanas darba.

Vertibizglitibas nostiprinasanas noliikos nodrosinats nepiecieSamais metodiskais atbalsts
klaSu audzinatajiem — izstradati pieci metodiska atbalsta materiali, pedagogi, profesionalas
izglitibas iestazu direktoru vietnieki audzinasanas darba piedalijas attiecigos apmacibas kursos,
dienesta viesnicu vaditaji un pasvaldibu specialisti — kursos audzinasanas darba joma.

Atbilsto$i planotajam izstradata ,,Audzinasanas darba programma 2009. — 2013.gadam”
(projekts) (projekta virziba tika apturéta finans€juma trikuma dgl). Izmantojot So programmas
projektu par pamatu, izstradati ,,Metodiskie ieteikumi audzinasanas darba pilnveidei (planosanai
un TstenoSanai) vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestades”.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir nepiecieSams nodro$inat atbalstu (arT finansialu) veértibizglitibas pasakumu istenosanai,
taja skaita audzinasanas darba attistibai, lai stiprinatu skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas
lidzdalibas prasmes un patriotismu, ka ari valstisko identitati.

6. Karjeras izglitibas pilnveide jaunieSu motiveétas un apzinatas talakas izglitibas
iegliSanai un savas karjeras veidoSanai

Augstakajai izglitibai, tas saitei ar izp€ti un inovacijam ir nozimiga loma sabiedribas
attistiba un nodroSinasana ar augsti kvalificétu darbaspéku, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi
un darbavietu veidoSanu. Ir svarigi nodro$inat, lai jaunie$i Latvija butu informé&ti, kadas ir
iespgjas ieklauties darba tirgi, ja iegiita profesionala un/vai augstaka izglitiba.

Sasniegtais

Lai sekmétu Latvijas konkurétsp&jas izaugsmi un bezdarba samazinasanos, karjeras
attistibas atbalsta sist€émas (KAAS) resursu efektivaku izmantoSanu un individam sniegta
atbalsta uzlaboSanu, tika izveidota Sadarbibas padome, kura darbojas parstavji no 13
institlicijam, taja skaita parstavji no 1ZM, LM, EM un LDDK.

2007.gada izveidoja nacionalo izglitibas iesp&ju datubazi ,,NIID.LV”, kuras izveido$anas
mérkis — sniegt informaciju par izglitibas iesp&jam Latvija. Datubaze ,,NIID.LV” ir pieejama
informacija par studiju programmam augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un ari
pieauguso izglitibas iestades.

Aktivi stradats izglitibas politikas 1stenoSanas ietvaros, lai nodrosinatu Kkarjeras
konsultanta kvalifikacijas ieguvéju skaita pieaugumu. Laika posma no 2009.gada lidz
2012.gadam karjeras konsultanta kvalifikaciju ieguva 110 cilvéku (rezultativais raditajs

45 MK 08.04.2008. s&des protokols Nr.22. http://www.mk.gov.Iv/lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2008-04-08
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parsniegts par 46%). ST rezultativa raditaja sasniegianu pozitivi ietekméja valsts nodrosinatais
finansialais atbalsts studentiem, kas bija izvélgjusies iegut karjeras konsultanta kvalifikaciju. Ir
sasniegts mérkis karjeras izglitibas 1stenoSanai paredzeto informativo vai metodisko materialu
(arT elektroniska formata) izstrade: 2011.gada izstradati ¢etri informativie, viens macibu un viens
metodiskais paliglidzeklis skolotajiem darbam ar vecakiem ,Mans bérns izvélas karjeru”,
2012.gada izveidota multimediju vietne ,,Profesiju pasaule” — gan ka informativs atbalsts
skolotajiem, lai iepazistinatu bérnus ar daudzveidigo darba pasauli, gan ka materials jaunieSiem
patstavigai lietoSanai; izstradats metodiskais paliglidzeklis ,,Darbs ar riska grupas b&rniem
izglitibas procesa”. So minéto materialu izveide ir palidzgjusi uzlabot jau esoo informacijas un
konsultacijas centru sniegto pakalpojumu kvalitati. Nodrosinata pedagogu — karjeras konsultantu
— darbiba vispargjas izglitibas iestadés (2012.gada Latvija stradaja 54 pedagogi — karjeras
konsultanti).

Lai gan parskata perioda 3800 skolotaju apguva profesionalas pilnveides kursus karjeras
izglitibas 1stenoSana, planotie 48 karjeras informacijas centri profesionalajas un vispargjas
vidgjas izglitibas iestadés nav izveidoti. Nav bijis iesp&jams iesaistit karjeras izglitibas
pasakumos 500 000 bérnu un jauniesu, ka tas bija planots. So mérku sasniegSanu ir kavégjis
finans€juma samazinajums. Pasakumu Tstenos$anu karjeras izglitibas pilnveidei ietekmgja arf tas,
ka atbilstosi MK 2009.gada 21.aprila sédes protokola Nr.25 37.§ 1.8. un 1.9.punktam tika atlikta
2007.-2013.gada planosanas perioda ESF 1.2.2.2.1.apaksaktivitates ,,Profesionalas orientacijas
un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sisttma” un 1.2.2.2.2.apaksSaktivitates ,,Profesionalas
orientacijas un karjeras izglitibas pieejamibas palielinaSana jaunieSiem, profesionali orient&tas
izglitibas attistiba” istenoSana (abas minétas apakSaktivitates tika iznemtas ara no attiecigas
aktivitates finans€juma).

2012.gada IZM wuzsaka izstradat koncepciju ,Karjeras attistibas atbalsta sistémas
paplasinasana”, kuras centrd ir jautdjumi, ka apgut prasmes un attistit pasveértejuma spgjas
dazados dzives posmos, izzinat Savas iesp&jas un nosacijumus, planot savas izglitibas un karjeras
virzienu, pienemt I€mumu plana istenosanai.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir nepieciesams finansialais nodrosinajums, lai visos Latvijas novados savu profesionalo
darbibu veiktu Kkarjeras konsultanti. Jaturpina pilnveidot Karjeras izglitibas satura un atbalsta
sisttmu. NepiecieSams, nemot véra darba tirgus vidgja termina un ilgtermina prognozes, veikt
attiecigas parmainas izglitibas sist€éma (taja skaitd stud€joSo skaita proporcija). Ekonomikas
ministrija prognozé46, ka 2020.gada humanitaro un socialo zinatnu specialistu skaits parsniegs
pieprasijumu, bet pieprasijums péc inzenierzinatnu un IKT specialistiem ievérojami parsniegs
piedavajumu. Tiek uzskatits, ka uzlabojumi, kas veicami vidgja izglitiba, ir saistiti ar vajajam
zinasanam eksaktajos un dabaszinibu macibu priekSmetos, ka ari ar vajo izpratni par karjeras
iespgjam.

Vienlaikus janodroSina jaunieSiem ari arpus formalas izglitibas iesp€jas, tas palidzes
sekmét vinu sagatavoSanos darba tirgus izaicinajumiem.

7. Profesionalas izglitibas sistémas modernizacija un prestiza paaugstinasana

Eiropas Parlamenta 2011.gada 8.junija rezoliicija par Eiropas sadarbibu profesionalas
izglitibas un apmacibas joma teikts, ka profesionalajai izglitibai un apmacibai, kas verstas uz
audzeknu individualajam vajadzibam, ir ipasa nozime, lai paplasinatu personu iespgjas reagét uz
pieaugoso konkurenci, lai paaugstinatu dzives limeni, veicinatu socialekonomisko koh&ziju un
labaku integraciju, it seviski specifisku personu, pieméram, migrantu, personu ar invaliditati,
priekslaikus skolu partraukuSo skolénu, mazak aizsargatu sievieSu grupu integraciju.

* Ekonomikas ministtija ,,Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes” (15.05.2013.).
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Sasniegtais

2010.gada  apstiprinatas ,,Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnes 2010.-2015.gadam™’, kuru mérkis ir: 1) turpinat profesionalas izglitibas
sist€mas strukturalo reformu istenoSanu, pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu skaitu un
izvietojumu regionos, ka ari veicot profesionalas izglitibas iestazu diferenciaciju; 2) izveidot
modernu, miusdienu prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas materialo un tehnisko
nodrosinajumu; 3) sekmét visu veidu resursu efektivaku izmantoSanu, paaugstinot profesionalas
izglitibas kvalitati un picejamibu. Veicot profesionalas izglitibas iestazu diferenciésanu,
precizéts, kura veida profesionalas izglitibas iestades funkcijas tas turpmak istenos. Atkariba no
ta profesionalas izglitibas iestades var bit: profesionalas izglitibas kompetences centrs,
profesionalas izglitibas iestade ar specializaciju, profesionalas izglitibas iestade pamatiemanu
apguSanai un profesionalas izglitibas iestade, kas 1isteno integrétas visparizglitojosas un
profesionalas izglitibas programmas. Pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu tiklu, izveidoti
sesi profesionalas izglitibas kompetences centri. Vertétas iespéjas nodot profesionalas izglitibas
iestades paSvaldibam. Vienlaikus veikti pasakumi profesionalas izglitibas iestazu veidu
precizé$ana. Saskana ar grozijumiem Profesionalds izglitibas likuma 16.panta®® ir noteikti
profesionalas izglitibas iestazu veidi: profesionala pamatskola, arodskola, profesionala
vidusskola, tehnikums, koledza.

IZM padotiba patlaban ir 38 profesionalas izglitibas iestades. Paredzéts, ka Iidz
2015.gada 31.decembrim IZM padotiba bus 30 profesionalas izglitibas iestades. Pilnveides
noteicoSie faktori ir demografiska situacija, profesionalas izglitibas iestazu audzeknu tagadg&jais
un iesp&jamais skaits perspektiva, skolu kapacitate un paredzamais to piepildijums, skolu eku
tehniskais stavoklis, pasvaldibu vélme parpemt profesionalas izglitibas iestades sava padotiba,
veidojot izglitibas iestades, kur vienuviet 1steno vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
programmas.

Parskata perioda definéts mérkis — panakt audzéknu skaita ipatsvara pieaugumu 6%
apméra profesionalajas izglitibas programmas uUn nodroSinat, ka profesionalo izglitibas iestazu
absolventu Tpatsvars bezdarbnieku kopskaita neparsniedz 4%. Ir vérojams, ka profesionalajas
izglitibas programmas audzeknu ipatsvars ir pieaudzis par 5,7%, un tas nozimé, ka rezultativais
raditajs ir gandriz sasniegts. 2013.gada 1.ceturksni 32,3% bezdarbnieku no visiem
bezdarbniekiem bija arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba. Tomer jauzsver, ka lielaka
dala personu no minétas grupas ir 25 gadus vecas un vecakas.

Nav izdevies sasniegt rezultativo raditaju, kas paredz&ja, ka no profesionalas izglitibas
iestazu 1.kursa audz&kniem atskaitito skaits neparsniedz 10%. 2011./2012.macibu gada no
1 kursa atskaititi 2265 audzekni jeb 19,5% no visiem 1.kursa audzékniem.

Sekmgjot profesionalas izglitibas programmu pilnveidi, ir nodrosSinata to licencéSana.
Izveidotas 12 NEP, izstradatas jaunas vai pilnveidotas esoSas profesionalas izglitibas
programmas: 2011.gada — 137 programmas, 2012.gada — 194 programmas. Lidz ar to
rezultativie raditaji par profesionalas izglitibas programmu sagatavo$anu ir izpilditi. Lidz
2013.gada 1.junijam ir izstradati 48 profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibas. Veicinot audzeéknu profesionalo attistibu, nodroSinatas prakses vietas visos
regionos: 2007.-2013.gada planoSanas perioda ESF 1.2.1.1.3.apaksSaktivitates ,Atbalsts
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlabosanai un istenosanai”
ietvaros 9949 audzekni bija macibu prakse arpus izglitibas iestades.

Izstradati MK 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785 ,,Macibu prakses organizéSanas
un apdroS§inasanas kartiba”", kas aktualiz€ macibu prakses organizacijas jautajumus un nosaka
profesionalas kvalifikacijas, kuras iegiistot veicama obligata izglitojamo apdroSinasana pret
nelaimes gadijumiem macibu prakses laika. Sekméjot jaunieSu nodarbinatibu un atraku

7 MK 06.01.2010. rikojums Nr.5 ,Par Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.-2015.gadam”.
http:/ /www.likumi.lv/doc.phprid=203373

*819.04.2012. ,,Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma”. http:/likumi.lv/doc.php?id=247256

4 MK 20.11.2012. noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organize$anas un apdro$inasanas kartiba”. http://likumi.lv/doc.php?id=252862
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ieklauSanos darba tirgh, izstradatas jaunas vai pilnveidotas esoSas profesionalas izglitibas
programmas (viena gada vai pusotra gada programmas).

2012.gada decembri noslégts ,,Memorands par sadarbibu profesionalaja izglittba un
apmaciba Eiropa starp Vacijas Federativas Republikas Federalo izglitibas un pétniecibas
ministriju, Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Spanijas Karalistes Izglitibas,
kultiiras un sporta ministriju, Portugales Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Griekijas
Republikas Izglitibas, religisko lietu, kultiiras un sporta ministriju, Slovakijas Republikas
Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un sporta ministriju un Italijas Republikas Izglitibas ministriju”.

Vertgjot izglitojamo Ipatsvaru vispargja videja izglitiba un profesionalaja videja izglitiba,
secinams, ka aizvien vairak pamatskolas absolventu izvélas turpinat macibas profesionalajas
izglitibas iestadeés: 2007./2008.macibu gada izglitojamo skaita attieciba vispargja un
profesionalaja izglitiba bija attiecigi 70,47% un 29,53%; 2012./2013.gada attiecigi 60,86% un
39,14%.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir jaturpina paaugstinat profesionalas izglitibas pievilcibu, tostarp ari sakartojot
profesionalas izglitibas iestazu tiklu, nodrosinot infrastruktiras un aprikojuma pilnveidi atbilstosi
profesionalas izglitibas programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta, lai tada veida
palielinatu audzéknu skaitu profesionalajas vidgjas izglitibas programmas. NepiecieSams
samazinat nesekmibas vai nodarbibu neapmekléSanas del atskaitito audze€knu skaitu.
Profesionalas izglitibas programmu TstenoSana, taja skaita prakses nodro$inasana. Jaturpina
stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem. Sie pasakumi palidzés sasniegt NAP 2020 noteikto mérki
— p&c pamatizglitibas ieguves izglitojamo vispargjas videjas izglitibas programmas un audzeknu
profesionalas izglitibas programmas proporcija ir 50/50.

8. Augstakas izglitibas konkurétspéjas uzlaboSana

Pedgjos gados gan Eiropas Iimeni, gan ari dalibvalstu Itmen1 uzsSveérta nepiecieSamiba
ieglt augstako izglitibu, lai palielinatu to darbaspéka dalu, kam ir augstas prasmes. Augsti
kvalificéts darbaspéks ir dala no ,,Eiropas 2020 straté€gijas, lai nodroS§inatu ilgtsp&jigu izaugsmi.

Sasniegtais

Lai sekmé&tu augstakas izglitibas un zinatnes sektora strat€gisko attistibu, kvalitates un
starptautiskas konkurétsp&jas paaugstinasanu, ka art valsts budZeta lidzeklu efektivu izlietoSanu,
2010.gada tika izstradats un apstiprinats MK , Pasakumu plans nepiecieSamajam reformam
augstakaja izglitiba un zinatné 2010.— 2012.gadam”50. Plana noteikti pasakumi, kas veicina
studiju un zinatniskas darbibas kvalitates uzlaboSanu, atbildibas, resursu izmantoSanas
efektivitates un atdeves paaugstinasanu, eksportsp&jas un starptautiskas konkurétsp€jas
paaugstinaSanu, ka arT sasaistes ar tautsaimniecibu un inovativas darbibas stiprinasanu.

2011.gada 1.augustd stajas speka likums ,,Grozijumi Augstskolu likuma™*", kura ietverti
nosacijumi augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanai, studiju virzienu akreditésanas normas,
stingrakas prasibas augstskolu dibinaSanai, ka arT tiesibas augstskolam veidot un 1stenot kopa ar
citu valstu augstskolam kopigas studiju programmas ES valodas, ka ari izsniegt kopigus
diplomus.

2012.gada veikti pasakumi, lai, ievieSot studiju virzienu akreditaciju, parietu uz jaunu
augstakas izglitibas argjas kvalitates novertéSanas sistému. Sagatavota normativa baze studiju
virzienu akreditacijas modelim, t.i., 1) apstiprinati augstskolu, koledZzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi®®, kas paredz, ka 2013.gada augstskolu un koledzu studiju virzienu
akreditacijas norisi organiz€ IZM vai tas pilnvarota institiicija, 2) apstiprinati studiju programmu

% MK 05.08.2010. rikojums Nr.458 ,,Par Pasakumu planu nepiecieSamajam reformam augstakaja izglitiba un zinatné 2010.-2012.gadam”.
http://www.likumi.lv/doc.php?id=214704

*1 14.07.2011. ,,Grozijumi Augstskolu likuma”. http:/likumi.lv/doc.php?id=233707

52 MK 25.09.2012. noteikumi Nr.668 ,,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”. http:/likumi.lv/doc.php?id=252142
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licencéSanas noteikumi, paredzot, ka pilnvarotas akreditacijas institticijas funkcijas var veikt
IZM, 3) precizéts akreditacijas un licencé$anas pakalpojumu cenradis un 4) apstiprinats Studiju
akreditacijas komisijas sastavs. Paredzams, ka, sakot ar 2014.gadu, akreditacijas veikSanai
augstskolas paSas varés izvEléties kadu no EQAR registrétajam Eiropas akreditacijas
institiicijam. Paral@li tiek izveértéta iespgja veidot nacionalu akreditacijas institiiciju, kura atbilst
EQAR ieteiktajiem kritérijiem.

Lai izvertétu augstakas izglitibas studiju programmu kvalitati, resursu pietickamibu un
ilgtsp€ju, nodroSinata ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izveért€Sana un
priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” stenoSana. Starptautiskie eksperti izveért&ja 29 studiju
virzienos ietilpstosas 857 programmas un iesniedza ieteikumus augstakas izglitibas politikas
veidotajiem, augstakas izglitibas iestazu vadibai un studiju programmu direktoriem, lai uzlabotu
augstakas izglitibas kvalitati un efektivitati. Ievérojot studiju programmu izveértéSanas rezultatus,
sagatavoti ekspertu ieteikumi turpmakai studiju programmu pilnveidei, attistibai, konsolidacijai,
slégsanai, starptautiskas konkurétsp&jas veicinasanai, resursu efektivai izmantoSanai un
finansé$anai no valsts budzeta lidzekliem. Paredz&ts sagatavot ieteikumus studiju programmu
vertéSanas un akreditacijas procesa Un normativo aktu sist€mas pilnveidei.

Lai nodro$inatu studiju programmu atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam un Latvijas
ekonomiskas attistibas interes€m, ir uzsakts augstakas izglitibas nozaru parstrukturizacijas darbs,
kura mérkis ir mainit stud&joso skaita proporciju, lai atbilstosi darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozeém palielinatu studgjoso skaitu dabaszinatnés, inzenierzinatnés, informacijas tehnologiju
joma,. Pakapeniski tiks mainits no valsts budzeta finanséto studiju vietu sadalijums, nemot véra
specialistu trikumu valstij prioritarajas nozarés. Veidojot zinasanu ekonomikai nozimigas
starpnozaru studiju programmas un attistot sadarbibu ar tautsaimniecibas struktiiram, licencétas
ekonomikai nozimigas studiju programmas: ” RazoSanas inzenierzinibas un vadiba” , ,, Vides
inZenierzinatne” , ,, FinanSu inZenierija”, ,,Inovacijas un produktu attistiba uznéméjdarbiba” u.c.

2013.gada veikti sagatavoSanas darbi, lai izstradatu principiali jaunu finansé$anas modeli,
pamatojoties uz detalizeti veikto analizi un starptautiska limena ekspertu veért§jumiem. [ZM
sadarbiba ar Pasaules Banku plano veikt pétijumu par Latvijas apstakliem optimalu augstakas
izglitibas finanséSanas modeli, kas veicinas maksimalu augstakas izglitibas pieejamibu, tas
starptautiskas konkur€tsp€jas objektivi novértg§jamu kapumu wun taisnigumu, juridisko,
ekonomisko, finansu, socialo un citu risku izvértéSanu, ka ari ievieSanas plana izstradi.

Palielinata darba dev&ju lidzdaliba studiju programmu akreditacijas procesa un prakses
organiz&$ana. Akreditacijas procesa ir iesaistiti profesionalo organizaciju parstavji, darba devéju
parstavji, arodbiedribu parstavji, valsts institliciju parstavji. Darba dev&ju parstavis piedalas
katras profesionalas studiju programmas novértéSanas komisija. Darba dev&ju parstavis ir
ieklauts arm Augstakas izglitibas padomes sastava un piedalas augstskolu akreditacijas procesa.
Lai palielinatu darba dev&ju lomu profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu izstrade,
studiju rezultatu formul€Sana un programmu atbilstibas noveérté€Sana, ka ar1 iesaistiSanu studiju
rezultatu parbaude u.c., 2012.gada 9.novembr1 IZM un LDDK parakstija sadarbibas memorandu
par efektivu un atklatu sadarbibu augstakas izglitibas un zinatnes reformu planoSanas un
istenoSanas procesa.

Lai nodroSinatu nepiecieSamo reformu turpinasanu augstakaja izglititba un zinatné
saskapa ar Latvijas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem augstakas
izglitibas un zinatnes joma, 2013.gada IZM izstradaja Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas
pasakumu plana projektu laika posmam no 2013.gada 1.novembra lidz 2014.gada 31.decembrim.
Pasakumu plana projekts ir virzits uz galveno meérki — nodroSinat kvalitativu, starptautiski
konkurétsp&jigu un zinatné balstitu augstako izglitibu, ko isteno efektivi parvalditas institticijas
ar konsolidétiem resursiem. Taja ir paredzeti konkréti pasakumi tris galvenajos ricibas virzienos:
(1) studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana; (2) augstakas izglitibas sektora
resursu efektiva izmantoSana un integracija ar zinatni; (3) augstakas izglitibas un zinatnes
internacionalizacija un starptautiskas konkurétsp&jas paaugstinasana.
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Latvijas augstakas izglitibas sist€mas raksturiga iezime ir akad@miska personala
novecoSanas. Latvija ir viens no zemakajiem doktorantiiras absolventu raditajiem uz vienu
iedzivotaju Eiropa. Pedgjos gados doktorantiiras absolventu kopskaits pakapeniski palielinas |,
tomér kapuma temps joprojam nav pietickami strauj$, lai panaktu, pieméram, lgauniju un
Lietuvu. Nelielais cilvéku skaits, kas apgiist augstaka limena studijas, ir parak mazs, un tas
apdraud augstakas izglitibas sistémas turpmaku attistibu, jo akadémiskais personals Latvija
pastavigi noveco. Zemais doktorantiiras aktivitates Iimenis liecina arT par to, ka ir maz originalu
pétijumu, kas tiek veikti Latvija.”

Augstakas izglitibas augstaka Iimepa studiju programmas — magistrantira un
doktorantiira — ir nepietieckami produktiva vide pétniecibai, sagatavoto zinatnu doktoru skaits ir
neliels, programmas — fragmenté&tas.

Nepietickami efektiva ir gan no valsts, gan augstskolu puses veikta augstakas izglitibas
parvaldiba (augstskolas ir dazadu ministriju paklautiba), augstskolu stratégiskaja vadiba nav
iesaistitas argjas ieinteresétas grupas (pieméram, darba deveji, valsts attistibai svarigu lémumu
pienémgéji, sabiedribas kulttiras elites parstavji u.c.), racionalu darbu un informacijas pieejamibu
apgritina tas, ka augstakas izglitibas registri ir vairakas vietas, dazi vispar nav izveidoti.

Ekonomiskas krizes sekas butiski samazin3ja iesp€ju sasniegt defintos finansialos
mérkus augstakas izglitibas konkurétsp&jas pilnveidei. Nav bijis iesp&ams sasniegt valsts
finans€jumu augstakajai izglitibai 1,5% apmeéra no IKP un nodroSinat no valsts budZeta
lidzekliem vismaz 4000 LVL lielu finans€jumu ,,uz vienu studgjoso”. Sekmigi ir izpilditi citi
planotie uzdevumi, taja skaita laika posma no 2007. lidz 2012.gadam palielinats valsts budzeta
finans€to vietu skaits prioritarajas jomas.

Ir izveidotas zinasanu ekonomikai nozimigas starpnozaru studiju programmas. ESF
stipendijas tiek nodro$inatas magistranttras un doktorantiiras studentiem.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nakamaja planoSanas perioda ir nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu
absolventiem (bakalaura un magistra gradu ieguvgjiem), kuri 18 ménesus péc absolvésanas nav
atradusi darbu. Janodro$ina atbalsts prioritarajiem virzieniem augstakaja izglitiba, sekmgjot tas
atbilstibu darba tirgus prasibam un attiecigi palielinot stud&oSo ipatsvaru dabaszinatné€s un
inzenierzinatnés no kopg&ja studgjoso skaita, ka ari japalielina to studentu skaits, kuri studé
starptautiskajas programmas. Stratégijas ,,Eiropa 2020" viens no mérkiem augstakaja izglitiba ir
panakt, ka 40% no cilvékiem vecuma grupa no 30 lidz 34 gadiem ir ieguvusi augstako izglitibu
(Latvijas NRP $is raditajs ir no 34% lidz 36%). Minétais mérkis ir ieklauts art NAP2020, ka ar1
attistibas stratégija ,,Latvija 2030”. 2012.gada 37% iedzivotaju vecuma grupa no 30 lidz 34
gadiem bija ieguvusi augstako izglitibu. Lai sasniegtu attistibas stratégija ,,Latvija 2030”
noteikto merki — arvalstu studentu patsvars augstskolas parsniedz 10% — , jaisteno augstakas
izglitibas internacionalizacijas pasakumi.

9. Zinatnes un pétniecibas lomas palielinaSana augstskolas

Zinatnes un tehnologiju attistibas politikas galvenais mérkis ir veidot zinatni un
tehnologijas ka pilsoniskas sabiedribas, ekonomikas un kultiras ilgtermina attistibas pamatu,
nodroSinot zinasanu ekonomikas TstenoSanu un ilgtsp&jigu tas izaugsmi. Zinatnes un tehnologiju
attistibas politikas pamatprincipi nosaka, ka zinatne un pétnieciba ir konkurétspgjigas augstakas
izglitibas un zinasanu sabiedribas pamats, ka ari to, ka zinatnes un tehnologiju attistiba ir
noteico§s faktors Latvijas ilgtsp&jigas ekonomikas attistibai, sabiedribas labklajibas
nodroS§inasanai, vides un dabas resursu saglabaSanai.

5% Latvijas konkurétspgjas novértgjums 2011., 2012., 129.1pp.
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Sasniegtais

Zinatnes un pétniecibas lomas palielinaSanu augstskolas sekmé& zinatnisko instittitu
integréSana tajas. 2007.gada augstskolas bija 16 integrétie instititi: Latvijas Universitate integréti
desmit, Rigas Stradina Universitaté integréts viens, Rigas Tehniskaja universitaté integréts viens,
Latvijas Lauksaimniecibas universitaté integréti Cetri institti. 2008.gada augstskolas turpinaja
darbibu 14 zinatniskie institGti — publiskas agentiiras: Latvijas Universitaté — devini, Rigas
Tehniskaja universitaté — viens, Latvijas Lauksaimniecibas universitaté — Cetri. 2013.gada
augstskolas darbojas 14 zinatniskie institiiti — publiskas agentiiras: Latvijas Universitaté — devini,
Latvijas Lauksaimniecibas universitate — tris, Vidzemes Augstskola — viens, Rigas Tehniskaja
universitaté — viens.

Ekonomiskas krizes ietekmes un zinatnisko darbinieku novecosanas dél p@tnieciskaja
darba stradajoso skaits, tostarp ari zinatnisko darbinieku skaits augstakas izglitibas sektora,
turpina samazinaties: CSP dati liecina, ka 2007.gada augstakas izglitibas sektora p&tnieciskaja
darba bija nodarbinati 3879 cilveki pilna laika ekvivalenta izteiksmé (taja skaita 3016 zinatniskie
darbinieki), 2008.gada — 3 776 cilveki (taja skaita 3032 zinatniskie darbinieki), 2009.gada — 3
246 cilveki (taja skaita 2596 zinatniskie darbinieki), 2010.gada — 3285 cilveki (taja skaita 2629
zinatniskie darbinieki) un 2011.gada — 3393 cilvéki (taja skaita 2708 zinatniskie darbinieki).

P&tniecibai augstskolas no valsts budzeta Iidzekliem zinatnei novirzitais finans€jums ir
bijis svarstigs (visvairak to ietekmgja ekonomiska krize). 2010.gada no valsts budzeta lidzekliem
Zinatnei novirzitais finans€jums ir sasniedzis 43%, un tas nozimée, ka rezultativais raditajs (40%)
ir sasniegts.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Latvijas finansgéjuma apmérs R&D (Research and Development) attistibai ir zems. R&D
intensitate Latvija ir 0,6% no IKP (2010), un tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES. So
raditaju ir nepiecieSams uzlabot. Ir nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu zinatnieku, inzenieru
un tehnisko darbinieku sagatavosSanai.

10. Darba tirgum atbilstoSu praktisko iemanu apguvei un macibu procesa
nodroSinasanai nepiecieSamas macibu un studiju materialas bazes pilnveide

Lai izglitibas iestades spetu nodroSinat darba tirgum atbilstoSu praktisko iemanu apguvi
un butu nodroSinats kvalitativs macibu process, ir nepiecieSama izglitibas iestazu sakartoSana,
moderniz&$ana un aprikoSana ar nepiecieSamo materialo un tehnisko bazi.

Sasniegtais

2004. — 2006.gada planosanas perioda ESF 3.2.2.aktivitates ietvaros 50 izglitibas iestades
nodro§inatas ar nepiecieSamajam tehnologijam un macibu aprikojumu modernizéta satura
apguSanai. 2007.-2013.gada planoSanas perioda ERAF 3.1.3.1.aktivitates ietvaros noslegti
ligumi ar visam paSvaldibam par dabaszinatnu kabinetu nodroSinasanu ar modernu aprikojumu
225 vispargjas vidgjas izglitibas iestadeés. ERAF 3.1.3.1.aktivitates ietvaros 158 vispargjas
izglitibas iestadés modernizeti 850 dabaszinatpu kabineti, no kuriem 136 aprikoti ar iericém,
apgadati ar nepiecieSamajam Vielam, instrumentiem u.c., 132 kabineti aprikoti ar IT.

ERAF 3.1.1.1.aktivitates 1.atlases kartas ietvaros infrastruktiiras sakartoSanas darbi ir
veikti Cetras profesionalas izglitibas iestades, taja skaita viena pasvaldibas un viena KM padotiba
esoSaja profesionalas izglitibas iestade. Viena profesionalaja izglitibas iestade ir veikta macibu
aprikojuma modernizacija, izmantojot valsts budZeta lidzek]us.

Pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu materialo bazi, kas nepiecieSama kvalitativai
macibu priekSmetu un profesijas apguvei, 2004. — 2006.gada planoSanas perioda ar struktiirfondu
atbalstu macibu materiala baze uzlabota 25 profesionalas izglitibas iestades.

2007.-2013.gada planosSanas perioda istenota ESF 1.2.1.1.3.apakSaktivitate , ,Atbalsts
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un
stenoSanai”, kura projektus stenoja 24 profesionalas izglitibas iestades, viens macibu centrs un



79

divas valsts agentiiras. Aktivitates ietvaros paredzets uzlabot un aktualiz€t macibu saturu un
metodiskos materialus, organizét macibu praksi arpus izglitibas iestades.

Lai modernizetu All materialo un tehnisko nodroSinajumu atbilstosi darba tirgh
picejamam tehnologijam, laika posma no 2004. lidz 2008.gadam izmantots ES struktarfondu
finansgjums — devinas All nodroSinatas ar misdienigu macibu aprikojumu, iekartam un
lieldatora tikliem, to skaita seSas iestades renovétas un divas — pielagotas personam ar specialam
vajadzibam. Savukart ERAF 3.1.2.1.1.apakSaktivitates ,,Augstakas izglitibas iestazu telpu un
iekartu modernizéSana studiju programmu kvalitates uzlaboSanai, taja skaita, nodroSinot
izglitibas programmu apgiiSanas iesp&jas ari personam ar funkcionalajiem trauc€jumiem”
ietvaros lidz 2011.gada 31.martam ir pabeigti tris projekti. Materiala un tehniska nodrosinajuma
modernizacija veikta 19 All, modernizétas 14 All.

Sekmgjot izglitibas iestazu informatizaciju, datoru skaits palielinats visparizglitojosajas
(dienas) skolas un profesionalajas izglitibas iestades, bet samazinajies vakara (mainu) skolas.
Nodrosinats, ka izglitibas iestadés ir simtprocentiga pickluve internetam, tada veida noteiktais
mérkis ir pilniba sasniegts. ES sanitarajam, higi€nas un ugunsdro§ibas normam atbilst visas
augstakas izglitibas iestades.

28 profesionalas izglitibas iestades ES prasibam atbilst dal&ji (izmantojot ES
struktirfondu Iidzeklus, 2004. — 2006.gada modernizéeti atseviski objekti: darbnicas, kabineti), jo
vél nav izpilditas ugunsdros§ibas prasibas (finanSu Iidzekli ugunsdrosibas normu ievéroSanai
profesionalas izglitibas iestadés netika pieskirti, pamatojoties uz MK 2008.gada 28.oktobra sédes
protokollémumu). Izglitibas iestazu pilniga atbilstiba ES prasibam biis nodroSinata péc ERAF
lidzeklu apguves.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nakamaja planoSanas perioda ir janodroSina dabaszinatnu kabinetu iekartoSana
sakumskolas un pamatskolas. Svariga ir ar tadas izglitibas vides nodroSinasana, profesionalas
izglitibas iestazu infrastruktiiras un aprikojuma pilnveide, kas atbilst istenojamam profesionalas
izglitibas programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta. Ir nepiecieSams pieverst
uzmanibu IKT iesp&u izmantoSanai dabaszinatgu, informatikas, matematikas un lasitprasmes
apguSanai, ka arT izglitibas iestazu digitalizacijali.

11. Izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSana izglitibas sistéma

IeklaujoSas izglitibas meérkis ir paplaSinat pieejamibu izglittbai un veicinat visu
izglitojamo, taja skaita izglitojamo ar specialam vajadzibam, lidzdalibu, un nodroSinat iesp&jas
iegut izglitibu, jo 1pasi tadel, ka personam ar specialam izglitibas vajadzibam ir mazakas izredzes
atrast darbu un but ekonomiski aktivam nakotng.

Sasniegtais

Lai sekmétu izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu izglitibas sisttma un
veicinatu vinu sp&jam, veselibas stavoklim un attistibas ITmenim atbilstoSas izglitibas ieguvi,
2007.gada 2.aprili izveidoja Valsts specialas izglitibas centru. Ta uzdevums — koordinét ari
specialas izglitibas atbalsta sisttmas darbibu Latvija. Atbilstosi MK 2009.gada 29.maija
rikojumam Nr.357 ,,Par Izglitibas satura un eksaminacijas centra, Valsts jaunatnes iniciativu
centra un Valsts specialas izglitibas centra reorganizaciju un Valsts izglitibas satura centra
izveidi™®* Valsts specialas izglitibas centrs tika reorganizets, un ta funkcijas parnéma VISC.

Parskata perioda norisinajas valsts pedagogiski mediciniskas komisijas s€des, tika
sagatavoti atzinumi par izglitibas programmam, sniegtas konsultacijas, izplatiti Eiropas Specialas
izglitibas attistibas agentiiras publicétie metodiskie materiali, sekm&ta daliba starptautiskajos
projektos, konferencés, notika sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, izstradatas specialas
pamatizglitibas programmas un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

3 MK 29.05.2009. rikojums N1.357 ,,Par Izglitibas satura un eksaminacijas centra, Valsts jaunatnes iniciativu centra un Valsts specialas izglitibas centra
reorganizaciju un Valsts izglitibas satura centra izveidi”. http:/ /www.likumi.lv/doc.php?id=192851
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80

Izmantojot ESF lidzfinans@ta projekta atbalstu, Balvos, Daugavpili, Jekabpili, Jelgava,
Jurmala, Liepaja, Riga un Valmiera ir izveidoti ieklaujoSas izglitibas atbalsta centri, kuri
nodros$ina pedagogiski mediciniskas komisijas funkcijas.

Lai nodroSinatu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam atbilstosas macibu
programmas, ir licencétas izglitibas programmas, ka ari sekméta izglitojamo ar specialam
vajadzibam integréSana vispar€jas izglitibas iestad@s, nodroSinot katram  izglitojamajam
atbilstoSas macibu iesp€jas vai nu visparizglitojoso skolu vispargjas izglitibas programmas,
vispargjas izglitibas iestades specialas izglitibas programmas, vai specialajas klas€s (vispargjas
vidgjas izglitibas posma 2012./2013.gada macijas 139 izglitojamie ar specialam vajadzibam).

8.attels
Kopéjais izglitojamo ar speciilam vajadzibam, kas
integréti visparizglitojoiiajas skoliis (t.sk. specialajas
klasés), skaits
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Izmantojot IKT, izglitojamiem ar specialam vajadzibam ir iesp&ja sanemt no skolotajiem
stundu konspektus drukata veida, lietot macibu procesa individualas IKT, pieméram, audio
ierakstu ierices, digitalos macibu un parbaudes materialus (MS Word formata). Macibu procesa
un parbaudes darbos iesp&jams izmantot balss sintezatoru, pielagot teksta daudzumu viena
lappus€, mainit burtu lielumu un fona krasas. Var izmantot runas sintezatoru vai ekranlasosas
programmas (Latvija izmanto ekranlasoSo JAWS un ZoomText programmu) dzimtaja valoda un
svesvalodas, lai izglitojamie varétu noklausities tekstu, kKo pasi nespg;j izlasit. 2009./2010.macibu
gada centraliz€tajos eksamenos atbalsta pasakumus izmantoja 30 izglitojamo ar specialam
vajadzibam, 2012./2013.gada — 53. To izglitojamo ar specialam vajadzibam ipatsvars, kuri
kartoja valsts parbaudes darbus, izmantojot atbalsta pasakumus, 2008./2009.gada bija 0,9% lidz
3,03%, 2012./2013.gada bija 0,05%—3,46% (atkariba no klases un macibu priekSmeta).

Sniedzot atbalstu skolotajiem, ir istenoti talakizglitibas kursi, nodroSinot 2.kvalifikacijas
ieguvi pedagogiem darbam ar b&rniem ar specialam vajadzibam. Jau esoSaja atbalsta sistéma
integréti asistenta pakalpojumi un palielinata speciala pedagoga loma izglitibas iestades.

Veicinot darba un sadzives prasmju apguvi izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
specialas izglitibas iestades 1stenota 51 profesionalas izglitibas programma.

Parskata  perioda, izmantojot 2007.-2013.gada planoSanas perioda ERAF
lidzfinans€jumu, nodroSinata kabinetu un skolas telpu renovacija 50 specialas izglitibas iestades
un skolu telpu pielagoSana 36 vispargjas izglitibas iestades.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

EK pasiititaja petijuma par personam ar specialam vajadzibam un izglitibu ES ir secinats,
ka, kaut ar ir nepiecieSams, lai izglitibas sisttmas reagétu uz dazadibu un nodro$inatu visu
iedzivotaju sekmigu ieklauSanu izglitibas sist€éma, bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam ES
tiek biezi ievietoti noSkirtas izglitibas iestades vai arl visparizglitojosas skolas, kuras netiek
nodroSinats atbilstoss pedagogiskais atbalsts.”

Ir pieradits, ka tas personas ar specialam vajadzibam, kuras iegtst augstakas izglitibas
kvalifikaciju, darba tirgd joprojam ir nelabvéliga situacija (tam gan ir lielakas iesp&jas iegit
darbu ka mazak kvalificétam personam ar invaliditati.*® Ir jaturpina ieklaujoSas izglitibas
sist€émas attistiSana, taja skaita personu ar specialam vajadzibam ieklausana vispargjas izglitibas

% Education and Disability/Special Needs. Policies and practices in education, training and employment for students with disabilities and special
education needs in the EU”, (2012).
% http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-761_lv.htm?locale=fr
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sistéma, — ta biis iespg€ja turpinat izglitibu. Latvija netiek apkopoti dati par augstakaja izglitiba
integrétajam personam ar specialam vajadzibam, ne visas augstakas izglitibas iestades ir
pielagotas personam ar specialam vajadzibam. NAP 2020 ietver uzdevumu veicinat socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju konkur&tsp&ju un piekluvi darba tirgum, tadgjadi
nodroSinot aktualu motivacijas, prasmju pilnveidoSanu un kompetencu paaugstinasanu, izglitibas
un sociala atbalsta pakalpojumu pieejamibu.

Lai nodroSinatu maksimali efektivu atbalstu personam ar specialam vajadzibam, ir svarigi
panakt, lai vispargjas izglitibas iestadés un profesionalas izglitibas iestadés strada pedagoga
paligi un atbalsta personala specialisti. Aktuala ir bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam
saskarsmes prasmju, socializésanas un icklausanas sekmé&Sana, ka ari kompleksu integracijas
pasakumu izstrade un piedavasana, lai veicinatu sabiedribas izpratni par Sis personu grupas
ierobezojumiem un vajadzibam.

Nemot véra picaugoso izglitojamo ar specialam vajadzibam iek]Jausanu visparizglitojosas
skolas, nozimiga ir visparizglitojoso skolu un specialo izglitibas skolu pedagogu sadarbiba un
zinaSanu parnese, tadgjadi sekméjot izpratni par personam ar specialam vajadzibam.

12. Atbalsta nodroSinajums izglitojamiem no sociala riska grupam

Sociala noskirtiba ir viena no lielakajam problémam, kuru risina Eiropa. Sociala riska
grupu socialas noskirtibas c€lonis ir samazinata pieeja izglitibai. Lai nodrosinatu lidzsvarotu,
harmonisku un ilgtsp&jigu attistibu, Eiropas valstim un lidz ar to ari Latvijai ir janodroSina
atbalsts izglitojamiem, kuri ir paklauti socialajam riskam.

Sasniegtais

Lidz 2009.gadam Latvija darbojas divas socialas korekcijas iestades — ,,Nauk$éni” un
,»Strautini”. Parskata perioda sakuma izglitibas programmu apguve tajas bija nodroSinata 110
audzeékniem. 2009.gada 16.novembri IZM padotiba eso$0 socialas korekcijas izglitibas iestadi
,,Strautini” pievienoja socialas korekcijas izglitibas iestadei ,,Naukseni”.

9.attels
Socialas korekcijas izglitibas iestade

,,Naukseni” Tsteno divas izglitibas programmas. 2000
2012.gada socialas korekcijas izglitibas iestadé e 3,146 o

_Nauk§eni” bija 34 audzekni. Lai uzlabotu 5o S YL
profesionalas izglitibas audzéknu socialos 2,500 Sas Q278
apstaklus, ir nodroSinats, ka no valsts budzeta 2,000 —
lidzekliem profesionalas izglitibas iestadeés  '°%
izglitojamie sanem stipendiju. Parskata perioda 1‘?00
beigas §1s stipendijas apmérs bija lidz 14,2 "(X; ‘ . ' ‘ . |
EUR. 2006 2007 2008 2009 2011 2012
Kops 2006.gada to ieslodzito skaits, kuri
ieslodzijuma apgust izglitibu, ir vidgji pieaudzis Ayots: [\VP
par 21% (rezultativais raditajs 15% ir
parsniegts).

leslodzito skaits, kas apgust izglitibu

2012./2013.macibu gada pedagogiskas korekcijas programmas apguva 1833 izglitojamie.

Ir nodroSinatas izglitibas iesp&jas béglu un patvéruma mekletaju statusu ieguvuso un
viesstradnieku b&rniem obligatas izglitibas ieguves vecuma: 2007.gada — vienam patvéruma
mekletajam, 2008.gada — pieciem patvéruma meklétajiem, 2009.gada — septiniem patveéruma
mekl&tajiem, 2010.gada — astoniem patvéruma meklétajiem, un 2011.gada pirmaja pusgada —
septiniem patvéruma mekl&tajiem. 2011./2012.macibu gada 10 nepilngadigi patvéruma mekletaji
macijas vispargjas izglitibas iestades.
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Ekonomiska migracija ir ietekm&jusi to bérnu skaitu, kuri ir registréti Latvija, bet nav
registréti neviena izglitibas iestadé. 2011./2012.macibu gada no visiem obligataja izglitibas
vecuma eso$ajiem b&érniem 95,1% bérnu bija registréti kada izglitibas iestade.

Uzlabojot pedagogu kompetences darbam ar dazadam mérka auditorijam (t.sk. darbam ar
skoléniem ar specialam vajadzibam, ar personam brivibas atnemsSanas vietas, bé&gliem,
imigrantiem), pedagogiem ir nodrosinati talakizglitibas kursi darbam ar skoléniem ar specialam
vajadzibam, darbam pedagogiskas korekcijas klas€s, pedagogija, datorzinibas, izglitibas
programmu izveid€, saskarsme.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Latvija salidzinajuma ar citam ES valstim ir treSais lielakais to bérnu vecuma Iidz 17
gadiem 1patsvars, kuri ir nabadzibas un atstumtibas riska grupa (Eurostat 2010.gada dati). Darbs
atbalsta nodro$inasanai sociala riska izglitojamiem jaturpina. NAP 2020 ricibas virziena ,,Cienigs
darbs" ir noteikts uzdevums ,,Uz resocializaciju veérstu pasakumu Tstenosana ieslodzitajiem un
kriminalsodu izcietuSajiem to integracijai sabiedriba un darba tirgl”. Lai notiktu ieslodzito
integracija sabiedriba un darba tirgd, ir janodro$ina ieslodzito izglitosana (NAP 2020 ricibas
virziena noteiktais uzdevums ,,Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju un bezdarbnieku
konkurétspgjas un piekluves darba tirgum veicinasana, nodrosinot aktualu motivacijas, prasmju
uzlaboSanas un kompetencu celSanas, izglitibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespgjas)
pakalpojumu pieejamibu.”). Lai veicinatu to cilvéku (t.sk. romu tautas cilvéku), kuri ir paklauti
socialas atstumtibas riskam, piekluvi izglitibai un darba tirgum, ir janodro$ina, ka vigiem ir
iesp&ja sanemt atbalsta pasakumus izglitibas ieguvei.

13. IntereSu izglitibas piedavajuma paplasSinasana

Atbilstosi Izglitibas likuma defin€tajam intereSu izglitiba ir personas individualo
izglitibas vajadzibu un vélmju Istenosana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegitas izglitibas.”’
IntereSu izglitiba ir ciesi saistita ar vispargjo izglitibu, macibu un audzinaSanas procesu kopuma,
ka arT skolas un gimenes sadarbibu.

Sasniegtais

Ir palielindjies intereSu izglitibas programmu piedavajums, nodroSinot jaunu zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi atbilstosi dazadu socialo grupu vajadzibam.

Parskata perioda nosléguma Latvija darbojas 48 intereSu izglitibas iestades.
2009./2010.macibu gada dalibnieku skaits interesu izglitibas programmas strauji samazinajas (tas
skaidrojams ar bitisku finans€juma samazinasanu pedagogu darba samaksai), bet turpmakajos
gados beérnu un jaunieSu iesaiste intereSu izglitibas programmas pieauga, kaut ari kopgjais
skolénu skaits visparizglitojosajas skolas samazinajas.

Sekmgjot intereSu izglitibas izp€ti piedavajuma un pieprasijuma aspekta, 2007.gada
veikts pétijums ,,IntereSu izglitibas pieejamiba un piedavajums Latvija”. Pamatojoties uz §1
petijuma rezultatiem, kas akcente intereSu izglitibas programmas iesaistito b&rnu un jaunieSu
iesp€jas veiksmigak izvel&ties profesiju un veidot savu karjeru, sadarbiba ar VIAA tika izstradats
projekts ,,Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sisttma” (taja
paredzets art ES lidzfinansgjums), tacu finansu triikuma dg] tas netika virzits Tstenosanai.

Palielinata intereSu izglitibas loma Latvijas kultirvesturiska mantojuma saglabasana,
pilnveidosana un pieejamiba, nacionalas un valstiskas identitates stiprinaSana, Tpasu uzmanibu
pievérsot Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku sagatavoSanai. Parskata perioda katru
gadu tika izstradats ricibas plans Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradiciju
saglabaSanai un pilnveidoSanai, lai nodrosinatu sekmigu Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
sagatavoSanas procesu (taja iesaistiti apméram 80 000 b&rnu un jaunieSu un apméram 3 000

pedagogu).

57 Izglitibas likuma 1.pants.
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

IntereSu izglitibas joma, lai nodroSinatu iesp&ju vertet interesu izglitibas vietu Latvijas
izglitibas sisttma un planotu interesu izglitibas turpmako attistibu, nepiecieSams skaidri definét
kvalitativas izglitibas rezultatu (saturs un process $ada rezultata sasniegSanai). Aktuals ir arl
jautajums par interesu izglitibas nodroSinajumu ar 21.gadsimta prasibam atbilstosu IKT bazi,
pastiprinatu uzmanibu veltot zinatniskajai jaunradei.

14. Profesionali orientétas pieauguSo un neformalas izglitibas attistiba

Aktualizgjoties jautajumam par miizizglitibu visa Eiropas izglitibas telpa, ar1 Latvija ir
notikusi dazadu aktivitaSu planoSana un istenosana, lai sekmétu pieauguso izglitibas, taja skaita
neformalas izglitibas, attistibu. EK ir atzim€jusi, ka ekonomiska krize skaidri ieziméja picauguso
izglitibas lielo nozimi stratégijas ,,Eiropa 2020 mérku sasnieg§ana.”® Atbalsts pieauguso dalibai
daudzveidigajos izglitibas pasakumos tiesa veida ietekmé ari nodarbinatibas mérka raditaja
sasniegSanu, jo mazina strukturala bezdarba risku. Nemot véra finansialo situaciju valsti, loti
liela loma muzizglitibas jautajuma ir ES fondu lidzeklu piesaistei.

Sasniegtais

Nodros§inata muzizglitibas stratégijas izstrade (Muzizglitibas politikas pamatnostadnes
2007.-2013.gadam un Programma miizizglitibas politikas pamatnostadpu 2007.—2013.gadam
ievieSanai 2008.— 2013.gadam) un ievieSana.

Augstskolas piedava apméram 80 talmacibas studiju programmas, kas pilniba tiek
istenotas elektroniskaja vid€, piedavajot atbilstosus talmacibas materialus, un vairak ka 3000
studiju kursus (augstskolu sniegta informacija). Augstskolu prakse rada, ka e-apmacibas
elementus izmanto klatienes studiju programmu apguvé, integréjot e-kursus klatienes studiju
programmas. Regionu augstskolas piedava apméram 130 talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas, ka ari dazadus talakizglitibas kursus (valodu, IKT u.c. kursus), lekcijas
un seminarus.

Paplasinot izglitibas ieglSanas iesp&as un nodroSinot profesiondlo rehabilitaciju

cilvekiem ar specialam vajadzibam, cilvékiem, kuriem ir noteikta invaliditate, tika piedavats
apgit profesionalas apmacibas programmas talmacibas forma. 2008.gada profesionalas izglitibas
pasakumos piedalijas 125 cilveki, kuriem ir noteikta invaliditate, neformalas izglitibas
programmas — 416 cilveéki. Neformalas izglitibas programmas iesaistijas 400 cilvéku ar
ierobezotam iesp&jam. 2008.gada neformalas izglitibas programmas iesaistito cilvéku ar
specialam vajadzibam skaits bija 416, 1idz ar to planotais rezultats ir sasniegts.
Kops projekta sakuma miizizglitiba iesaistitas 18 538 nodarbinatas personas (projekts turpinasies
lidz 2014.gada beigam). Sis raditajs korespondé ar mérki iesaistit neformalas izglitibas
programmas vismaz 12 000 cilvéku. Ari bezdarbnieku apmacibas vérojama tendence aizvietot
visparigas, 1sas neformalas apmacibas programmas ar profesionalas izglitibas programmam,
kuras iegustama kvalifikacija. Tas ir pozitivs raditajs.

Parskata perioda ir izstradata sistéma arpus formalas izglitibas sistémas iegtito zinasanu
un prasmju atziSanai, tadejadi nodroSinot iesp&u sanemt profesionalo kvalifikaciju vai butiski
saisinat augstakas izglitibas iegtiSanas laiku tiem, kuri savas profesionalas darbibas vai dzives
laika ir ieguvusi attiecigas zinaSanas un prasmes.

Sabiedribas izglitoSanai par miuZizglitibas principa vértibu piesaistija EK granta
lidzeklus. Granta ietvaros organiz&ja muzizglitibas publicitates pasakumus, taja skaita izveidoja
jaunu majaslapu par mizizglitibu, izveidoja 12 mintsu garu filmu ,,Mizizglitiba Latvija”, tika
organiz&ti TV sizeti par muzizglitibu piecos regionos, laikrakstos publicgja desmit rakstus par
IZM darbibu, tas partneru un EK darbibu un labas prakses piemériem muzizglitibas joma. Lai

38 Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning November 2011).
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veicinatu mizizglitibas atpazistamibu, konkursa kartiba izstradaja muzizglitibas logo. Plasa
informativa kampana noslédzas ar starptautisku konferenci ,Miuzizglitiba — personibas
izaugsmei un valsts attistibai”, kura piedalijas pieauguso izglitibas TstenoSana iesaistitas nozaru
ministrijas, planosanas regionu, pasvaldibu, NVO un izglitibas pakalpojumu sniedz&ju parstavji,
ka arT eksperti no ES valstim un EK.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Mizizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.—2013.gadam ir noteikts, ka 2013.gada
Latvija 12,5% pieauguso iedzivotaji tiks iesaistiti izglitibas pasakumos. Tacu iedzivotaju daliba
pieaugusSo izglitiba laika posma no 2004. (8,4%) Iidz 2011.gadam (5,0%) saruka par 3,4%.
2012.gada pieauguso daliba izglitibas procesa palielinajas un sasniedza 7% (CSP dati). Tomér
Latvijas sasniegums joprojam atpaliek no Eiropas vidgja raditaja vértibas — 8,9% un ievérojami
atpalieck no tam Eiropas valstim, kas jau ir sasnieguSas stratégijas ,,Eiropa 2020” mérki
(pieméram, Slovakija 2011.gada izglitibas pasakumos piedalijas 25% picauguso, Sveicé —
29,9%).

Lai sasniegtu mérki, nepiecieSams nodro$inat mizizglitibas pieejamibu iedzivotajiem
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieks$gjas izglitibas, dzivesvietas, ienakumu limena,
etniskas piederibas, specialam vajadzibam utt., ka arT nepiecieSams veidot pieauguSajiem
kvalitativas izglitibas piedavajumu un izveidot saskanotu normativo aktu sisttmu un efektivu
resursu (taja skaita finansu) parvaldi.

Saskana ar CSP apsekojuma datiem 2011.gada iedzivotaji, kuri velgjas piedalities
izglitibas aktivitates, bet dazadu iemeslu d€] tajas nepiedalijas, mingja faktorus, kas kavgja
piedalities apmacibas: 1) izmaksas: apmacibas bija parak dargas, nevar€ja tas atlauties (53,3%),
2) laika grafiks: apmacibas nevargja savienot ar darba grafiku (35,0%) un 3) gimenes apstakli:
nebija laika gimenes apstaklu dél (30,8%).

Lai sasniegtu stratégija ,,Eiropa 2020” minéto mérki — panakt, ka 2020.gada 15%
iedzivotaju (vecuma grupa no 25 lidz 64 gadiem) ir nepartraukti iesaistiti maciSanas procesa —,
NRP ieklauti Cetri galvenie politikas virzieni muzizglitibas principa ievieSanai: 1) nacionalas
kvalifikaciju ietvarstrukttras izstrade un tas limenu pielidzinaSana Eiropas kvalifikaciju
struktiirai; 2) arpus formalas izglitibas sist€mas apgito zinaSanu, prasmju un profesionalas
kompetences novertéSanas nodroSinasana; 3) otras iesp&jas izglitibas piedavajuma (ka
kompensgjosa mehanisma) izveide izglitibu priekslaicigi pametuso skaita samazinaSanai; 4)
nepiecieSama atbalsta nodrosinasana nodarbinato apmacibam nozaru ietvaros darbinieku
kvalifikacijas pilnveidei atbilstosi darba dev&ju prasibﬁm59.

ST procesa ietvaros japapladina pieauguso izglitibas iespgjas, t.sk. jasekmé profesionalas
izglitibas iestazu kapacitates stiprinasana pieaugusSo izglitiba. Ka svarigakie attistibas raditaji
nakamaja parskata perioda biitu janosaka: 1) izglitiba iesaistito personu skaits (vecuma grupa no
25 1idz 64 gadiem); 2) to pieauguso skaits no kopskaita, kuri iesaistiti talakizglitiba vai atgriezas
formalaja izglitiba; 3) personu skaits, kuram veikta arpus formalas izglitibas sisteémas apgiito
profesionalo kompetencu pielidzinasana.

Nepieciesams turpinat paplasinat regionalo augstskolu talakizglitibas programmu
piedavajumu atbilsto$i regiona attistibas vajadzibam un darba tirgus pieprasijumam. Jaturpina
pilnveidot deleg€sanas procediiru arpus formalas izglitibas sisteémas apgitas profesionalas
kompetences novérté€Sanas nodrosinasanai, ka ar1 jainforme izglitibas iestades un sabiedriba par
iespgjam novertet arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences.

Socialie partneri norada, ka parskata perioda vislielakas iesp&jas iegit valsts atbalstu
apmacibam ir bijis bezdarbniekiem, savukart atbalsts nodarbinato apmacibam bijis nepietiekams.
Ir izskangjusi priekslikumi paplasinat skolu un profesionalas izglitibas iestazu iesp&jas izglitot
pieaugusos, izmantot arT vakarskolu un talakizglitibas piedavajumu un nodroSinat stimulus un
atbalstu darba devéjiem darbinieku papildu izglitoSanai.

% Progresa zinojums par Latvijas nacionalas reformu programmas ,,Eiropa 2020 stratégijas konteksta istenoganu, 2013.
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15. Latvijas mazakumtautibu izglitibas iesp€ju nodrosinasana

Daudzkultiiru Eiropa izglitiba nav tikai lidzeklis sagatavosanai darba tirgum, personibas
attistibas veicinasanai un plasu zinaSanu bazes nodroSinasanai. Izglitibas sist€mai ir nozimiga
loma jaunieSu sagatavoSanai aktiva pilsopa dzivei. Ir svarigi starpkultiiru konteksta atzit to
valodu vertibu, kuras runa minoritasu kopienu locekli, vienlaikus tiek uzskatits, ka ir biitiski
apgit valsti domingjoso valodu, lai varétu dzivot ka pilntiesigi pilsoni®.

Sasniegtais

Parskata perioda izveértétas 2004./2005.macibu gada ieviestas izmainas visparéjas videjas
izglitibas mazakumtautibu izglitibas programmas. Sekméjot valsts valodas apguvi pirmsskolas
izglitibas iestades, kas isteno mazakumtautibu programmas, tika nodrosinati metodikas kursi
sakumskolas un pirmsskolas skolotajiem, ka arT talakizglitibas kursi pirmsskolu un sakumskolu
vaditajiem. Istenoti kursi mazakumtautibu skoleénu vecakiem, izstradatas e-programmas latvieSu
valodas apguvei, izstradati macibu materiali un metodiskie materiali skolotajiem.

Palielinats atbalsts latvieSu valodas, véstures un kultiiras apguvei latvieSu diaspora,
nodroSinot skolotaju darbibu Krievijas Federacija un Irija.

Metodiski atbalstits mazakumtautibu valodas un literatiiras apguves process izglitibas
iestades, kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmas. Piedavati metodikas kursi
pieauguSo skolotajiem, ka arT kursi mazakumtautibu skolotajiem profesionalas kompetences
pilnveidei, Tstenojot macibu procesu latviski vai bilingvali.

Sekméta romu tautas b&rnu izglitibas lItmena paaugstinasana un paplasinatas iespgjas
romu kopienas parstavjiem, kuri parsniegusi obligatas izglitibas ieguves vecumu, iesaistities
izglitibas procesa. NodrosSinata paliglidzekla ,,Latvijas pedagogu pieredze darba ar ciganu
bérniem” izdoSana, ka ar1 sagatavoti romu izcelsmes skolotaju paligi darbam pirmsskolas
izglitibas iestad€s un vispargjas izglitibas iestades. Lai sekm&tu romu skolénu izglitibas
kvalitates paaugstinasanu, IZM sadarbiba ar pilsétu un novadu izglitibas parvaldém istenoja
attiecigu monitoringu.

Saskana ar 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem Latvija registréti 6489 romi, taja
skaita 2103 bérni un jaunie$i vecuma Iidz 19 gadiem. 2012.gada registréti 6515 romi. Parskata
perioda lidz 2010./2011.macibu gadam vispargja izglitiba integréto romu tautas bérnu skaits
samazinajas (1182 skoléni), 2011./2012.macibu gada vispargja izglitiba integréto romu tautas
skolénu skaits nedaudz palielinajas (1213 skoléni). Kops 2009./2010.macibu gada palielinajas to
romu bérnu Tpatsvars no skolénu kopskaita, kuri ieklauti vispargjas izglitibas programmas.

10.attels 11.attels
Ciganu (romu) skol&nu skaits izghtibas iestadés Ciganu (romu) skolénu skaits (% no skolénu
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Saskana ar ES Padomes Direktivu 2004/114/EK Latvija ir nodroSinata treSo valstu
pilsonu ieklau$ana skoleénu apmaina, praksé, brivpratigaja darba. Istenoti vairaki Eiropas TreSo
valstu valstspiederigo integracijas fonda projekti.

€ Balta gramata par starpkulttiru dialogu ,,Dzive kopa lidztiesiba un ciena”, Eiropas Padome (07.05.2009).
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Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Nakamaja planoSanas perioda nepiecieSams nodroSinat ar macibu lidzekliem (t.sk.
digitalajiem) latvieSu valodas ka sve$valodas apguvi formalaja izglitiba un Eiropas Kopigajam
pamatnostadném atbilstosu latvieSu valodas ka sve$valodas prasmju Iimenu pilnveidi. Vienlaikus
jasniedz atbalsts diasporai latviesu valodas un kultiiras apguvei, ka art atbalsts latviesu valodas
un kultiiras apguvei arvalstu augstskolas.

Ar izglitibu un nodarbinatibu saistitas problémsituacijas visvairak skar tie$i romu
parstavjus. Tapéc jaturpina sekm&t romu b&rnu un jaunieSu iesaisti Latvijas izglitibas sistéma,
nemot veéra romu kulturvesturiskas tradicijas. Aktuala ir sabiedribas izglitoSana par
daudzveidibas, diskriminacijas, rasisma, ksenofobijas, seksisma un socialas atstumsSanas
jautajumiem. NepiecieSams piedavat romu kopienai un citam mazaizsargatam sabiedribas
grupam kompleksus atbalsta pasakumus.

16. Pedagogu izglitibas un talakizglitibas sistémas uzlabosana

Eurostat veiktais pétijums parada, ka ir aktualizjies jautagjums par pedagogu
profesionalas attistibas planu ES dalibvalstis. Bulgarija, Spanija, Lietuva, Portugalé, Rumanija,
Slovénija un Slovakija ir noteikts, ka daliba profesionalas pilnveides kursos ir obligats
nosacijums karjeras izaugsmé un algas palielindjuma pieskirsanai.®! Ari Latvija Sis jautajums
ieglst aizvien lielaku nozimi.

Sasniegtais

Pilnveidojot vispargjas izglitibas pedagogu kompetences atbilstosi speka esoSajiem
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standartiem, Izglitibas satura un eksaminacijas centrs (kop$
2009.gada — Valsts izglitibas satura centrs (VISC)) nodroSinaja pedagogu profesionalas
pilnveides programmu izstradi, novert€Sanu, ka art priekslikumu sagatavoSanu programmu
uzlaboSanai parskata perioda. Lidztekus tam tika organizéti informativie seminari So minéto
profesionalas pilnveides programmu istenotajiem un vadita darba grupa pedagogu profesionalas
pilnveides programmas sagatavoSanai.

2013.gada 21.maija MK pienéma grozijumus 2009.gada 24.novembra noteikumos
Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo droSiba izglitibas iestades un to organizetajos
pasakumos”, paredzot kartibu ricibai gadijumos, kad izglitojamais apdraud savu vai citu personu
veselibu, drosibu vai dzivibu.

Gandriz visi planotie rezultati ir izpilditi pilniba vai dalgji, izgpemot rezultatu “36

multiplikatoru sagatavosanu” (to nav bijis iesp&jams izpildit samazinata budzeta del).

12.attls

Dzéstie studiju krediti, valsts budZeta vietas Parskata periodﬁ ir dzesti Studiju
un doktora gradu ieguvéju skaits parskata krediti 6099 pedagogiem, nodroSinatas
perioda 3630 valsts budZeta vietas pedagogiskajas
studiju programmas. Turpinot pedagogu
Dzéstie studiju krediti pedagogiem - 1285 pI‘OfCSiOHE_lIE_lS kOl’l’lpCtCl’lCCS planCldl
Valsts budZeta vietas augstaka darbamw ar jaupaj?m infqrmés:ijas
limena pedagogisko studijy [N 3630 tehnologijam, organizéti 745 seminari un

programmas

apmacibas programmas, iesaistiti 6567
pedagogi. Dati liecina par to, Kka
profesionalas pilnveides pasakumos
parskata perioda ir piedalijusies 36753
Avots: 1ZM dalibnieki.

Doktora gradu ieguve ju skaits - 1145

ot http:/ /eacea.ec.curopa.cu/education/eurydice/key_data_en.php
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Projekta ,,Vispargjas izglitibas pedagogu talakizglitiba” ietvaros 2011.gada un 2012.gada
talakizglitibas kursus apguva 14486 pedagogi. Parskata perioda izveidotas jaunas pedagogiskas
studiju programmas, tad€jadi sekmgjot programmu dazadibu un atbilstibu tendenc€m miisdienas.

Paplasinats otra limepa profesionalas augstakas izglitibas un augstakas pedagogiskas
izglitibas vai bakalaura grada zinatnes nozares bazes programmu piedavajums, parskata perioda
izsniedzot vidgji 7 lidz 9 licences gada.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Ir nepiecieSams ar1 turpmak nodrosinat efektivu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi. Paaugstinot pedagogu motivaciju un profesionalo kapacitati, vajadzigi pedagogu
talakizglitibas kursi, taja skaita kursi par izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu
vispargjas izglitibas pliisma.

Talakizglitibas aspekta (ta ka pedagogi piedalas arm muzizglitibas programmas)
japaplaSina visaptveroSas pieauguso izglitibas iesp&jas. Nakama planosanas perioda laika
nepiecieSams attistit pedagogu talakizglitibas atbalsta sistemu. EK plano ar 2014.gadu nodrosinat
iepriek$¢jas mizizglitibas programmas ilgtsp&ju, istenojot programmas Erasmus+ iniciativu
(kopgjais finansgjums nakamajiem septiniem gadiem planots 19 miljardu EUR apméra). ST
iniciativa ir nozimiga muzizglittbas mérku sasniegSanai. Miuzizglitibas principa veicinasana
jaunas izglitibas politikas konteksta ir 1pasi saistita ar v€lmi mazinat socialo plaisu un stiprinat
nodarbinatibas [imena paaugstinasanu.

Turpinot pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinaSanu, nepiecieSams paredzet
profesionalas izglitibas macibspéku un prakses vaditaju IKT kompetences, ka ari specifisko
jomu kompetencu pilnveidi. Ta ka pasreiz problema pedagogu izglitiba ir sve§valodu zinasanu
trikums, SveSvalodu apguve biitu ieklaujama profesionalas kompetences pilnveides programmas.
Ir novérojams, ka pedagogiem nepiecieSama ari citu profesionalo un vispar&jo kompetencu
pilnveide.

Socialie partneri norada, ka skolotaju izglitosana japiever§ lielaka uzmaniba darbam ar
dazadu auditoriju — bérniem ar dazadam vajadzibam. Pedagogiem japrot stradat ar b&rniem,
dazadojot metodes un lietojot tehnologijas, tadgjadi nodrosinot katram b&rnam iesp&ju Stradat
atSkiriga tempa un panakt pozitivu rezultatu. Socialie partneri vér§ uzmanibu uz pedagogu
profesijas nepietickamo prestizu (tas saistits ar zemo atalgojumu, it pasi profesionalaja
izglitiba).

17. Pedagogu darba kvalitates novértéSanas un atbilstoSas darba samaksas sistémas
izveide

Pedagogu darba novértésana un it ipaSi darba samaksas sistémas izveidé ir noticis
vislielakais pavérsiens, jo 2009.gada tika ieviests jauns pedagogu atalgojuma aprékinasanas
princips ,nauda seko skolénam”, ka ari, istenojot ESF projekts ,,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” (2009.-2012.gads), ieviesta pedagogu
darbibas kvalitates novertésanas sistéma (no 2012.gada septembra).

Sasniegtais

Ta ka 2009.gada, izdarot grozijumus Vvalsts budzeta, finans€jumu merkdotacijam
pasvaldibam pedagogu darba samaksai samazinaja par aptuveni 50%, tika veikti grozijumi MK
2009.gada 28.julija noteikumos Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”, nosakot
pedagoga darba samaksu vid&ji 250 LVL/355,7EUR apméra par vienu darba likmi, ka arT dodot
iespgju izglitibas iestades vaditajam esoSa finans€juma ietvaros noteikt darba samaksu par
rakstudarbu laboSanu, konsultacijam un klases audzinasanu. IevieSot jauno finanséSanas principu
,»hauda seko skolénam”, ievérojami samazinajas pedagogu darba likmju skaits pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas iestades.

Novados ar mazu skolénu skaitu pedagogu atalgojums ir loti zems salidzinajuma ar tiem
novadiem, kuros skolu tikls ir sakartots un skolénu skaits optimals. 2012.gada 1.septembri
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palielinaja noteikto zemako pedagoga darba samaksu par vienu likmi (255 LVL/362,8EUR),
nosakot, ka turpmak ta ir 280 LVL/398,4EUR. 2013./2014.macibu gada pedagogu algas robezas
par vienadu stundu skaitu un dazadu skolénu skaitu klas€ ir no 287 LVL/408,4EUR lidz 432
LVL/614,7EUR. Norméta skolénu skaita pret vienu pedagoga méneSa darba algas likmi
novados (8 skoléni pret vienu pedagogisko likmi) tiek ievérota tikai 16 novados no 1009.

No 2007.gada Iidz 2013.gada jiinijam IZM, pamatojoties uz pasvaldibu [émumiem skolu
tikla sakartoSana, saskanoja paSvaldibu lémumus par 163 vispargjas izglitibas iestazu
reorganizaciju un 105 vispar&jas izglitibas iestazu likvidéSanu. Finans€Sanas princips radija
konkurenci un diferencétu pedagogu darba samaksu par vienu likmi, tas ietekm&ja daudzu
pedagogu darba samaksu, ka ar1 veidoja diferenciaciju pedagogu darba samaksa par vienu likmi
dazados novados ar dazadu skolénu skaitu un skolénu un pedagogu skaita attiecibu®.

Lidz 2009.gadam panakts atalgojuma pieaugums augstskolu akadémiskajam personalam:
2007.gada — atalgojumu palielinaja par 23% salidzinajuma ar 2006.gadu, 2008.gada —
atalgojumu palielingja videji par 12% salidzinajuma ar 2007.gadu. 2009.gada augstskolu
akadémiska personala atalgojums samazinajas vidgji par 25% salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.
2010.gada salidzinajuma ar ieprieks€jo augstskolu akadémiska personala atalgojumu palielinaja
apméram par 8%. Savukart 2011. un 2012.gada atalgojums ir palicis iepriek$€ja apméera.

Vertgjot pedagogu vecuma struktiiru visparizglitojosajas skolas un profesionalas
izglitibas iestades 2012./2013.macibu gada, joprojam lielaka dala pedagogu ir vecaka par 40
gadiem. VisparizglitojoSajas skolas to pedagogu ipatsvars, kuri v&l nav sasniegusi 30 gadu
vecumu, pieauga nenozimigi: no 7,1% parskata perioda sakuma lidz 8,2% parskata perioda
beigas; lidziga ir situacija profesionalas izglitibas iestad€s: picaugums no 7,6% parskata perioda
sakuma lidz 8,6% parskata perioda beigas. Tadgjadi nav nodro$inats planotais jauno pedagogu
ipatsvara pieaugums 8% apmeéra.

Vertgjot izglitibas joma nodarbinato sadalijumu péc to dzimuma, parskata perioda tas
butiski nav nemainijies, joprojam visas izglitibas pakapés, it ipasi vispargjas izglitibas iestades
un profesionalas izglitibas iestadés, dominé pedagogu ipatsvars.

2013.gada izstradata pedagogu motivacijas programma ,,Vispargjas un profesionalas
izglitibas pedagogu motivacijas un atalgojuma, un profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
sasaistes programma”. Programmas ietvaros paredz&ta: 1) pakapeniska pedagogu atalgojuma
paaugstinaSana; 2) pedagogu profesionalas darbibas kvalitates paaugstinaSana; 3) modernas
macibu un darba vides nodroSinaSana; 4) pedagogu profesionalas izaugsmes atbalsta sist€émas
pilnveide, ieklaujot ari socidlo atbalstu. Sis programmas istenoSanas procesa sasniedzamais
rezultats — izveidota jauna pedagogu atalgojuma sist€ma, pakapeniski palielinot valsts
finans€jumu pedagogu darba samaksai, nodroSinot kvalitativu izglitibas procesu, paaugstinot
pedagogu profesijas prestizu.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Pedagogu motivacijas paaugstinasana ir bijusi aktualitate visu planoSanas periodu. Lai
sekmétu turpmaku pedagogu motivacijas stiprinasanu un attistibu, nepiecieSams pedagogu
motivacijas programmas ietvaros istenot noteiktos ricibas virzienus, saistiba ar pedagogu
motivacijas un profesionalo pilnveidi, darba samaksas sistémas sakartoSanu.

Parskata perioda problému liela dala ir saistita ar jautajumiem, kuri ir tieSi pakartoti
finansésanas aspektam, lidz ar to primari bitu janodroSina efektiva resursu (taja skaita finansu)
parvaldiba, tas uzlabotu kopgjo situaciju valstt un attistitu institucionalo izcilibu.

Ar1 socialie partneri atzist, ka pedagogu atalgojums Latvija ir loti neatbilstoSs vinu
iegulditajam darbam b&rnu un skolénu izglitoSana. V&l mazaks par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogu atalgojumu ir profesionalas izglitibas pedagogu sanemtais atalgojums, kaut gan
objektivi vajadz&tu stiprinat ties$i profesionalas izglitibas prestizu. No ieprieks teikta izriet, ka
bitu jaizlidzina samaksa par likmi vispargjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem.

82 2013. Informativais zinojums ,,Vispargjas un profesionalas izglitibas pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas sasaistes programma”, tas izstrade un ievieSana, IZM, 2012.
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18. Izglitibas kvalitates vertéSanas sistémas pilnveide

Izglitibas kvalitates vert€Sana un akreditacijas process ir vairakkart apspriests gan
publiskaja telpa, gan politikas veidotaju vidii, akcent€jot nepiecieSamas parmainas Iidz Sim
esosaja sistema. It seviski aktuali ir bijusi augstakas izglitibas akreditacijas jautajumi, jo $aja
sektora parskata perioda beigas ir notikusi pareja uz studiju virzienu akreditaciju. Eiropas [imenit
pieaug profesionalas izglitibas loma, un arT Latvija plano$anas perioda beigas ir raisijusas plasas
diskusijas par darba vid€ bazétas profesionalas izglitibas sist€émas ievieSanu.

Sasnhiegtais

Lidz 2009.gadam vispargjas izglitibas iestazu un programmu akreditaciju veica
Vispargjas izglitibas kvalitates novértéSanas valsts agentira un Profesionalas izglitibas
administracija. Saskanad ar MK 2009.gada 29.maija rikojumu Nr.356 ,Par Profesionalas
izglitibas administracijas un Vispargjas izglitibas kvalitates novértéSanas valsts agentiiras
reorganizaciju”® §is funkcijas parpgma IKVD. IZM nodro§ina augstikas izglitibas iestazu
akreditaciju, studiju virzienu akreditaciju un studiju programmu licencéSanu.
vairakus butiskus Latvijas augstakas izglitibas attistibas un starptautiskas konkuretspgjas
veicinasanas pasakumus: 1) Tstenot kopigas programmas, 2) noteikt nepiecieSamo minimalo
akadémiskajos amatos iev&létu to personu skaitu, kuram ir doktora zinatniskais grads, 3) noteikt
stingrakas prasibas augstskolu dibinaSanai. Grozijumi Augstskolu likuma paredz izmainas ari
akreditacijas sisttma — studiju virzienu akreditacija programmu akreditacijas vieta.

Visas augstskolas un koledzas uzsakta Eiropas Iimeni vispargji atzitu kopigu kvalitates
nodrosinasanas krit€riju un metodiku izmantoSana. Lai veicinatu saskanotas darbibas ievérosanu
augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai, ir izstradati un parakstiti ligumi ar galvenajam
ieinteresétajam pusém — Rektoru padomi un Latvijas Koledzu asociaciju. Parskata perioda ir
veicinata kvalitates nodroSinaSanas mehanisma saskanoSana ar Eiropas asociacijas kvalitates
nodroSinatibai augstakaja izglitiba izstradatajiem sStandartiem un vadlinjam kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (,,Standarts and Quidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education”, pienemti 2005.gada izglitibas ministru
konferencé Bergena; European Association for Quality Assurance in Higher Education
(ENQA)).

Parskata perioda nodroSinata vispargjas izglitibas iestazu un programmu akreditacija,
profesionalas izglitibas iestaZzu un programmu akreditacija, augstakas izglitibas iestazu un studiju
programmu akreditacija, ka ar1 veikta argja veértéSana izglitibas iestades.  Akreditétas 1575
vispargjas izglitibas iestades (taja skaita veicot aktualizaciju) un 5184 vispargjas izglitibas
programmas (taja skaita veicot aktualizaciju), 1457 profesionalas izglitibas iestades (taja skaita
veicot aktualizaciju) un 5362 profesionalas izglitibas programmas (taja skaita veicot
aktualizaciju). Parskata perioda sakuma valsti bija akreditétas 34 augstskolas un 20 koledzas, ka
arT aptuveni 700 studiju programmas. Parskata perioda beigas valst ir akreditétas 33 augstskolas,
25 koledzas un vairak ka 900 studiju programmas.

Nodrosinata izglitibas kvalitates novértéSanas ekspertu SagatavoSana vienotas izpratnes
veidoSanai par izglitibas iestazu darbibas kvalitates verté€Sanas principiem. Regulari organizéti
vispargjas izglitibas iestazu darbibas un programmu kvalitates veértéSanas ekspertu profesionalas
kompetences paaugstinaSanas seminari regionos, ka ari seminari izglitibas iestazu vaditajiem.

Uzlabojot profesionalas izglitibas darbibas kvalitates nodroSinasanas sistému, parskata
perioda izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs 260 profesionalajam
kvalifikacijam.

Papildus esoSajiem starptautiskajiem OECD vispargjas izglitibas kvalitates indikatoriem
ir uzsakts izstradat valsts méroga vienotus vispargjas izglitibas kvalitates indikatorus. Miné&to

8829.05.2009. MK rikojums Nr.356 , Par Profesionalas izglitibas administracijas un Vispargjas izglitibas kvalitates novértésanas valsts agentiiras
reorganizaciju”. http:/likumi.lv/doc.php?id=192850
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indikatoru raditaju analize — t.i., izglitibas kvalitates monitoringa sistéma — laus skolas ITmeni
iegtt salidzinamos datus par sniegtas izglitibas procesa stiprajam un vajajam pusém, ka ari
attiecigi pilnveidot izglitibas procesu kopuma, pilnveidot valsts parbauzu datu bazi, nodroSinot
izglitibas rezultatu parskatamibu katra izglittbas posma, konstatét katra skoléna macibu
sasniegumu dinamiku. Izglitibas kvalitates monitoringa ievie$ana bija planota lidz 2013.gada
novembrim®,

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

NepiecieSams turpinat izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu kvalitates
novertéSanas sistémas uzlaboSanu, pilnveidot izglitibas kvalitates novértésanas metodiku, veikt
argju verteSanu izglitibas iestadés un nodroSinat nepartrauktu akreditacijas ieteikumu
monitoringu. NepiecieSams veicinat augstskolu ieks€jas kvalitates sist€ému izstradi, to
pilnveidoSanu atbilstosi Eiropas Iimeni atzitiem kvalitates standartiem. Viens no pirmajiem
pasakumiem bija paredzéts 2013.gada novembri, proti, seminars augstskolam par kvalitates
vadibas sisttmu izveides principiem un augstskolu pieredzi to istenosana. Lai veicinatu
izglitibas izaugsmi un attistibu, palielinams to iestazu skaits, Kuras ir iesaistitas kvalitates
monitoringa ievieSana, pilnveidojot esosas izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas vai
piedavajot jaunus, inovativus risinajumus.

19. Savlaicigas un kvalitativas informacijas nodroSinajums izglitibas attistibas
politikas veido$anai

Parskata perioda prioritate ir bijusi ari vienotas informacijas sistémas izveide. Latvijas
izglitibas informatizacijas sisttma (LIIS) nodroSinaja politikas planotajus ar nepiecieSamo
informaciju. Starptautiskie pé&tijumi ir bijusi nozimigi Latvijai, lai veiktu salidzinagjumu ar
kaiminvalstim, planotu attistibu, ka arT lai noteiktu statistisko raditaju likumsakaribas.

Sasnhiegtais

2009.gada augusta Latvijas izglitibas iestades ir uzsakuSas darbu ar Valsts izglitibas
informacijas sistemu (VIIS) (ta nomainija Latvijas izglitibas informatizacijas sistemu (LIIS).
VIIS izglitibas registru centralo datu bazu vadibas sisttma tiek nodroSinata [ZM parvaldiba
esoSo sistemu un registru funkcionalitate. Kop$ 2009./2010.macibu gada izglitibas iestadém ir
iespéja VIIS ievadit datus par visiem izglitojamiem, pretendentiem uz vietu pirmsskolas
izglitibas iestad€, ka ari par pedagogisko personalu. VIIS visparizglitojosas (dienas) skolas un
vakara (mainu) skolas veido arT pedagogu tarifikacijas un aizpilda statistikas parskatus, savukart
par augstskolam ir pieejami visparigi dati.

Starptautisko pétjumu konteksta VIAA Tistenota ESF projekta ,,Atbalsts izglitibas
pétijumiem” ietvaros nodroSinata Latvijas daliba tris starptautiskos izglitibas pétijumu virzienos
— PISA, TALIS, ASEM LLL HUB. PISA pétijumos vérteti skolénu sasniegumi matematika,
lasiSana un dabaszinatn€s, sasniegumus analiz€ saistiba ar socialekonomiskajiem, skolas un
gimenes faktoriem. TALIS pé&tijumos vértéta macibu vide visparizglitojosajas un profesionalajas
skolas. ASEM LLL HUB pétijumi analizé iesp&jas, ka macibu vidi tuvinat realajai dzivei, ka
skolu nebeiguSos atgriezt izglitibas procesa, mekle veidus, ka attistit pamatkompetences.
Kopuma parskata perioda nodroSinata Latvijas daliba OECD PISA 2009, PISA 2012, TALIS
2013 un ASEM LLL HUB pétijumos, ka art planota Latvija daliba PISA 2015, PISA 2018 un
TALIS 2018 pétijumos. Sie pétijumi palidz ne tikai noteikt izglitibas kvalitati Latvija, bet arl
palidz salidzinat to ar izglitojamo zina$anu limeni citas valstis. So pétijumu rezultati tiek
izmantoti, analiz€jot un planojot izglitibas politikas attistibas virzienus.

[ZM darbinieki parskata perioda tika sagatavoti darbam ar informacijas nodroSinasanu un
apriti, datu uzkrasanu un informacijas analizi, IZM darbinieku apmaciba notika atbilstosi Valsts

8 Progresa zinojums par Latvijas nacionalas reformu programmas ,,Eiropa 2020 stratégijas konteksta Tstenoganu, 2013
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administracijas skolas piedavatajiem kursiem, ka ari, ja bija nepiecieSams, izmantojot citus
avotus, taja skaita iek$&jo apmacibu.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Lai nodro$inatu izglitibas politikas veidotajus ar visaptveroSu informaciju, ka ari lai
sekmé&tu muzizglitibas procesu vadibu un monitoringu, vajadziga informacija par pieauguso
izglitibas iespgjam. Viens no galvenajiem aspektiem ir VIIS funkcionalitates ilgtsp&jas
nodroS§inasana un turpmaka attistiba. NepiecieSams ari turpinat iesakto starptautisko projektu
IstenoSanu, attistot multidimensionalu sadarbibu ar vadoSajam Eiropas p&tijumu institticijam.

20. Sadarbibas un dialoga veicinaSana ar gimeni, citam institiicijam un sabiedribu
izglitibas jautajumu risinasana

Sabiedribas inform&Sana un sadarbiba ar citam institlicijam nodroSina iestades darbibas
caurspidigumu, novers iesp&jamus konfliktus pirms to raSanas, ka ar1 sekme pilnvertigu izglitibas
satura un politikas attisttbu. Parskata perioda IZM ir sp&jusi nodroSinat pietieckamu
komunikaciju, sadarbibu un aktivitates, izpildot visus noteiktos uzdevumus un nodroSinot
informacijas plismas nepartrauktibu.

Sasnhiegtais

IZM aktivi sadarbojusies ar NVO, noslédzot sadarbibas ligumus un sniedzot projektiem
atbalstu. Vienlaikus nodrosinata NVO lidzdaliba izglitibas politikas attistiba. Sagatavojot
normativos aktus un politikas planoSanas dokumentus, IZM iesaista darba grupas ari NVO. Tas
tiek informétas par normativo aktu nepiecieSamibu, ja to nosaka ES direktivas. Profesionalas
izglitibas programmu un iestazu akreditacija, centraliz&to profesionalas kvalifikacijas eksamenu
satura izstrad€ un noris€, profesiju standartu izstrad€, profesionalas meistaribas konkursu norisé
iesaistiti LDDK, LBAS un profesionalo asociaciju parstaviji.

Regulari notiek IZM un Latvijas Pasvaldibu savienibas tikSanas, kuru ietvaros apspriez
aktualos jautajumus, kas skar [ZM kompetencé esoSas jomas, notiek viedoklu apmaina, tiek
izteikti priekslikumi problému risindgjumiem. Parskata perioda ir ievérojami uzlabota darba
devéju lidzdaliba profesionalas izglitibas jautajumos. Pozitivo rezultatu sekméja sadarbibas
iestazu ieinteresétiba, ka ari IZM veiksmigas iniciativas, organiz€jot tikSanas, pasakumus un
kampanas.

Parskata perioda darbojas konsultativas padomes: IZM Konsultativa padome
mazakumtautibu izglitibas jautajumos, Latvijas Nacionala sporta padome, Nacionalas sporta
attistibas programmas 2006.-2012.gadam koordinacijas padome, Jaunatnes sporta padome,
Jaunatnes konsultativa padome, Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadome, Veselibu veicinoSo skolu nacionala padome, padome ,Izglitiba visiem” un
konsultativa padome ,,Informacijas un komunikacijas tehnologijas vispargja izglitiba”, NEP
(atbilstosi nepieciesamibai tika veidotas darba grupas un komisijas, lai nodrosinatu IZM aktualo
jautajumu apsprieSanu un izskatiSanu, ka ari tiesibu aktu un attistibas planoSanas dokumentu
izstradi).

Parskata perioda IZM publiskoja preses relizes — vid€ji 250 - 270 preses relizu gada,
notikusas preses konferences un regulari publiskoti IZM informativi e-izdevumi. IZM interneta
vietni apmekl€ja vid&ji 1200 personas diena, e-izdevumu abonentu skaits kops to ievieSanas
2007.gada ir parsniedzis 2600.

Turpmakas ricibas pamatjautajumi

Turpinot jau iesaktas aktivitates un pasakumus, papildus biitu nepiecieSama vél plasaka
sabiedribas inform&Sana par iesp&ju piedalities izglitibas jautdjumu risinasana. Jaisteno socialas
kampanas, kas vérstas uz sabiedribas ieinteresétibu, ka ari dazadas aktivitates, lai palielinatu
gimenu iesaisti izglitibas procesa.
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Socialie partneri ir noradijusi, ka japublicé plassazinas Iidzeklos pé&tnieciski un
skaidrojosi materiali par akreditacijas procesiem un planotajam reformam, izmantojot statistikas
datus un $o procesu ietekmi (riskus un iesp&jas) nakotng. Sim mérkim ir ieteikts izmantot
izglitibas informacijas centru plasas mérka auditorijas inform&$anu par aktualitatém izglitiba, ka
ar iesp&jam iesaistities izglitibas politikas veidoSana.

Nosléguma jamin ne mazak svariga darba devéju iesaiste izglitibas procesos, lai izglitibu
tuvinatu darba tirgum un ta vajadzibam.

Nemot véra 2007.-2013.gada istenoto politiku, nakamajos att€los atspogulots esoSo
izglitibas iestazu tikls 2013.gada.
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Esosas politikas ietvaros pasreiz privato PII pakalpojumi pamata ir koncentréti tikai
Rigas regiona. Nemot véra demografijas raditajus un pasvaldibu PII tikla parklajumu, $adas
uznémgéjdarbibas investicijas Sobrid nav rentablas. Prognozgjams, ka izglitibas iestazu tikla
sakartoSana ietekmé&s situaciju, un ta pozittvi mainisies.

15.attéls

«Mazo» visparizglitojoso skolu tikls
Kopéjais skolénu skaits < 100 -

lesta2u skaits novada 1

* Kopuma 270 iestades (t.sk. 12 vidusskolas) VIS dati, 10.2013

Loti satraucosa ir situacija ,,mazo” visparizglitojoSo skolu tikla, kur izteikti liels Tpatsvars
ir tie$i Latgales regiona. Nemot véra demografijas ietekmi un Latvijas iek$€jo darbaspéka
mobilitati, regioniem bis nepiecieSams demonstrét attistibas perspektivas, kas saskanoti tiks
atbalstttas ar investicijam izglitibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosana.

16.atéls

"Mazo" vidusskolu (dienas) tikis
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,Mazo” vidusskolu (dienas vidusskolu) tikla kart&jums lauj secinat, ka $adu izglitibqas
iestazu izvietojums ir samera vienmerigs, lai gan attiecigie krit€riji ir neviennozimigi (t.i., vid&ji
25 skoléni viena klas€ un divas paral€lklas@s). Detaliz&takai tikla attistibas analizei nepiecieSama
plasaka modelésana ar vairakiem krit€rijiem.

17.attels

Profesiondlo izglitibas iestilu un kolediu Gkis
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Turpmakaja PIKC tikla attistiba ipasi javerte Latgales regiona industrialas attistibas,
demografijas un ekonomiskie faktori. Butiski verteét esosa tikla specializaciju un nakotnes
perspektivas attiecigaja regiona, planojot dazadu iestazu reorganizaciju vai integrétu vispargjas
un profesionalas izglitibas pakalpojumu piedavajumu.
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2.pielikums
dokumentam ,,Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam”

2014.-2020.gada Eiropas struktiirfondu plano$anas periodam piemérojamo ex-ante
nosacijumu izpildes pasvertéjums

Saskana ar ES Padomes rekomendacijam 2014.-2020.gada planoSanas perioda darbibas
programmas [Izaugsme un nodarbindtiba un Partneribas liguma FEiropas struktirfondu un
investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam noslégSanai izglitibas politikai ir
noteikti piem&rojamo ex-ante nosacijumu izpildes kritériji (atbilstigi Liguma par ES darbibu
(LESD) 165.panta darbibas jomai).

Cetru piemérojamo ex-ante nosacijumu izpildes pa§vértéjuma analizé ietverts eso3as
situacijas raksturojums, kura atspogulotas attiecigds jomas stipras puses, pamatojoties uz
istenotajiem pasakumiem un to rezultativajiem raditajiem. Min&tais raksturojums izstradats
saskana ar iepriek$€ja planoSanas perioda paveikto (sk. 1.pielikumu) un turpmakiem
izaicinajumiem (iesp&jam), kas izriet no Tstenotas politikas rezultatu apkopojuma. Kopégjie
butiskakie izglitibas politikas draudi un vajas puses ir analiz&tas planoSanas dokumenta /zglitibas
attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam I nodala, kur akcentétas tadas problémas ka
demografiska situacija, darba tirgus disproporcijas, izglitibas iestazu tikla neefektivitate,
pedagogu motivacijas un profesionalas pilnveides nepietickama sekméSana u.c. 2.pielikuma
Ipasa uzmaniba ir pieversta tiesi ¢etru piem&rojamo ex-ante nosacijumu izpildes kriterijiem, tada
veida papildinot aktualo problému un esosas situacijas analizi.

9.1. PriekSlaiciga macibu partraukSana: pastav stratégiska politikas sistema, lai
samazinatu priekSlaicigu macibu partrauksanu, kas ietver:

sistému ar priekslaicigu macibu partrauksanu saistitu datu un informaciju analizei un politiku

veido$anai;

ar priekslaicigu macibu partrauksanu saistitas stratégiskas politikas sisteémas izveidi:

— kas ir pamatota ar pieradijumiem;

— kas ietver attiecigas izglitibas jomas;

— kura ir 1esaistiti visi politikas virzieni un ieinteres€tas puses.

9.2. Augstaka izglitiba: pastav valsts vai regionala stratégiska politikas sistéma, lai
palielinatu sasniegumu ltmeni augstakaja izglitiba, tas kvalitati un efektivitati. Ta ietver:

stratégisku politikas sistému augstakas izglitibas joma, kura definéti pasakumi lidzdalibas un
sasniegumu veicinaSanai, kas:

— veicina lidzdalibu augstakaja izglitiba iedzivotaju ar zemiem ienakumiem vidd;

— mazina macibu priekslaicigas partraukSanas raditajus;

pasakumus nodarbinatibas un uznémejdarbibas veicinasanai, kas:

— veicina starpdisciplinu prasmes;

— mazina dzimumu atskiribas.

9.3. Muzizglitiba: pastav valsts un/vai regionala muzizglitibas stratégiska politikas
sistema, kura ietverti pasakumi, lai:

— atbalstitu muzizglitibas ievieSanu un prasmju uzlabosanu;

— nodroSinatu prasmju pilnveidoSanu;

— paplasSinatu miizizglitibas pieejamibu.

9.4. Profesionala izglitiba un apmaciba: pastav valsts vai regionala stratégiska politikas
sistema, lai paaugstinatu profesionalas izglitibas un apmacibas sistemas kvalitati un
efektivitati:

— pasakumi, lai uzlabotu profesionalas izglitibas un apmacibas sisteémas atbilstibu darba

tirgus prasibam cie$a sadarbiba ar darba devé&jiem, ieskaitot mehanismu izglitibas satura
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atbilstibu mainigajam prasmju pieprasijumam un stiprinot darba vidé balstitas macibas
nozimi;

— palielinat profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibu, veidojot nacionalo pieeju
profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasanai (pieméram, EQAR) un
ievieSot caurredzamibas un atziSanas instrumentus (pieméram, ECVET).

PrieksSlaiciga macibu partrauksana

Jautajumi par macibu priekSlaicigu partraukSanas noverSanu, ir atspoguloti Latvijas
attistibas planoSanas dokumentos, tostarp [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—
2013.gadam, Latvijas nacionalaja reformu programma ,,ES 2020 stratégijas istenoSanal,
Latvijas ilgtspejigas attistibas stratégija ,,Latvija 20307, ka art Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2014.—2020.gadam.

Kaut arT kops 2009.gada skolu nepabeiguSo ipatsvars Latvija ir pastavigi samazinajies,
(2012.gada sis 1patsvars bija 10,5% un ir labaks ka Eiropas vidg&jais (12,8%)), Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam ietvaros ir planoti uzdevumi un pasakumi, kuru mérkis ir
samazinat skolu nepabeiguso un priekslaicigi pametuso skaitu (sasniedzamais raditajs 2020.gada
— skolu priekslaicigi pametusi ne vairak ka 10% no visiem skoléniem).

Lai sekm&tu macibu priekslaicigas partraukSanas novérSanas politikas attistibu, Latvija
veikti nozimigi pasakumi:

— pilnveidots izglitibas saturs (akcent&ta pamatprasmju apgtiSana un lietojums);

— paaugstinata macibu literatiiras kvalitate;

— 1ieviestas jaunas macibu metodes pedagogiskaja prakse;

— paplasinata IKT un talmacibas pieejamiba;

— veicinata ieklaujosas izglitibas principa ieveroSana;

— nodrosinats elastigs profesionalas izglitibas programmu piedavajums;

— noteikts normativais reguléjums vecaku informesanai par izglitojama prombiitni skola.

Datu ieguves un analizes sisteéma situacijas monitoringam

Macibas pametuSo bérnu obligataja izglitibas vecuma sistematiska monitoréSana, iegiito
datu analize, ka ar1 pasakumu istenoSana b&rnu un jaunieSu atgrieSanai izglitibas sisteéma tiek
nodro§inata, pamatojoties uz institiiciju sadarbibu. Datus par obligata izglitibas vecuma esoSiem
bérniem, kuri nav registréti neviena izglitibas iestade, apkopo IKVD — saskana ar Bérnu tiestbu
aizsardzibas likuma 671.panta un MK 2009.gada 4.augusta noteikumu Nr.871 ,,Obligato
1zglitibas vecumu sasnieguSo bérnu uzskaites kartiba” 5.punkta noteikto.

2011.gada februari valsti tika noteikta vienota kartiba, kada izglitibas iestade informée
izglitojamo vecakus, pasSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi. Ir uzlabota obligataja izglitibas vecuma esoSo bérnu uzskaite.

Kops 2012.gada nogales, ieverojot pasvaldibu izteiktos liigumus un ierosindjumus bérnu
uzskaites procesa pilnveidei, ERAF projekta ,,Valsts izglitibas informacijas sistémas 2.karta”
letvaros ir izstradata Valsts izglitibas informacijas sistemas (VIIS) papildu funkcionalitate, lai
VIIS veiktu bérnu uzskaiti.

IKVD C¢etras reizes gada (Iidz 30.janvarim, 30.aprilim, 30.jtlijam, 30.oktobrim) apkopo
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes sanemto informaciju par visiem b&rniem vecuma no 7
lidz 18 gadiem un iesniedz paSvaldibam informaciju par tiem konkrétaja pasvaldiba
deklarétajiem obligato izglitibas vecumu sasnieguSajiem be€rniem, kuri nav minéti izglitibas
iestazu (t.sk. vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés neatkarigi no izglitibas iestades
dibinataja) iesniegtajos sarakstos. Gada beigas IKVD sagatavo zinojumu ,,Par obligata izglitibas
vecuma esoSajiem bérniem, kuri nav registréti nevienas izglitibas iestades saraksta”, kura
detalizeti izklasta apkopoto informaciju par attiecigo b&rnu skaitu, iemesliem un situacijas
attistibu. IKVD dati tiek ievietoti VIIS sisteéma, kur pasvaldibas aktualizé datus par to teritorijas
esosajiem b&rniem.
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VIIS registrétajos datos ir informacija, kas lauj identificét konkréto personu (personas
kods), ka arT lauj secinat par izglitibas partraukSanas iemesliem (Sos iemeslus grupé atbilstosi
kategorijam; piemé&ram, uz situaciju 31.12.2012. saskapa ar IKVD zinojuma datiem bija: 1)
ilgstosi slimojosie — 3; 2) bezveésts prombiitné — 21; 3) ar invaliditati — 23; 4) adoptéts uz
arzemém — 29; 5) izbraucis no valsts — 9716; 6) anuléta deklaréta dzivesvieta — 61; 7)
pasvaldibai nav informacijas — 2648; 8) nav noradits statuss — 65; 9) citu iemeslu dél nav
registréts izglitibas iestadé — 52 (kopa: 12618)).

Papildus minétajam VIIS ieklautie dati par skolénu skaitu skolas lauj monitorét vinu
pareju no vienas skolas uz citu.

Nemot véra MK noteiktas prasibas saistiba ar kartibu, kada aprékina un sadala valsts
budzeta mérkdotaciju pasvaldibu izglitibas iestadém, kops 2013.gada dati no paSvaldibam tiek
pieprasiti divas reizes gada — 27.maija un 1.septembri.

Informaciju par socialekonomisko statusu ieglist sadarbiba ar pasSvaldibu un to
socialajiem darbiniekiem. Izglitibas sisttma sociali ekonomiska situacija un etniska piederiba
netiek fikseta, jo saskana ar Latvijas likumdoSanu tautibas deklarg$ana ir brivpratiga. Atseviskas
pasvaldibas (Ventspils, Valmiera, Kuldiga, Jirmala, Valdemarpils, Jelgava) fikse romu skaitu.
Saskana ar So paSvaldibu sniegto informaciju VIIS ir 1047 romi (kopa valstl ir 6500 romi
(saskana ar pasu romu noradito tautibu)).

VIIS uzskaita izglitibas veidus, taja skaita vid€jo izglitibas pakapi, ir informacija
,privata — publiska izglitiba”, ,,profesionala — vispargja izglitiba” — tikai formalaja pamata un
vidgja izglitiba (t.sk. vakarskolas un talmacibas izglitibas programmas).

Nemot véra, ka izglitibas ieguve vidgjas izglitibas pakapé (vispargja un profesionalaja)
nav obligata un ka tas izv€les pamata ir pilngadibu sasnieguSo jaunieSu briva griba, valsts nevar
istenot pasakumus, kuri buitu vérsti uz ,,piespiedu atgrieSanos” izglitibas procesa. Tomér planots,
ka kops 2014.gada tiks uzsakta virkne pasakumu, lai sadarbiba ar pasvaldibu dienestiem un NVO
identificétu un motivetu atgriezties formalaja izglitiba vai iegiit papildu prasmes neformalas
izglitibas ietvaros tos jaunieSus, kuri, t.Sk. péc obligatas izglitibas ieguves, neturpina izglitibu vai
ar1 nestrada.

Augstakas izglitibas iestades lidz kartgja gada 15.oktobrim iesniedz CSP un IZM zinas
par studgjosajiem. ST informacija ietver arf to, cik studentu ir partraukusi studijas katra studiju
programma attiecigaja studiju gada. legiito ,atbiruma ainu” IZM analiz€ $ados aspektos:
atbirums valsts un privatajas augstskolas, pilna un nepilna laika studijas, studiju virzienos un
studiju tematiskajas grupas.

Sakot ar 2014.gadu, konsolid&jot augstakas izglitibas datus un veidojot vienotu augstakas
izglitibas datu bazi, planots sistematiski veikt atbiruma analizi, saistot So informaciju ar
akreditacijas datiem (studiju programmu kvalitati).

Stratégiskas politikas sistéma problému risinasanai

Lai nodroSinatu skaidru un vienotu stratégisku skatijumu uz problému risinajumiem,
nepiecieSamie uzdevumi un prioritates ir ietvertas attistibas planoSanas dokumentos. Izglitibas
attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam® ir politikas planoSanas dokuments, kas nosaka
izglitibas sist€mas attistibas mérkus un ricibas virzienus So mérku istenoSanai, ka ari darbibas
rezultatus, politikas rezultatus un to sasniegSanas raditajus, tostarp ieklaujot visaptveroSus
preventivus, intervences un kompens€joSus pasakumus prieksSlaicigas macibu partraukSanas
noversanai.

Kompens€joso mehanismu nodroSinaSana 1pasi ir uzsveérta MiiZizglitibas politikas
pamatnostadnu 2007.-2013.gadam® 3.1.apakSsadala ,Muzizglitibas pieejamiba, galvenas mérka
grupas un to vajadzibas” un 4.sadala ,Probléemu formulgjums mizizglitibas politikas
veidosanai”. Pasakumi identificéto problému risinasanai, t.SK. saistiba ar otras iesp&jas izglitibas
piedavajuma paplasinasanu, ir ietverti programma Mizizglitibas politikas pamatnostadnu 2007.-

% http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2054
8 http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=2169
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2013.gadam ieviesanai 2008.-2013.gada® . Izstradajot pamatnostadnu projektu, ipasa uzmaniba
pieveérsta demografiskas situacijas izp&tei un analizei.

Ciesa sadarbiba ar EM izstradatas 2020.gada projekcijas par izglitibas attistibas politikas
dazadiem aspektiem.

Problému identificeSana izglitibas pakapeés un veidos

2007.-2013.gada planosanas perioda izglitojamie ar specialam vajadzibam tika
nodroSinati ar atbilstos$am macibu programmam, ka ari sekméta izglitojamo ar specialam
vajadzibam integréSana vispargjas izglitibas iestad€s, nodrosinot katram konkrétam
izglitojamajam ar specialam vajadzibam atbilstoSas macibu iesp€jas vai nu visparizglitojoso
skolu vispargjas izglittbas programmas, vispargjas izglitibas iestadés specialas izglitibas
programmas, vai specialajas klases, ka ar1 profesionalas izglitibas programmas.

Tiem izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSama pasa apripe izglitibas iestadés, sakot ar
2012./2013.macibu gadu, tiek nodroSinats valsts apmaksats asistenta pakalpojums.

Saskana ar MK noteikto kartibu kops 2013.gada pasvaldibas atbilstosi 1. un 2.klases
izglitojamo skaitam sadala valsts budzeta lidzeklus attiecigas paSvaldibas teritorija esoSajam
izglitibas iestadéem 1.klases un 2.klases izglitojamo &dinasanai (brivpusdienam). Savukart
saskana ar likumu ,,Par valsts budzetu 2014.gadam” kops 2014.gada 1.septembra minétais
atbalsts tiks nodroSinats art 3.klases izglitojamajiem.

Ir nodroSinatas izglitibas iespgjas neaizsargatajam grupam, taja skaitd sekméta romu
tautas beérnu izglitibas Ilimenpa paaugstinaSana un paplaSinatas iesp&jas romu kopienas
parstavjiem, kuri parsniegusi obligatas izglitibas ieguves vecumu, iesaistities izglitibas procesa.

2007.-2013.gada planosanas perioda, stenojot pasakumus agrinas bérnibas izglitiba un
aprupé, valstt ir defin€tas vienotas prasibas pirmsskolas izglitibas macibu saturam, nodroSinot
ietvaru pirmsskolas vecuma bérnu sagatavoSanai un sekmigai parejai uz pamatizglitibas posmu
un sekmgjot vispargjas izglitibas iestazu darba ar 1.klases beérniem efektivitati un rezultativitati.
Parskata perioda pirmsskolas izglitibas grupas apmekl&ja un Iidz ar to veiksmigi sagatavoja
pamatizglitibas apguvei vide€ji 96% piecgadigo un seSgadigo bernu no visiem attiecigas vecuma
grupas bérniem.

EK norada®, ka nelabvéligo faktoru novérSana agrina vecuma ir svarigs veids, ka
pastiprinat nabadzibas un socialas atstumtibas novérSanas centienus kopuma. Profilaksi
visefektivak isteno ar integrétam stratégijam, kuras apvienots atbalsts vecakiem piekluvei darba
tirgum (ar pienacigu ienakumu atbalstu) un piekluvei pakalpojumiem, kas ir bitiski b&rnu
sekmju nodroSinaSana, pieméram, pirmsskolas izglitibas kvalitate beérniem palidz attistit
potencialu. Ir bitiski pastiprinat centienus, lai nodrosinatu, ka visam gimen&m, t.sk. neaizsargata
situacija, ir pieejama kvalitativa agrina pirmsskolas izglitiba un apripe.

Intervences pasakumu ietvaros 2007.-2013.gada nodroSinata papildu apmaksatu
konsultaciju sniegS8ana macibu priekSmetu satura apguvei izglitojamajiem ar zemiem macibu
sasniegumiem. Vienlaikus izglitojamajiem ar zemu priekS$zinaSanu Itmeni un maciSanas
grutibam nodroSinata iespéja apgiit pedagogiskas korekcijas un izlidzinosas programmas. Ieviesti
individualie macibu plani. Valsts budzets nodroSina pedagogiem piemaksu par b€rniem ar
macisanas griitibam (alga, programmu izstrade).

Veikti izglitibas iestazu infrastruktiiras modernizéSanas pasakumi. Veicinot atbalstoSu
macibu vidi un skolénu interesi par izglitibas procesu, 1pas$i STEM macibu priekSmetiem,
modernizeti 850 dabaszinatnu kabineti, palielinats datoru skaits visparizglitojosajas (dienas)
skolas un profesionalas izglitibas iestades. Veikta visu 64 specialo skolu renovacija.

Vienlaikus pamatnostadnés ir paredzeti atbalsta pasakumi b&€rniem un jaunieSiem
izglitibas pieejamibas veicinaSanai un nabadzibas riska mazinaSanai (tas tie$§a veida uzruna tos

87 http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/muzizglitiba/7248.html, Informacija par Tstenosanas progresu ir pieejama IZM majas lapa
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/muzizglitiba/7251.html
% Jeguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana, 2013/112/ES
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bérnus un jaunieSus, kuri paklauti priek$laicigai izglitibas partraukSanai sociali ekonomiskas
situacijas deJ).

Kompensacijas mehanismu ietvaros jaunieSiem, kas ir arpus izglitibas procesa, ir
nodroSinatas iesp€jas atgriezties izglitibas procesa, piedavajot apgit otras iespé&jas izglitibu.
2011.gada licencétas 214 jaunas vakara (mainu), neklatienes, socialas un pedagogiskas
korekcijas, ka ari specialas izglitibas programmas, 2012.gada licenc€tas 139 jaunas vakara
(mainu), neklatienes, socialas un pedagogiskas korekcijas, ka arT specialas izglitibas programmas
dazadam mérka grupam.

JaunieSiem nodroSinata iesp&ja atrak iegit profesionalo kvalifikaciju 1sajas (1 — 1,5 gada)
profesionalas izglitibas programmas. NodroSinata arT arpus formalas izglitibas iegiito zinasanu,
prasmju un kompetencu atzisana, tadgjadi laujot iegiit profesionalo kvalifikaciju, pieradot savas
profesionalas spéjas, vai ari bitiski samazinat izglitibas ilgumu augstakaja izglitiba.

IZM ik pa diviem gadiem iesniedz valdibai informativo zinojumu par sekmibu
(2014.gada marta jaiesniedz kart&jais zinojums). lepriekS€jais zinojums ,,Par situaciju skolénu
sekmiba vispargja izglitiba” tapa 2012.gada. Zinojuma ietver informaciju par skolénu un
skolotaju skaitu, pamatskolas un vidusskolas absolventu skaitu, talakas izglitibas izvéli, uz
nakamo klasi parcelto skolénu skaitu, valsts parbaudijumu rezultatus, PISA pétijumu rezultatus,
starptautisko olimpiazu rezultatus, skolu reitingus. IZM lidz 2014.gada 15.februarim jaiesniedz
apsekojums un zinojums par specialas izglitibas iestazu finanséSanu, pamatojoties uz
2013.g.decembr1 Latvijas Universitates p&tnieku iesniegto p&tijumu par specialo izglittbu un
ieklaujoSo izglitibu.

2007. — 2013.gada planosanas perioda ietvaros istenoja vairakas aktivitates pedagogu
kompetences paaugstinasanai un talakizglitibai. 1.2.1.1.2.apakSaktivitateé ,,Profesionalaja
izglitiba iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasana” 5067 pedagogi un prakses vaditaji
pilnveidoja profesionalo kvalifikaciju, t.sk. 471 stazgjas arpus izglitibas iestadém un 3179
apguva IT prasmes. Lai Tstenotu profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju
talakizglitibas kursus, tiks izstradatas 2577 kursu programmas. Profesionalas izglitibas pedagogi
leguva praktisku pieredzi nozares praktiskaja darbiba, t.sk. iepazinas ar iekartam un
tehnologijam, staz&jas, apguva IKT. Profesionalas izglitibas pedagogi ka vélamos kursus nakotné
noradijusi kursus pedagogijas un psihologijas zinasanu pilnveidei, ka arT profesionalas
kompetences paaugstinasanai. 1.2.1.2.3.apakSaktivitates ,,Vispargjas izglitibas pedagogu
kompetences paaugstinaSana un prasmju atjaunoSana” ietvaros kompetenci paaugstinaja 21313
pedagogu, t.sk. 8870 apguva IT prasmes. No kursiem visapmekl&takie: 1) kursi IKT (ar ievirzi:
interaktivie riki, interaktivas tafeles un macibu saturs), 2) kursi 1.-4.klasu pedagogiem, 3) kursi
izglitibas vadibas un klases izglitibas procesa vadibas jautajumos; 4) anglu valodas Kursi.
Vislielaka veértiba noveért§juma pieskirta — miisdienigu macibu procesu apguvei (iemacijusies
daudzveidot macibu priekSmeta apguvi), iemacijusies veidot pozitivaku saskarsmes kultiiru, t.sk.
darboties komanda. Kvalitativas izglitibas pieejamibas nodroSinasanai 2013.gada nogal€ veikts
pétijums par mazo skolu darbibas modeliem. P&tijjuma galvenie uzdevumi:

— noteikt mazo lauku skolu kvantitativos un kvalitativos krit€rijus, nemot véra ne tikai
skolas tieSo darbibu ietekmejosos faktorus (izglitojamo skaits, pedagogu skaits, izglitibas
programmas u.c.), bet ar1 socialo un ekonomisko kontekstu raksturojosos faktorus;

— izstradat trTs mazo lauku skolu ka multifunkcionalu centru darbibas modelus, nemot véra
skolas darbibu ietekm&joSos faktorus, viet€jo kopienu izglitibas, socialas, kulttiras un
ekonomiskas vajadzibas;

— izstradat mazo lauku skolu finanséSanas modelus atbilstosi izstradatajiem mazo lauku
skolu ka multifunkcionalu centru darbibas modeliem.

Lai mazinatu uz otro gadu palikuSo izglitojamo skaitu, ir izdoti MK 2012.gada
28.februara noteikumi Nr.149 ,Noteikumi par kartibu, kada izglitojamie tiek uzpemti vispargjas
izglitibas iestad€s un atskaititi no tam, un obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo klasi”.
Sakot ar 2013./2014.macibu gadu, tiks ieviesta sisttma metodiskam atbalstam pedagogiem darba
ar sekmigajiem un nesekmigajiem skoléniem, par pamatu nemot diagnosticgjoSus darbus 3. un
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6.klase. Ar1 ES struktirfondu atbalsts 2014. — 2020.gada planoSanas perioda paredzets darbam ar
bérniem ar maciSanas griittbam un talantigajiem b&rniem.

2014.-2020.gada secigi planots turpinat istenot kompensgjosos pasakumus, t.sk. turpinot
istenot T1sas profesionalas izglitibas programmas, tadg€jadi radot iesp&ju 1sa laika iegit
kvalifikaciju un integréties darba tirgii, Tstenojot jaunieSu neformalas izglitibas programmas
jaunieSu centros, istenojot karjeras izglitibas pasakumus, atbalsta pasakumus bérniem un
jaunieSiem izglitibas pieejamibas veicinasanai un nabadzibas riska mazinasanai, atbalstu
praktiskajam macibam un macibu praksei profesionalaja izglitiba, pedagogu kompetencu
paaugstinasanu, kompetencu pieeja pilnveidojot vispargjas izglitibas saturu, izstradajot digitalos
macibu materialus, t.Sk. ieklaujosas izglitibas TstenoSanai, izglitibas kvalitates monitoringa
veikSanai, jaunieSu ar specialam vajadzibam un citu sociala riska grupu jaunieSu integracijas
pasakumiem, izglitojamo talantu attistibai, ka ar1 vispar&jas un profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktiiras moderniz€sanai.

Institucionala sadarbiba valsts un nevalstiskaja sektora
Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.—2013.gadam izstradaja 2006.gada, ievérojot
sabiedribas un izglitibas attistibas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas politikas
planosanas dokumentos:
— Lisabonas izglitibas stratégija,
— Bolonas procesa;
— FEiropas Komisijas muzizglittbas memoranda,
— UNESCO programma Izglitiba visiem;,
— Eiropas Komisijas darba programma Izglititha un apmdaciba 2010,
— Eiropas iniciativa 2010 — Eiropas informacijas sabiedriba izaugsmei un nodarbinatibai,
— ES Pamatstratégija attieciba uz dzimumu Iidztiesibu ilgtermina konceptualaja
dokumenta;
— Tautsaimniecibas vienotaja stratégija,
— Latvijas ilgtspéjigas attistibas pamatnostadnes.

Pamatnostadnu 2014.-2020.gadam projekts ir izstradatas cieSa sadarbiba ar nozares
ministrijam, sadarbibas un socialajiem partneriem: LIVA, LIZDA, LDDK, LTRK, AIP, LPS,
LSA, UNESCO Latvijas Nacionalo komisiju, vecaku parstavjiem u.c.

Lai nodrosSinatu izglitibas attistibas mérku un ricibas virzienu definéSanu, IZM veica
esosas situacijas analitisko prieksSizpéti nacionalaja (makro) un ES limena politikas plano$anas
dokumentos, t.sk. saistiba ar priekslaicigu macibu partrauksSanu:

Eiropa 2020 (stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei);
Latvijas nacionala reformu programma ES 2020 stratégijas istenoSanai,
—  Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Latvija 2030,

— Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.-2013.gadam;

— Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam.

Papildu pasakumi, kas atbalsta priekslaicigas macibu partrauksanas novérsanu:

— nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes
2012.-2018.gadam;

— Regionalas politikas pamatnostadnes 2014 — 2020.gadam;

— vadlinijas Veseligs uzturs 2003 — 2013.gadam;

— MK 2010.gada 28.decembra noteikumi Nr.1206 ,Kartiba, kada aprékina, pieSkir un
izlieto valsts budZeta paredzetos Iidzeklus pasvaldibam pamatizglitibas iestades skolénu
€dinasanai’;

— Reemigracijas plans 2013. — 2016.gadam;

— JaunieSu garantijas programma,;
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— neformalas izglitibas aktivitasu TstenoSana sadarbiba ar darba ar jaunatni iesaistitam
personam, jaunieSu centriem un jaunatnes organizacijam, ka ari citam biedribam un
nodibinajumiem.
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Eiropas struktirfondu intervence 2007.-2013.gada priekslaicigas macibu partraukSanas tendencu samazinasanai

Identifikators Nosaukums KOpﬁj.als Apaksaktivitates informacija
finanséjums
ApakSaktivitates istenoSana ir veicinajusi
Sakotngjas profesionalas profesionalajas skolas uzpemto audze€knu skaita
1.2.1.1.4.apaksaktivitate | Z81008S pievileibas | 55 478759 |\ | Picaugumupécklases. .
veicinasana Pirms apaksaktivitates projekta TstenoSanas uzsaksanas
2009.gada profesionalo izglitibu izvelgjas 28,1%
izglitojamo.
Atbalsts sakotng&jas
profesionalas izglitibas Apaksaktivitates TstenoSanas ietvaros viengadigajas un
1.2.1.1.3.apaksSaktivitate | programmu istenoSanas 10 618 520 LVL pusotrgadigajas grupas lidz 2015.gada 31.augustam
kvalitates  uzlaboSanai un profesionalo kvalifikaciju iegts 4000 audz&knu.
istenoSanai
Atbalsta pasakumu ApaksSaktivitates ietvaros nodroSinats macibu atbalsts

1.2.2.4.2.apakSaktivitate

istenoSanai jaunieSu socialas
atstumtibas riska mazinasanai
un jauniesu ar
funkcionalajiem trauc€jumiem
integracijai izglitiba

5904 793 LVL

vairak neka 18 000 jaunieSu ar maciSanas problémam,
veicinot piemérotu izglitibas un talakizglitibas celu
piedavajumus jaunieSiem obligataja izglitibas vecuma
ar zemam pamatprasmém, jaunieSiem socialas
korekcijas izglitibas iestadés un jaunieSiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem.
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Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei un starpinstitucionalas sadarbibas
modelis

ES Padome rekomend€ Latvijai risinat situaciju saistiba ar jauniesu ilgsto$o bezdarbu,
palielinot aktivas darba tirgus politikas un mérktiecigu socialo pakalpojumu darbibas jomu un
efektivitati. Uzlabot jaunieSu nodarbinamibu, piem&ram, izmantojot garantijas jaunieSiem,
izveidot visaptverosu karjeras atbalsta sistému, Tstenot reformas profesionalas izglitibas un
apmacibas nozar€ un uzlabot macibu prakses kvalitati un pieejamibu.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu ietvaros planoti vairaki butiskakie
pasakumi.

Ricibas virziena 1.1.,,Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetenc€m orientéta,
inovaciju un veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar
socialajiem partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiira, sasaistot to ar
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiru, atbilstosi kurai tiks izstradati profesiju standarti un
profesionalo kvalifikaciju pamatprasibas, profesionalas izglitibas programmas un
kvalifikacijas eksamenu saturs.

Tiks pilnveidota profesionalas izglitibas struktiira, ka arT nodroSinata socialo partneru
daliba profesiju standartu un programmu izstradé un ievieSana. Ir paredz€ts ari nodroSinat
macibu prakses profesionalo izglitibas iestazu audzekniem, ievieSot darba vidé bazetas
profesionalas izglitibas elementus sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem
partneriem un nozares uznémumiem. Paredz€to pasakumu TstenoSana paaugstinas
profesionalas izglitibas satura kvalitati, pietuvinot to realajai darba videi, tadgjadi sekmgjot
profesionalas izglitibas iestazu audz€knu interesi un motivaciju pabeigt macibas un iegit
profesionalo kvalifikaciju un operativak ieklauties darba tirgt.

ST ricibas virziena ietvaros darbs tiks v@rsts ari uz vispargjas izglitibas satura izstradi,
kas balstita kompetences pieeja. Globalizacijas, informacijas tehnologiju attistibas un vertibu
pluralisma apstaklos skoléniem nepiecieSamas kompetences, lai orientetos miisdienu pasaule,
ko raksturo nemitigas parmainas. Kompetences, kas ir zinaSanu, prasmju un attieksmju
kopums, ir nepiecieSamas, lai individs varétu pielagoties mainigajai pasaulei un izdarit savas
izvéles, vienlaikus ieveérojot kopigas sabiedribas veértibas. Lai veicinatu individa
izpratibas/pratibas veidoSanos, kas ietver sp€ju patstavigi rikoties arpus macibu priekSmeta
robezam, risinot problémas dazadas dzives situacijas un kontekstos, ir nepiecieSama
kompetencu pieeja macibu satura, t.Sk. macibu metodisko Iidzeklu, izstrade un ievieSana
macibu procesa. Macibu satura un metozu pilnveide jo Tpasi svariga ir pamatizglitibas beigu
posma un vidgjas izglitibas pakap€, lai veicinatu prasmju lietojumu un darba tirgum
nepiecie$amo prasmju apguvi.

Ricibas virziena 1.2.,,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir planots veikt pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi, paredzot prasmju uzlaboSanu darbam ar1 ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam un socialas atstumtibas riskam paklautajiem, izrieto$i, mazinot iesp&ju, ka $adu
socialo grupu bérni un jauniesi pamet macibas priekslaicigi.

Ricibas virziens 1.3.,,21.gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
nodro§inaSana” ir saistits ar izglitibas vides un izglitibas procesa nodroSinasanu atbilstosi
21.gs., paredzot gan digitalo macibu gramatu izstradi, gan profesionalo izglitibas iestazu
infrastruktiras un aprikojuma pilnveidi atbilsto§i Tstenojamam profesionalas izglitibas
programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta, kas vairos to pievilcigumu audzeknu
vidii un, izrieto$i, mazinas priekslaicigas macibu partraukSanas varbiitibu.

Atzistot, ka tieSi socialas atstumtibas riska jaunie$i ir visvairak apdraudéti iesaistes
izglitibas procesos konteksta, ricibas virziena 1.4.,Ieklaujosas izglitibas principa istenoSana
un socialas atstumtibas riska mazinasana” ietvaros planojami pasakumi $adu jaunieSu
ieklauSanai un integracijai vispar€jas izglitibas sistéma. Ricibas virziena ietvaros paredzéto
pasakumu TstenoSana sekmés riskam paklauto socialo grupu integraciju izglitibas procesos, ka
arT $Tm grupam sniegta atbalsta efektivitati.
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Ricibas virziens 2.1.,,Karjeras izglitibas sisteémas attistiba un pakalpojumu pieejamiba”
paredz Karjeras izglitibas atbalsta sist€émas izveidi, karjeras izglitibas un atbalsta pakalpojumu
nodro$inasanu visos Latvijas novados un pilsétas. Paredz€ts nodroSinat karjeras izvéles
pasakumu kompleksu jaunieSiem, ieklaujot profesiju veéroSanas pasakumus, karjeras dienas,
labas prakses piemérus sadarbiba ar darba dev&jiem. NodroSinot jaunieSiem iesp&ju apzinat
savas zinaSanas, prasmes un intereses, ka ari iesp&ju iepazities ar dazadu profesiju specifiku,
tiks ne tikai butiski uzlabota karjeras izglitiba profesionalaja un vispargja izglitiba, bet ari
vairota jaunieSu motivacija ieklauties izglitibas procesos un iegiit izglitoSanas nosléguma
ieguto kvalifikaciju.

Ricibas virziena 2.2.,,Priekslaicigi macibas pametuSo un izglitibu neieguvuso skaita
samazina$ana” ietvaros paredzéts atbalsts preventivu un kompensgjosu pasakumu®
istenoSanai priekslaicigi izglitibas sist€ému atstasanas riskam paklautiem, nabadzibas riskam
paklautiem, triicigiem un maznodroSinatiem b&rniem un jaunieSiem, lai iesp&jami ilgi bérns
vai jaunietis turpina macibas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadeé, pabeidz to vai
iegtst darba tirgl izmantojamu kvalifikaciju, ka arT paredzets atbalsts nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautiem b&rniem un jaunieSiem, triicigiem un maznodroSinatiem
beérniem un jaunieSiem intereSu un arpusklases aktivitaSu kvalitates un pieejamibas
paaugstinasanai.

Ricibas virziena 3.2.,,Efektivu izglitibas finanSu resursu parvaldiba” ietvaros ieviesis
jaunu pedagogu darba samaksas modeli sasaisté ar pedagogu darba kvalitati, sekmg&jot ne tikai
efektivu resursu parvaldibu vispargja un profesionalaja izglitiba, bet ari uzlabojot macibu
procesa kvalitati.

Ricibas virziena 3.3., Izglitibas iestazu tikla sakarto$ana” ietvaros ir planots uzlabot
izglitojamo vajadzibam atbilstoSas un kvalitativas vispargjas izglitibas pakalpojuma
pieejamibu regionala un valsts Itmeni, koncentréjot resursus un pilnveidojot vispargjas
izglitibas iestazu macibu vidi, ieverojot teritoriju attistibas Tpatnibas.

6 2013.gada 17.decembri Ministru kabineta izskatitais Informativais zinojums par jaunieSu garantijas ievieSanu 2014.-
2018.gada.
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Sadarbiba ar citu nozaru ministrijam IZM plano Tstenot $adas atbalstamas darbibas priekslaicigas macibu partraukSanas tendencu samazinasanai.

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

Karjeras izglitiba profesionalaja un vispareja izglitiba. Pakalpojumu grozs, kas

Viengadigas un pusotrgadigas profesionalas izglitibas programmas. saistits ar macibu

partrauksanas noversanu

Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizesana. e
(izglitibas iestazu tikls)

Profesionalas izglitibas iestazu materialas un tehniskas bazes uzlabosana.

Socialo pattneru daliba profesiju standartu un programmu izstradé/ieviesana.

Profesionalas izglitibas strukturas pilnveide.

Visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas ieguves nosacijumu lidzsvarosana. Inteoraciias politika
Programmu parstrade atbilstosi macibu rezultatiem (zinasanas, prasmes un kompetence). gracas p :
Otras iespejas izglitibas piedavajums visparejas (vakara (mainu)) skolas un profesionalas izglitibas iestadeés.
Izglitibas satura pilnveide un inovativu macibu lidzeklu izstrade.

Ieklaujosas izglitibas (t.sk. specialas izglitibas) attistiba.

Atbalsts romu kopienai un citam atstumtibas riskam paklautajam grupam.

Pedagogu kompetencu pilnveide darbam ar dazadam grupam.

Analitiska izpéte par agtini skolu pametusajiem jauniesiem, izglitojamo kaveéjumu, otrgadniecibas,
nesekmibas iemesliem.

Datba vidé balstitas izglitibas elementu ieviesana profesionalas izglitibas sistéma.

Jaunie$u nodarbinatiba. o Izglitibas saturs e Jeslodzito
Cilveku ar specialam veselibas jautajumos apmacibas.
vajadzibam atbalsta sistémas

nodrosinasana.

Jauniesu garantiju shema.
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Augstakas izglitibas kvalitate

Saskana ar Latvijas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem
augstakas izglitibas un zinatnes joma IZM turpinas istenot uzsaktas reformas augstakas
izglitibas joma, lai sasniegtu galveno meérki — nodroSinat kvalitativu, starptautiski
konkuretsp€jigu un zinatné balstitu augstako izglitibu, ko ar konsolidétiem resursiem isteno
efektivi parvalditas institiicijas.

Reformu nozimibu izglitiba pamato hierarhiski augstakais Latvijas attistibas
planosanas dokuments, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam (Latvija
2030), kur uzsverts, ka augstakas izglitibas sist€mas efektivitate ir izskiroSs Latvijas
konkurétsp€jas faktors. EK uzsver, ka ir buitiski Tstenot planotas augstakas izglitibas reformas,
jo 1pasi attieciba uz tada finans€Sanas modela izveidi, kas stimulé kvalitati, akreditacijas
sist€mas reformu, iestazu konsolidaciju un internacionalizacijas veicinasanu.

Lai sekmétu augstakas izglitibas politikas attistibu, Latvija veikti $adi nozimigi
pasakumi:

1) ieviests studiju virzienu akreditacijas modelis;

2) nodrosinats ievérojams finansialais atbalsts doktora ITmena studijam;

3) 1stenota visaptvero$a studiju virzienu argja noverteésana,

4) izstradats Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plans laika posmam
no 2013.gada 1.novembra Iidz 2014.gada 31.decembrim,

5) ar socialajiem partneriem noslégts memorands par efektivu un atklatu sadarbibu
augstakas izglitibas un zinatnes reformu planoSanas un Istenos$anas procesa,

6) nodrosinata kopigo diplomu pieskirSanas tiesiska baze;

7) paplasinatas iesp&jas pieskirt valsts budzeta stipendijas arvalstu studentiem;

8) nodrosinata strukturala un tiesiska baze augstakas izglitibas eksportsp&jas attistibai.

Valsts vai regionalas strateégiskas politikas ietvars

MK 2011.gada 26.aprili apstiprinata Latvijas nacionala reformu programma ES 2020
stratégijas istenosanai (http://www.em.gov.lv/images/modules/items/LV_NRP_lat.pdf).

Izstradats jauns istermina attistibas planoSanas dokuments ,,Augstakas izglitibas un
zinatnes attistibas pasakumu plans laikposmam no 2013.gada 20.novembra Iidz 2014.gada
31.decembrim” (MK 2013.gada 12.novembra rikojums Nr.560), kura iecklauti konkré&ti
pasakumi trijos galvenajos ricibas virzienos: 1) studiju un zinatniskas darbibas kvalitates
paaugstinaSana; 2) augstakas izglitibas sektora resursu efektiva izmantoSana un integracija ar
zinatni; 3) augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacija un starptautiskas
konkurétsp&jas paaugstinasana. Ir izstradata ,,Koledzu strateégiskas attistibas koncepcija”.

IZM ir izvertjusi sasniegtos rezultatus augstakas izglitibas joma pédgjo triju gadu
laika, noradijusi galvenas problémas un piedavajusi to risinajumus. Izstradati informativie
zinojumi ,,Par Izglitibas un zinatnes ministrijas turpmako ricibu zinatnes un augstakas
izglitibas reformu joma” (MK 2013.gada 3.janvara sédes prot. Nr.1 40.§ 1.punkts)
(http://izm.izm.gov.Iv/normativie-akti/informativie-zinojumi.html), ka ari informativais
zinojums ,,Par ,,Pasakumu plana nepiecieSamajam reformam augstakaja izglitiba un zinatné
2010.-2012.gadam” izpildi” (http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=3453).

Pasakumi, kas nepiecieSami, lai paaugstinatu atstumtibas riskam paklauto grupu
dalibu augstakaja izglitiba

MK 2011.gada 26.aprilt apstiprinataja Latvijas nacionalaja reformu programma ,,ES
2020 stratégijas istenosanai ka viens no politikas virzieniem min&ts augstakas izglitibas
vienlidzigas pieejamibas nodroSinasana. Augstakas izglitibas joma viens no meérkiem ir
pilnveidot stipendiju, ka ar1 studiju un stud€josSo kreditu pieskirSanas mehanismu, kas pavértu
iespgjas studet lielakam stud@t gribetaju skaitam.


http://www.em.gov.lv/images/modules/items/LV_NRP_lat.pdf
http://izm.izm.gov.lv/normativie-akti/informativie-zinojumi.html
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NRP bija planots sniegt atbalstu sociali mazak aizsargatajam grupam, lai veicinatu
augstakas izglitibas pieejamibu. Atbalsts paredzgja pieskirt STm grupam stipendijas, kas segtu
gan dzivoSanas izmaksas, gan studiju maksu. Stipendiju izsniegSana krizes laika (2009.-
2011.gada péc socialajiem kriterijiem) pieradija, ka turpat 50% studentu ir sociali mazak
aizsargatas grupas un studenta un vina gimenes ienakumi ir nepietickami.

Latvija nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir (LM
informacija, noteikta péc Eurostat izstradatas metodologijas un LR Centralas statistikas biroja
aprékiniem):

— pensijas vecuma personas (Ipasi sievietes un vientulie pensionari), pirmspensijas

vecuma personas;

— daudzbérnu un nepilnas gimenes, bérni; invalidi un personas ar funkcionaliem
trauc€jumiem,;

— bezdarbnieki (ipasi ilgstosie bezdarbnieki), bezpajumtnieki, romi, ieslodzitie un no
ieslodzfjuma vietam atbrivotds personas, cilvéku tirdzniecibas upuri, no
psihoaktivam vielam atkarigas personas;

— personas ar nepietiekamam, zemam vai darba tirgum neatbilsto$am zinasanam un
prasmeém, trucigas personas.

2008.gada ,,Projektu un kvalitates vadibas™ pé&tijums ,,Sabiedribas integracijas fonda
ieviesto Eiropas sociala fonda grantu shému ieguldijumu sociali atstumto grupu dzives
kvalitates uzlaboSana” analiz€ja Cetru grantu shému rezultatus: 1) motivacijas programmas
socialas atstumtibas riska grupam; 2) p&tijumi par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgd;
3) konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai; 4) socialas
rehabilitacijas programmu izstrade un ievie$ana.

LU Filozofijas un sociologijas institiits 2006.gada veica pétijumu ,,Bezdarba un
socialas atstumtibas iemesli un ilgums", kura bija ar1 dzilas intervijas ar socialas atstumtibas
riska grupu parstavjiem par iegitas profesijas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam.

2009.gada 2l.aprili izdoti MK noteikumi Nr.343 ,Noteikumi par darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinadjuma 1.2.2.4.1.apakSaktivitati
»leklaujoSas izglitibas un socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sist€mas
izveide, nepiecieSama persondla sagatavoSana, nodroSinaSana un kompetences
paaugstinaSana’”’.

Vairums pétijumu analiz€ sociali atstumto grupu ieklauSanos darba tirgii. Petijums
parada, ka vairakam atstumtam grupam ir nepietickamas pamatprasmes, tapéc daudzi
pasakumi versti tieSi uz §is problémas risinajumiem, lai sociali atstumtas grupas sekmigak
ieklautu darba tirgi.

Latvijas Cilvektiesibu centrs 2011.gada istenoja ,,P&tijumu par patvéruma meklétaju,
béglu un personu, kuram pieskirts alternativais statuss, piekluvi izglitibai Latvija”. Pétijuma
merkis bija apzinat patvéruma mekl€taju, beglu un alternativo statusu ieguvuso personu
iesp€jas, vajadzibas un problémas iegit izglitibu Latvija. Zigojuma ir skarti jautajumi par
nepilngadigo un pieauguso personu piekluvi dazadu Iimenu izglitibas iestadeém
(http://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/petijums-par-patveruma-mekletaju-beglu-un-
personu).

Latvija piedalas starptautiska salidzino$a pétijuma EUROSTUDENT ,,Studentu
socialie un ekonomiskie dzives apstakli Latvija”. P&tijjums ietver tris blokus: augstakas
izglitibas pieejamiba, studiju apstakli un mobilitate. PEtjjuma ceturta karta notika laika posma
no 2009.gada oktobra Iidz novembrim. Paslaik ir uzsakta p&tijuma piekta karta, kura laika
posma no 2012. lidz 2015.gadam veiks pétijumu katra projekta dalibvalsti (pétijums pieejams
drukata veida). Peétijums parada ari vairakus stud€joSo socialos krit€rijus: studenti ar
bérnu/bérniem, studentu ikménesa ienakumi (tiem, kuri dzivo kopa ar vecakiem un pastavigi;
pa dzimumiem). P&tijums parada, ka studentiem no sociali neaizsargatam grupam ir mazaks
gimenes atbalsts. 2011.gada publicétie p&tijuma dati parada, ka salidzinosi studentiem Latvija,



http://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/petijums-par-patveruma-mekletaju-beglu-un-personu
http://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/petijums-par-patveruma-mekletaju-beglu-un-personu
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kas nedzivo kopa ar vecakiem, ir augstaki ienakumi, un tas liecina, ka studenti Iidztekus
studijam strada. Latvija ir starp tam valstim, kuras pieskir salidzino$i mazu publisko
finans€juma atbalstu studentiem no sociali neaizsargatam grupam.

NepiecieSams planot personalizétu atbalstu studentam stipendiju un grantu veida,
nemot veéra socialekonomisko situaciju. Ar 2014.gadu tiks uzsakta finansiala atbalsta
istenoSana koledzam, palielinot vienas studiju vietas valsts budzeta finans€juma apméru,
vienlaikus izvertgjot budzeta vietu skaita palielinajumu saistiba ar darba tirgus pieprasijumu.

Augstakas izglitibas pieejamibas paplasinasana ir viens no finansé€Sanas modela
kriterijiem. Tapat tick nodro$inats budzeta vietu Ipatsvars regionalajas augstskolas. Augstakas
izglitibas pieejamibu varétu sekmet ar1 kopigo profesionalo un koledzas programmu attistiba.

Tiek izverteta iesp&ja cilvekiem ar funkcionaliem trauc€jumiem nodroSinat iesp&ju
apgut studiju programmas talmacibu studiju veida.

Atbalstama Karjeras centru darbibas paplasinasana augstakas izglitibas iestadgs, t.sk.
dazadu socialo un atstumto grupu iesp&ju paplasinaSana iegut augstako izglitibu un ieklauties
miuzizglitibas pasakumos.

Vertgjot fiziskas infrastruktiiras attistibu, jamin, ka 3.1.2.1.1.apakSaktivitate
»Augstakas izglitibas iestazu telpu un iekartu modernizéSana studiju programmu kvalitates
uzlabosanai, taja skaita nodrosinot izglitibas programmu apgiiSanas iesp&jas ar1 personam ar
funkcionaliem traucgjumiem” noslégta 31 vienoSanas par projektu istenoSanu. Visas valsti
esoSajas augstakas izglitibas iestades, kas Tsteno prioritaras programmas, tiks moderniz&ta
infrastruktiira un macibu aprikojums. Sobrid ir modernizétas 20 augstskolas, t.i., 64,5% no
augstakas izglitibas iestazu skaita (31), kas Tsteno prioritaras programmas. ST aktivitate, ka ar
ESF 1.1.2.1.1.aktivitate (prioritaro jomu magistrantu stipendijas) ir veicinajusas studentu
skaita pieaugumu eksaktajas zinatn€s un inZenierzinatnés, tadéjadi tiek sekméta ari
tautsaimniecibas attistibai nepiecieSamo cilvékresursu nodroSinasana. 2004.gada tie bija 20%,
2012.gada 2.pusgada — 35%; uzlabojas All materialtehniska baze, laujot apgit zinasanas un
prasmes atbilsto$i mainigajam darba tirgus prasibam.

NepiecieSams turpinat sniegt atbalstu vides pielagojamibai cilvékiem ar funkcionaliem
traucgjumiem, t.SK. nepiecieSams sniegt atbalstu $adu pasakumu TstenoSanai ari ES
struktiirfondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda.

IZM izverté iesp&ju pasitit pétijjumu par ES struktirfondu 2007.-2013.gada
planoSanas perioda ietvaros ieguldito investiciju augstakas izglitibas infrastrukttras
modernizacija efektivitati.

Augstskolu studiju programmu piedavajuma nav barjeru augstakas izglitibas pieejai
mazakumtautibam.

Priekslaicigas macibu partrauksSanas samazinasana

Saskana ar MK 2006.gada 2.maija noteikumiem Nr.348 , Kartiba, kada augstskola un
koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu”, iestades lidz
kart&ja gada 15.oktobrim sniedz CSP un IZM zinas par studgjosajiem. ST informacija ietver ari
atbiruSo studentu skaitu studiju programmas, t.i., cik studentu ir partraukusi studijas katra
studiju programma attiecigaja studiju gada. legtita kop&ja atbiruma aina IZM tiek analizéta
Sados griezumos: atbirums valsts un privatajas augstskolas, pilna un nepilna laika studijas,
studiju virzienos un studiju tematiskajas grupas.

IZM ir apkopojusi informaciju par atbiruma ltmeni prioritaro studiju jomu studiju
programmas. Turpmakais solis bils atbirumu iemeslu noskaidro$ana un izvértéSana.

Lai uzlabotu esoSo situaciju, turpmak tiks veicinata individualo studiju planu ievieSana
All, tas dos iespgju studentiem virzities uz prieksu, izmantojot individualo parbaudijumu
kartoSanas grafiku. Augstskolas tiks aicinatas pastiprinat individualu darbu ar studentiem,
paplasinat akademisko centru (studiju centru) funkcijas, piedavajot individualas parrunas ar
studentiem, noskaidrojot studiju partrauksSanas c€lonus un meklgjot individualus risinajumus.
Pamatnostadnés ir ieklauts pasakums (ricibas virziens 3.4.), kas paredz informativa atbalsta
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sniegSanu skoléniem motivacijas uzlabosanai dabaszinatnu apguvé, 1idz ar to eksakto zinatnu
1.kursa studenti bus labak sagatavoti un samazinasies atbirums.

Sakot ar 2014.gadu, tiek planots palielinat STEM studiju programmas vienas budzeta
studiju vietas finans€éjumu, tadéjadi veicinot finans€juma apmeéra palielinaSanos STEM studiju
programmas, kas veicinatu studijas partraukusSo studentu skaita samazinaSanos.

ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda planots sniegt atbalstu karjeras
attistibas pasakumu TstenoSanai, t.sk. All, sadarbiba ar darba devg&jiem izglitibas programmu
nepabeiguso skaita samazinasanai.

Papildus saskana ar vienoSanos, ko 1ZM slédz ar valsts augstskolam un koledzam,
katra kalendara gada sakuma valsts dibinatas Al sniedz zinas par studiju vietu, kuras finansé
no valsts budzeta, faktisko izpildi (budzeta vietu faktiskais aizpildijums pret planoto), ka ar1
zinas par faktiski sagatavoto specialistu skaitu (gradu/kvalifikaciju ieguvusie salidzinajuma ar
planoto). Studiju vietu un specialistu neizpildes gadijuma iestades sniedz pamatojumu, kadel
students partraucis studijas vai nav ieguvis gradu/ kvalifikaciju. Lidz ar to studentu
»atbirums” budzeta vietas tiek analizéts detalizétak, identificgjot apstaklus, kas radijis
atbirumu.

Kops 2014.gada, konsolidgjot augstakas izglitibas datus, veidojot vienotu augstakas
izglitibas datu bazi, tiek planots istenot sistematisku studentu ,,atbiruma” analizi, saistot So
informaciju ar All akreditacijas datiem (studiju programmu kvalitati). Planots veidot ari
atbiruso studentu profilu, nosakot ,,atbiruso” studentu vecumu, dzimumu, ieprieks€jo izglitibu
u.c. faktorus, lai identific€tu potenciala atbiruma riska grupas.

Pasakumi, lai veicinatu inovativu saturu un programmu attistibu

Eiropas Sociala fonda projekts ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izverté€sana
un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (vienoSanas:
Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/001) sniedza rekomendacijas un analizi par
studiju virzieniem, to pilnveidi, uzlabosanu un attistibu, ka ar1 konsolidaciju un slégsanu.

Zinojuma ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un priekslikumi
kvalitates paaugstinasanai” ir veikta ari datu analize par studiju programmu eksportsp&ju,
studiju programmas stud€joso kop€jo noslodzi, doktorantiiras studiju programmam, ka ari
augstakas izglitibas iestazu saistibu ar regioniem.

Inovativu studiju programmu un satura izstradei biitu nepiecieSama labas prakses
parpemsana, pieméram, studiju procesu organizacijai un vadibai, arvalstu macibspéku
piesaistei, ka ar un atbalsts modernu materialu izstradei un uzlabosanai.

Kopigo doktorantiiras programmu un programmu ES valodas izveides procesa veiks
uzraudzibas pasakumus, lai veicinatu inovativu studiju programmu un satura izstradi.
Izmantojot ES fondu Iidzeklus nakamaja planosanas perioda tiks sniegts atbalsts inovativu,
kopigu, t.sk. starpdisciplinaru, studiju programmu izstrade.

Augstakas izglitibas studiju virzienu izvertéSana notiek atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajai kartibai, t.Sk. eksperti vérté augstskolas informativo bazi, materialo un tehnisko
nodro$inajumu, t.Sk. IKT aprikojumu, akadémiska personala kvalifikaciju. Lidz ar to
augstakas izglitibas studiju virzienu akreditacijas 1€mumos ir noraditi trikumi un
rekomendacijas, kas AIll ir janovér§ Iidz akreditacijas termina beigam/nakamajam
akreditacijas procesam, t.Sk. par IKT izmanto$anu macibu procesa.

Vairakas augstskolas studiju programmas Tsteno studiju Kursus e-studiju forma,
samera plasi studiju procesa izmanto e-studiju platformu Moodle. Augstakas izglitibas iestazu
digitalas apmacibas aprikojums un infrastruktiira ir atSkiriga — vairakas All jau plasi lieto
multimediju iekartas un IKT, citas §is aprikojums vél ir pilnveidojams.

Kopuma Latvijas All ir japaplaSina IKT izmantoSana studiju procesa un jaievie$
vairak izstradatu e-studiju kursu. Nozimigs jautajums ir personala, TpaSi macibspéku,
apmaciba digitalo riku izmanto$ana macibu procesa.
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Studentu centréta izglitiba ir viena no Bolonas procesa témam, ta Latvija ir aplukota
vairakos darbseminaros un konferencés, kuros piedalijas All parstavji. Latvijas parstavji
2009.gada piedalijas Lévenes (Belgija) Bolonas procesa ministru konferencg, kur viena no
temam bija studentu centréta izglitiba.

Pasakumi, lai paaugstinatu nodarbinatibu un uzpemeéjdarbibu

2011.gada 19.aprilt IZM, RP, AIP, LDDK, LBAS un LSA parakstija Vieno$anos par
sadarbibu studiju vietu strukttiras pakapeniskai parveidoSanai atbilstosi darba tirgus prasibam.
VienoSanas paredz prakses attistibu absolventu nodarbinatibas un profesionalas sagatavotibas
veicinaSanai un nozaru ekspertu padomju iesaistiSanu. 2012.gada 9.novembri IZM un LDDK
parakstija sadarbibas memorandu.

Augstakas izglitibas un zindtnes attistibas pasakumu plana laika posmam no
2013.gada 1.novembra lidz 2014.gada 31.decembrim ietvaros planots nodrosSinat lielaku
prakses picejamibu studentiem, palielinot darba devéju lomu un motivaciju kvalitativas
prakses nodrosinasana, tadéjadi sniedzot studentiem praktiskas iemanas specialitate, kas lauj
tiem veiksmigak ieklauties darba tirgi.

Vienlaikus noradam, ka 40000 no Latvija augstakas izglitibas iestadés stud&josajiem
(kopa 90 tukstosi studentu), ir registréjusies portala prakse.lv, kur uznémgéji atrod praktikantus
un studenti prakses vietas. Portals darbojas piecus gadus.

Normativo aktu prasibas jau Sobrid paredz transversalo prasmju ieklauSanu studiju
programmas un pasakumu ievieSanu, kas versti uz studiju procesa un metozu uzlaboSanu.

Vienlaikus biitu nepiecieSams izvertet iesp&ju veicinat un attistit augstskolu biznesa
inkubatorus, lai veicinatu macibu p&tijjumus un pieredzes ieguvi.

Latvija darbojas vairaki biznesa inkubatori: pilnsabiedriba ,,Rigas Regiona biznesa
attistibas inkubators”, radosa biznesa inkubators ,, Creative Andrejsala” (SIA ,, HUB Riga™),
nodibinajums ,,Ventspils Augsto tehnologiju parks”, SIA ,, Kurzemes Biznesa inkubators”,
kas darbojas Liepaja, Kuldiga un Saldu, Latgales biznesa inkubators ,,Ideju Viesnica”,
biedriba ,,Biznesa inkubators C&sis”, Zemgales pilnsabiedriba ,, JIC Biznesa inkubators” un
vairaki no inkubatoriem ciesi sadarbojas ar All, piedavajot kursus biznesa plana izstradasanai
un sniedzot plasu informaciju par iesp&jam uzsakt uzpémejdarbibu biznesa inkubatora.
Vairakas augstakas izglitibas iestades sadarbiba ar LIAA un/ vai biznesa inkubatoriem ir
istenojusas apmacibu seminaru programmu ,,Uznémgjs 5 dienas”.

Augstskolas ir iesaistijusas arl citas programmas un pasakumos, kas veicina
uznéméjdarbibas prasmju attistibu, pieméram, dazados biznesa planu konkursos. Karjeras
dienas, notiek dazadi seminari un lekcijas. Vairakas All studentiem, kas nestude
uznémejdarbibu un vadibzinatni, piedava brivas izvéles kursu uznémeéjdarbibas pamatos.

Ar dzimumu saistito at§kiribu samazinasSana

Saskana ar MK 2006.gada 2.maija noteikumiem Nr.348 ,, Kartiba, kada augstskola un
koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu” augstskolas
un koledzas iesniedz informaciju par studgjosajiem, noradot dzimuma proporciju studiju
virzienos studiju programmu griezuma, ka ar1 akademiska un administrativa personala
dzimumu proporciju. Minéta informacija tiek analizéta, lai noteiktu dzimumu proporcijas
studiju virzienos un specialitatés un planotu nepiecieSamo instrumentu izmantoSanu dzimumu
lidzsvara nodrosSinaSanai.

2011./2012.macibu gada profesionalas vidgjas izglitibas iestades absolvéja 42%
viriesu, vispargjas videjas izglitibas iestades absolventu-virieSu ipatsvars bija 46%.

81% no augstskolas pamatstudijas uznemto studentu skaita 2012./2013.akadémiskaja
gada bija vispargja vidgja izglitiba un tikai 12% — vidgja profesionala.

Latvija raksturigs gan kopuma diezgan proporcionals studgjoso dzimumu lidzsvars,
dazadas programmas, t.sk. inzenierzinatnu un uznémgjdarbibas  programmas.
2011./2012.akadeémiskaja gada stud€ja 60% sievieSu un 40% virieSu. Minéto tendenci nosaka
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dzimumu proporcijas nelidzsvarotiba vidgjas izglitiba pakapé un kopgjas darba tirgus un
socialekonomiskas iezimes valsti.

Planota karjeras attistibas atbalsta ietvaros tiks Istenoti pasakumi, t.sk. pasakumi, lai
mazinatu stereotipus par profesiju piemerotibu.
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Eiropas struktiirfondu intervence 2007.-2013.gada augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanai

Identifikators Nosaukums K?.pe‘l s ApakSaktivitates informacija
finanséjums, LVL
Lidz 2012.gada 31l.decembrim ESF  atbalstu
magistrantiras  studijam ir sapémus$i 1 746
magistrantras studenti ,t.i., 5% (33 389) no valsti
kopgja 2012./2013.akadémiskaja gada stud€joso
Atbalsts magistra  studiju magistrantu  skaita prioritarajas jomas. Vienlaikus

1.1.2.1.1.apaksaktivitate

programmu stenosanai

7 804 604,00

magistra gradu ieguvuSo skaits 2011.gada (1 352
magistri) ir palielingjies par 4%, salidzinot ar
2010.gadu (1 299 magistri). Palielingjies arl
doktorantiira studgjoSo skaits prioritarajas jomas:
2010.gada 810 doktorantu, 2011.gada — 867.

1.1.2.1.2.apaksaktivitate

Atbalsts  doktora
programmu stenosanai

studiju

34 695 181,00

ESF atbalstu doktoranttiras studijam ir sanémusi 1773
doktorantura studgjosie, t.i., 87% no doktorantu skaita
2007./2008.akadémiskaja gada. Vienlaikus augstskolu
akadémiskajam personalam pievienojas jauni doktori,
kuri ieklaujas studiju un p&tniecibas darba.

1.1.2.2.1.apaksaktivitate

Studiju programmu satura un
istenoSanas uzlaboSana un
akadémiska personala
kompetences pilnveidoSana

1 001 495,00

Izverteti visi 28 apstiprinatie augstakas izglitibas
studiju virzieni. Izveértétas 860 programmas (projekta
bija planots izvertét 651 studiju programmu). Rezultats
skaidrojams ar augstako izglitibas iestaZu ieinteresétibu
un atbalstu.

3.1.2.1.1.apaksSaktivitate

All  telpu un  iekartu
modernizéSana studiju
programmu kvalitates
uzlaboSanai, taja  skaita
nodrosinot izglitibas
programmu apgusanas

iesp€jas ar1 personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem

85374 366,00

Visas valsti esoSajas All, kas Tsteno prioritaras
programmas, modernizés infrastruktiru un macibu
aprikojumu. Sobrid ir modernizétas 14 All, t.i., 45% no
kopgja augstakas izglitibas iestazu skaita (31), kas
isteno prioritaras programmas.
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Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei un starpinstitucionalas sadarbibas
modelis
Turpmaka planoSanas perioda ietvaros augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas
attistibas tiek planota trijos prioritarajos virzienos:
— studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana;
— augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidacija un efektiva resursu izmantosana;
— augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacija un starptautiskas konkurétspgjas
paaugstinasana.

Turpmakajos gados augstakaja izglitiba planots nostiprinat darba devéju ietekmi
augstskolu un koledzu darbibas parvaldiba, ka ar1 stiprinat socialo partneru tiesisko lomu
valsts budzeta lidzeklu sadale atbilstosi darba tirgus prognozeém un sabiedribas attistibas
interesém. Planots turpinat esoSo praksi sadarbiba ar EM (EM darba tirgus un demografiskas
kvantitativas projekcijas), nodroSinat efektivaku augstakas un profesionalas izglitibas
prioritasu pozicionésanu.

Nemot vera pamatnostadnu 1.nodalda min&tos riskus un politisko uzstadijumu,
augstakas izglitibas institucionalo tiklu pilnveidos, koncentr&jot resursus ne tikai saturiski,
bet ar1 teritoriali. NoversSot augtakas izglitibas programmu sadrumstalotibu, planots turpinat
veicinat atbalstu prioritaro nozaru studijam un konsolidétam doktorantiiras istenoSanas
modelim. Izmainas ieceréts veikt, pamatojoties uz virkni politikas ietekmes pétijumiem, ko
sadarbiba ar socialo un politikas zinatnu ekspertiem planots istenot tuvako gadu laika.

IZM saskata, ka augstakas izglitibas sektora loti biitiska prioritate nakamajos septinos
gados ir visu veidu starptautiska sadarbiba gan studiju satura istenoSana visos ciklos, gan
cilvékresursu mobilitaté. Pastiprinati ir jaattista arvalstu studentiem un macibspékiem
pievilciga studiju vide, kas saistita pamatd ar studiju satura pieejamibu sveSvalodas,
talmacibas risinajumu plasaku izmantoSanu un atbilstoSu tiesisko bazi. Atbalsts planots
minétas sadarbibas TstenoSanai visas augstskolas, pasi tiek akcentétas doktora studiju ietvaros
istenotas aktivitates sadarbiba ar arvalstu partneriem. Planots izstradat Iidz 2020.gadam
kopigu doktoranttiras programmu sistému zinatnes nozaré, t.Sk. kopigu doktoranttiras skolu
veidoSanu ar vienotu stud€joso uznemsanu taja.

Lai nodrosinatu zinamu investiciju lidzsvaru un attistibas ilgtsp&ju, planots ES fondu
lidzfinans€juma ietvaros arm modernizét materialo un tehnisko bazi All un koledZas. Tomer
jauzsver, ka investiciju prioritate ir efektiva resursu koncentracija, kas tieSi saistita ar
institucionalo konsolidaciju. Lidz ar to All tikla optimizacijai Iidz 2020.gadam tiks sniegts
atbalsts art ar ES fondu investicijam. Valsts un ES finansu lidzeklu atbalsts ir tie$i saistits ar
kvalitates vadibas vai institucionalas izcilibas modelu istenoSanu augstskolas. Lai noveérstu
investiciju sadrumstalotibu un efektivak sasniegtu makroekonomiskos raditajus, planots
istenot zinatnisko institlitu un augstskolu ciesaku sadarbibu pamatstudiju un augstaka limena
studiju istenosana. Sada gadijuma palielinatos zinatnisko institiitu tiesiskas un praktiskas
iesp€jas 1stenot art doktora studijas.

Nemot véra budZeta programmas 80.00.00 ,,Eiropas Savienibas politikas instrumentu
un parg¢jas arvalstu finanSu palidzibas projektu un pasakumu istenoSana” finansu Iidzeklu
pieejamibu un ES prioritates macibu mobilitaté, planotais atbalsts nakamaja planoSanas
perioda tiks novirzits starptautiskajai  mobilitatei profesionalas augstakas izglitibas
programmas.

Kopgjas 1ZM strateégiskas prioritates visam planosanas periodam ir ietvertas
pamatnostadnu 1.3.nodala un tuvakaja termina (2014.gads) planotas aktivitates augstakas
izglitibas sistémas attistibai ir detalizeti izklastitas Augstakas izglitibas un zindtnes attistibas
pasakumu plana laika posmam no 2013.gada 1.novembra lidz 2014.gada 31.decembrim.
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Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu konteksta planotie pasakumi

Riciba virziena 1.2.,,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinaSana” ietvaros paredzEta Latvijas akad@miska personala kapacitates
stiprinaSana, ka ari arvalstu macibspéku piesaiste. Macibspéku pilnveidotas prasmes un
starptautiskais profils veicinas stud@joSo interesi par macibu saturu un uzlabos studiju
rezultatus.

Ricibas virziens 1.3.,21.gs. atbilstoSas izglittbas vides un izglitibas procesa
nodroS§inasana” ietver materialas un tehniskas bazes uzlabosanu augstakaja izglittba. Moderno
tehnologiju pieejamiba paaugstinas augstakas izglitibas pievilcibu audzknu veértejuma un
veicinas lidzdalibu taja. Papildus tiks sekmé&ta augstakas izglitibas macibu metozu efektivitate
un 21. gs aktualo prasmju pastiprinata apguve, izrietosi vairojot absolventu konkur&tsp&ju un
nodarbinatibu.

Ricibas virziens 2.1.,,Karjeras izglitibas sist€mas attistiba un pakalpojumu pieejamiba”
sekmé&s merktiecigu turpmakas izglitibas/profesijas izveli atbilstosi prasmém, zinasanam un
interesém, ka ar1 paaugstinas jauniesu konkuretsp&ju darba tirgi.

Ricibas virziena 3.1.,Izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas pilnveide” ietvaros
paredzets atbalsts ar1 starptautiski konkurétsp&jigas nacionalas augstakas izglitibas kvalitates
nodro§inasanas institlicijas izveidei. Paredz&ts izstradat koncepciju, kura bis noteikti
augstakas izglitibas kvalitates nodroginasanas sistémas darbibas principi. ST ricibas virziena
ietvaros tiks pilnveidota arT VIIS (t.sk. sistémas sasaiste ar augstako izglitibu, picaugus$o un
intereSu izglitibu), tiks nodroSinata izglitojamo ar invaliditati uzskaite vispargjas izglitibas,
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas iestades, ka art tiks izveidota vienota datubaze
par pieauguso izglitibas IstenoSanu.

Ricibas virziens 3.2.,Efektivu izglitibas finanSu resursu parvaldiba” paredz jauna
augstakas izglitibas finanséSanas modela izstradi un ievieSanu, kas nodro§inas visiem
pieejamu kvalitativu augstako izglitibu, tas atbilstibu darba tirgus prasibam, stiprinas saikni ar
zinatni un pétniecibu, ka arT noversis budzeta lidzeklu sadrumstalotibu. Istenotie pasakumi
laus stiprinat augstakas izglitibas parvaldibu, laus paaugstinat studiju un zinatniskas darbibas
kvalitati, ka arT panakt augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidaciju un efektivu
resursu izmantoSanu.

Ricibas virziens 3.4.,lIzglitibas starptautiska konkurétsp&ja” ietver atbalsta
nodroSinaSanu augstakas izglitibas studiju programmu starptautiskajai akreditacijai un
publicitatei. Planots sniegt atbalstu starptautisku kopigo magistrantiiras un doktorantiiras
studiju programmu izveidi un IstenoSanu, nodroSinot kvalitativu programmu pieejamibu
sveSvalodas. Istenotie pasakumi paaugstinas augstakas izglitibas nozares prestizu ka Latvija,
ta arvalstts, un tas savukart sekmés tas konkur€tsp€jas pieaugumu. Prestiza un
konkurétsp€jiga izglitiba iesaistitie blis augsti motiveti izciliem sasniegumiem, kas vairos
nodarbinatibas izredzes, ka ar1 personisko labklajibu.
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Sadarbiba ar citu nozaru ministrijam [ZM plano Tstenot atbalstamas darbibas
priekslaicigas macibu partraukSanas tendencu samazinaSanai.

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
Augstakas izglitibas patvaldibas stiprinasana un sinergija ar zinatni.
Atbalsts studentiem.

Atrvalstu macibspeku piesaiste.

Izcilu studiju programmu izveide svesvalodas.

Studiju programmu starptautiska publicitate.

Materialas un tehniskas bazes uzlabojums augstakas izglitibas iestades un koledzas.

Studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana.

Augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidacija un efektiva resursu izmantosana..

Valsts finanseto studiju vietu atbalsta optimizacija un jauns augstakas izglitibas finansesanas modelis.
Augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacija un starptautiskas konkurétspéejas paaugstinasana

Nacionala augstakas
izglitibas kvalitates
nodrosinasanas

e  Darba tirgus ilgtermina un Nodarbinatibas
vidéja termina prognozes. barometrs .
e  Studgjoso skaita projekcijas. Darba tirgus

_ . institucija.
Istermina prognozes. ttuctja

Miizizglitibas sistema

Jau 2007.gada uzsaktas darbibas piecauguso izglitibas sist€mas ievieSanai, un lidz
2013.gadam 1stenoti dazadi pasakumi, kas vérsti uz miizizglitibas pieejamibas sekmé&Sanu un
tas satura izstradi. So pasakumu ietekmé ir palielindjies mazizglitiba iesaistito personu skaits,
2012.gada sasniedzot 7%. Tomér Latvijas raditaji vél joprojam nesasniedz vidgjos ES — 9%.
ST iemesla d&] nakamaja planosanas periodd miZizglitibas veicinasanai ir ieradita nozimiga
loma ar mérki sasniegt miizizglitiba iesaistito personu Ipatsvara palielinagjumu lidz 15%. Sada
konteksta pamatnostadnu ietvaros Tstenos pasakumus, kas atbalsta muizizglitibas ievieSanu un
prasmju uzlaboSanu, nodroSina prasmju pilnveidoSanu un paplasina muzizglitibas pieejamibu.

Lai sasniegtu merki, nepiecieSams nodrosinat miizizglitibas pieejamibu iedzivotajiem
neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieksg€jas izglitibas, dzivesvietas, ienakumu limena,
etniskas piederibas, funkcionaliem trauc€jumiem utt., ka arT veidot pieaugusajiem kvalitativas
izglitibas piedavajumu un izveidot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu resursu (t.sk.
finansu) parvaldi.

NepiecieSams izveidot vienotu augstakas izglitibas informacijas apmainas sisteému, ka
ar1 izveidot All absolventu darba gaitu monitoringa sist€mu, lai ieglitu informaciju pamatotu
lémumu piepemsanai.

Lai sekmé&tu miizizglitibas sist€mas attistibu Latvija, veikti $adi nozimigi pasakumi:

1) istenoti uzdevumi saskana ar Muazizglitibas politikas pamatnostadném 2007.—
2013.gadam;

2) pieauguso izglitibas glosarija apstiprinaSana Latvijas Zinatpu akadémijas
Terminologijas komisija;

3) apkopota un publicéta pasvaldibu sniegta informaciju par pieauguS$o neformalas
izglitibas finansé$anu Latvijas regionos;

4) noteikta kartiba, kada novérte arpus formalas izglitibas sistémas apgito
profesionalo kompetenci;
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5) pienemti ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu
atziSanas noteikumi;

6) noteikta gradu un profesionalo kvalifikaciju pielidzinasanas kartiba;

7) nodroSinatas karjeras konsultacijas vairak ka 50 takstoSiem personu;

8) norit nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izstrades process un tas limenu
pielidzinasana Eiropas kvalifikaciju strukturai;

9) nodrosinata visaptveroSa pedagogu un akadémiska personala kompetencu
pilnveide;

10) sniegtas talakizglitibas iesp&jas dazadam socialam grupam — jaunieSiem,
socialajiem darbiniekiem, bilingvalo macibu pedagogiem u.c.;

11) uzsakts darbs grozijumu izdariSanai Profesionalas izglitibas likuma MK
apstiprinatas koncepcijas ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo
partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana” ietvaros.

Valsts vai regionalais stratégiskas politikas ietvars

2007.gada 23.februart ar MK rikojumu Nr.111 ,Par Miuzizglitibas politikas
pamatnostadném  2007.-2013.gadam” tika  apstiprinatas ,,Muzizglitibas  politikas
pamatnostadnes 2007.—2013.gadam” (turpmak — Muzizglitibas pamatnostadnes) — pamata
politikas planoSanas dokuments mizizglitibas politikas attistibas joma. Mizizglitibas
pamatnostadn@s uzsverta picauguso izglitiba.

Ir uzsakts darbs vienotas izglitibas sisteémas izveidei, lai sekmétu visu izglitibas posmu
un formu sasaisti, nodrosinot cilvékiem iesp&jas macities katra dzives posma, visas dzives
jomas neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieksgjas izglitibas, dzivesvietas, etniskas
piederibas, ienakuma Itmena, funkcionaliem traucg&jumiem.

Sagatavots informativais zinojums par Mizizglitibas pamatnostadnu istenosanas gaitu
2011. un 2012.gada. Ta secinajumi ietverti pamatnostadnu izstradg.

IZM 1stenota EK projekta ,,Eiropas programmas TstenoSana pieauguso izglitibas joma”
ietvaros tiek izstradats muzizglitibas modelis, ietverot taja picauguso izglitibas politikas
veidoSanu un parraudzibu, funkciju sadalijumu un finanséSanas planoSanu un sadales kartibu.
Tiek izveidota visaptveroSa un savstarp&ji salidzinama datu sist€éma par visiem pieauguso
izglitibas aspektiem — ka nepiecieSamiba faktos balstitas politikas izstradei. Tas bis uz
neatkarigu zinasanu apguvéju versts, daudzskautnains parvaldibas modelis, lietderigak un
efektivak izmantots finans€jums, Organizéta sadarbiba ar darba dev&jiem, socialajiem
partneriem un pilsonisko sabiedribu, ka ari pieauguso izglitibas jautajumu izpé&tes
pastiprinasana.

Projekta tie$a mérka grupa ir vecuma grupas 25—64 gadi Latvijas iedzivotaji ar zemam
pamatprasmém (nav pamata vai vidgjas izglitibas). Projekta merki ir:

— sekmeét sadarbibu un nodroSinat vienotu koordinaciju/informacijas apmainu starp
augstskolam, privatajiem partneriem, valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam institticijam
ar merki palielinat to pieauguSo Latvijas iedzivotaju skaitu, kuri savas dzives laika
pilnveido savas prasmes, iemanas un kvalifikaciju;

— sekmét stabilu un ilgtsp&jigu kultiiras un izglitibas sektoru sadarbibu, kas lautu
ilgtermina nodroSinat kultiras institiciju kulturizglitibas piedavajuma pieejamibu
formalas un neformalas izglitibas procesa;

— Veicinat ieintereséto pusu diskusiju par muzizglitibas problémam Latvija, ka arl
apmainities viedokliem un izstradat prieks§likumus problému risinasanai,

— izplatit informaciju iedzivotaju vidi par §a briza izglitibas iespgjam Latvija un
personas ieguvumiem no kvalifikacijas celSanas.

Pasakumi, lai atbalstitu maizizglitibas attistibu un saistitos pakalpojumus

Nodrosinats izglitibas un apmacibas piedavajuma elastigums un atbilstiba darba tirgus
prasibam.
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Saistiba ar miizizglitibas attistibu Sobrid Latvija pieejami Cetri biitiski kompens€josi
pasakumi, lai vertetu izglitibu, kas iegiita dazados izglitibas veidos un pakapés.

Vispargjas izglitibas istenoSanas ietvaros personai ir tiesibas but uzpemtai izglitibas
iestade ka eksternim (persona, kas paSizglitibas veida apgiist valsts vispargjas izglitibas
standartu prasibam atbilstosas zinasanas un prasmes un karto parbaudijumus gada vértgjuma
iegiiSanai kada macibu priekSmeta vai izglittbas dokumenta iegiiSanai) vispargjas
pamatizglitibas (no 18 gadu vecuma) vai vispargjas vidgjas izglitibas ieguvei.

Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma noteikto personam piedavata iespéja atzit
arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas kompetences profesionalajai
kvalifikacijai. Profesionalo kompetenci novérté akreditéta izglitibas iestade vai eksaminacijas
centrs, kam IKVD ir deleggjis veikt $o uzdevumu. Profesionalo kompetenci noverte
profesionalas kvalifikacijas eksamena. Pretendentam, kur§ sanémis pietiekamu veért€jumu,
izsniedz valsts atzitu pirma, otra vai tresa ltmepa profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu
dokumentu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai. IKVD veido un uztur datubazi
par personam, kuras sanémusSas valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinosu
dokumentu.

Saskana ar likumu ,,Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas
atzisanu” citu valstu rezidentiem ir tiesibas pilntiesigi un patstavigi stradat Latvija
reglamentéta profesija. Sada gadijuma tiek nodrofinata arvalstis iegiitas profesionalas
kvalifikacijas atziSana Latvija. AIC pienem dokumentus, sagatavo savu vert§jumu un nosiita
izzinu institicijai, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atziSanas apliecibu konkrétaja
profesija. Institiicija, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atziSanas apliecibu, pienem
lémumu par profesionalas kvalifikacijas atziSanu, dalgju atziSanu vai neatziSanu. L&émums
japienem triju ménesu laika (ES valstu arstiem, veterinararstiem, farmaceitiem, medmasam,
vecmatém, zobarstiem, arhitektiem) vai ¢etru ménesu laika (pargjiem) kops visu dokumentu
iesniegsanas informacijas institiicija.

Saskana ar Izglitibas likuma noteikto personai ir tiesibas uz arvalstis izsniegto
izglitibas dokumentu, ka ari arvalstis iegiitos akadémisko gradus apliecinoSu dokumentu
atzisanu Latvija. Attiecigo ekspertizi veic, pamatojoties uz izglitibas dokumentu vai
akademiskos gradus apliecinoSo dokumentu ipasnieka, attiecigo izglitibas iestazu, valsts
institiciju, darba dev&ju vai profesionalo organizaciju iesniegumu. AIC veic izglitibas
dokumenta ekspertizi, kura noskaidro izglitibas iestades statusu mitnes valsti un apgiitas
programmas Iltmeni. AIC izsniedz izzinu par to, kadam Latvija izsniegtam izglitibas
dokumentam arvalstu izglitibas dokuments var tikt pielidzinats. Dokumentu maksimalais
izskatiSanas termins ir ¢etri meénesi.

Lai sasniegtu izglitibu priekslaicigi pametuso iedzivotaju Tpatsvara samazinasanas ES
un Latvijas merki, ir nepiecieSami gan preventivie (pieméram, individualiz€tas pieejas
nodroS§inasana, izglitibas satura uzlaboSana un izglitibas iestazu modernizacija, vecaku un
izglitibas iestaZzu sadarbibas stiprinaSana), gan kompens€joSie mehanismi (otras izglitibas
iespejas nodroSinasana, arpus formalas izglitibas iegiito zinaSanu un prasmju atziSanas
sisttmas izveide, 1pasi pieauguSajiem). ES kops 2002.gada par 1,8 procentpunktiem
palielinajas to personu (vecuma grupa 25-64 gadi) ipatsvars, kuri piedalas maciSanas procesa.
Latvija, kaut arT 1stenoti vairaki aktivie pasakumi, Sis raditajs attiecigaja perioda samazinajas
par 0,3 procentpunktiem, 2011.gada — 5,0%, savukart 2012.gada bija 7,0%.

Informativaja zinojuma ,Par Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSo
profesionalas izglitibas iestazu parnemSanu paSvaldibu padotiba” (MK 2013.gada 2.jilija
sédes prot.Nr.37, 43.§) ir ieklauti aprékini par pieauguso izglitibu.

1.tabula [287] Mérka sasniegSanas raditajs

Bazes vertiba

(2011.) 2014. | 2017. | 2020. | 2030.

[288] Pieauguso izglitiba iesaistito personu

0 0 o, 0 ()
Ipatsvars 25—64 gadu vecuma 3,0% 7% 9.5% 15% 34%

Avots: Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam
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Profesionalas izglitibas iestades iesaistas pieauguso izglitosana, dodot iesp€ju
pieaugusajiem ar iepriekS€ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegut noteikta Iimena
profesionalo kvalifikaciju, ka arT personam neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas apgit darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizétas
profesionalas zinaSanas un prasmes, tomér profesionalas izglitibas iestazu iesaiste pieauguso
izglitosana nav pietickama. Ir skaidrs, ka profesionalas talakizglitibas programmas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmas apguvuSo izglitojamo skaits profesionalas
izglitibas iestad€s nav pietiekams.

Saskana ar Izglitibas likuma 59.pantu, kura noteikts, ka no 2015.gada 1. janvara
janodroSina atbalsts darba dev€jiem darbinieku papildu izglitosana, tiek izstradats MK
noteikumu projekts ,,Atbalsts darba dev&jiem darbinieku izglitoSanai”, kura paredzétas tris
atbalstamas jomas formalajai izglitibai (nav pieejams finansg€jums):

1) obligata joma, kas janodrosina darba dev€jiem (valsts noteiktas specializacijas —
ugunsdro$iba, darba aizsardziba utt.);

2) Latvija neapgiistamas profesijas;

3) darbinieka kompetencu pilnveide atbilstosi darba devéja vajadzibam, tai skaita pec
pasa darbinieka izv€les.

Papildus pieauguso dalibas palielinaSanai izglitiba Latvija ir apnémusies arl samazinat
izglitibu priekslaicigi pametuso to iedzivotaju (vecuma grupa 18-24 gadi) skaitu, kuriem nav
vidgjas izglitibas un kas neturpina mactties, 1patsvaru lidz 13,4% (ES mérkis — mazak par
10%). Salidzinot ar 2010.gadu, 2012.gada skolu nepabeiguso skolénu ipatsvars vecuma grupa
18-24 gadi samazinajies no 13,3% Iidz 10,5%; Sis raditajs ir labaks par vidgjo ES raditaju
(12,8%). Visizplatitakie iemesli, kadg] tiek partrauktas macibas, ir gimenes socialekonomiskie
apstakli, motivacijas trikums, maciSanas gritibas, vienaudzu ietekme, skolas resursi,
nepietiekama vecaku un skolas sadarbiba.’

2.tabula

Izglitibu priekslaicigi pametuso (vecuma grupa 18-24 gadi), kuriem nav vidgjas
izglitibas, Tpatsvars, %

Valsts | 2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2020.

ES 17,0 | 16,6 | 16,1 15,8 15,5 15,1 14,9 144 | 14 13,5 12,8 10

LV 16,9 | 18,0 | 14,7 144 | 14,8 15,1 15,5 13,9 | 13,3 11,6 10,5 13,4
% %

Avots: Eurostat

2012.gada ceturtaja ceturksni kopgjais iedzivotaju (vecuma grupa 18-24 gadi) skaits
bija 194,8 tukstosi, tostarp 55,9 tukstosie iedzivotaju bija bez vidgjas izglitibas. 23,2 tukstosi
iedzivotaju (vecuma grupa 18—24 gadi) bez vidgjas izglitibas neturpindja macibas’".

2012.gada 1ZM apkopoja pasvaldibu sniegto informaciju par pieauguSo neformalo
izglitibu Latvijas regionos 2012.gada. Atsaucoties uz informacijas pieprasijumu, 81
paSvaldiba sniedza datus par teritorija istenoto pieauguso neformalo izglitibu, tas finanséSanas
apméru un modeli. Apkopojot informaciju, konstatéts, ka ekonomiskas krizes situacija
pasvaldibas vaditaji biezi pienem [€mumus par pieejamo finansu lidzeklu izlietojumu par labu
citam neatlieckamam darbibam, nevis ieguldijumiem cilvékkapitala attistibai.

Tomer vairakas pasvaldibas veicina pieaugusSo izglitibas attistibu sava teritorija,
dazados veidos atbalstot tas istenoSanu: 1) finans€jot vai lidzfinans€jot teritorija esoSas
iestades (pieauguSo izglitibas centrus, tautas skolas, kultiiras centrus, vispargjas izglitibas
iestades U.c.), kas Tsteno pieauguso neformalo izglitibu; 2) nodrosinot telpas vai piedavajot
atlaides telpu irei pieauguSo neformalas izglitibas programmu istenoSanai; 3) isteno vai

™ Petijums ,Pamatizglitibu nepabeigusie skoléni”, PROVIDUS, 2006.gads; Pétijums ,Skolénu atbir§ana pamatskolds: Problémas
Risinajumi”, BIIS, 2007.gads.
™ CSP Darbaspeka izlases veida apsekojuma rezultati.
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lidzfinansé arvalstu finanSu instrumentu projektus, kuri versti uz pieauguSo neformalas
izglitibas TstenoSanu un attistibu; 4) piedava dotacijas NVO, kuras nodrosSina pakalpojuma
pieejamibu iedzivotajiem.

Informativaja zinojuma par Miizizglitibas pamatnostadnu istenosanas gaitu 2011.gada
un 2012.gada noradits, ka IZM un VIAA organiz€ja piecas Karjeras attistibas atbalsta
sadarbibas padomes s€des; veica Latvijas saistibu izpildi EK konsultaciju un informacijas
centru tikla Euroguidance, uztur§a informativo e-resursu ,,Studiju celvedis Eiropa”,
aktualiz€ja informaciju par izglitibas iespgjam Latvija EK portala PLOTEUS
(http:ec.europa.eu/ploteus), nodrosinot datu savietoSanu ar Nacionalo izglitibas iesp&ju
datubazi NIID.LV un portalu StudyinLatvia.lv (http://www.studyinlatvia.lv); 2011.gada
organiz&a vienu nacionalo konferenci ,Jaunatne kustiba: izglitiba — pieredze -
nodarbinamiba” (dalibnieku skaits - 220); nodroSinaja EK atbalstitaja starpvalstu projekta
»~Eiropas mizilgas karjeras atbalsta politikas tikls” (EMKAPT) nacionalo koordinaciju;
uzturgja nacionalo izglitibas iesp&u datubazi NIID.LV, apkopojot informaciju par 1990
izglitibas iestadem (13000 izglitibas programmu). Izmantojot NIID.LV datu bazi, ir izveidots
un tiek uzturéts portals StudylnLatvia; organizéti informativie un macibu seminari
pedagogiem un karjeras atbalsta specialistiem visparizglitojosajas un profesionalajas skolas
(seminaru dalibnieku skaits 2011.gada - 579, 2012.gada - 437); 2012.gada organizg&ja
pasakumu ,,Karjeras nedéla” (dalibnieku (skolénu) skaits - 9000); izdeva virkni publikaciju
karjeras atbalsta specialistiem (viena gramata un 11 e-publikaciju); izstradaja interaktivo e-
lidzekli (http://brauktvainebraukt.lv) (uzdevumu komplekts/ieteikumi tiem, kuri dodas uz
arvalstim studiju noliuka); izveidoja majaslapu ,,Profesiju pasaule”, kas iepazistina jaunieSus
ar profesiju daudzveidibu un sniedz informaciju par darba saturu un prasibam Sajas profesijas
stradajosajiem; sadarbojas ar 10 regionalajam bibliotekam (Daugavpili, Gulbeng, Jelgava,
Jekabpili, Liepaja, Rézekné, Saldi, Tukuma, Valmiera un Ventspili), nodrosinot informaciju
regionos par izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa; nodrosinaja dalibu izstade ,,Skola 20117,
»Skola 20127, | Darbs un karjera 20117, ,,Darbs Expo 2012”.

Izvertgjot karjeras atbalsta pasakumu istenoSanu, vispargjas izglitibas iestades isteno
visu veidu pasakumus, bet jaunieSiem tie ir pieejami fragmentari un dazados Iimenos — no
atseviSku informativu pasakumu istenoSanas 1idz pilnam atbalsta ciklam (karjeras informacija,
karjeras izglitiba, karjeras konsultéSana). Lidz ar to karjeras atbalsta funkciju TstenoSana ne
vienmer ir piesaistiti kvalificéti specialisti. Vélamo rezultatu sasniegSanai karjeras atbalsts
janodroSina visas klas€s pectecigi, 1pasi 9. un 12 .klas€, kad japiepem [émums par turpmako
1zglitoSanos.

IZM 1stenota EK projekta ,,Eiropas programmas TstenoSana pieauguso izglitibas joma”
ietvaros laika posma no 2013.gada septembra lidz 2014.gada aprilim paredzgeti sesi diskusiju
forumu temati, par kuriem lidz 2014.gada maijam tiks izstradati izveérsti analitiskie zinojumi:

— Latvijas administrativi teritorialo struktiiru iesaistiSanas pieauguso izglitibas
parraudziba un stenoSana;

— Kkarjeras attistibas atbalsts un motivacijas macities veicinaSana pieaugusajiem;

— pieauguso izglitibas resursi jaunieSu bezdarba mazinasanai;

— pieauguso izglitibas piedavajums un pieprasijums;

— pieauguso izglitibas kvalitate un tas nodroSinajums;

— muzizglitibas un pieauguso izglitibas sisteéma.

Minéto zinojumu secinajumus nems veéra, planojot miizizglitibas sist€émas attistibas un
pakalpojumu pieejamibas atbalsta pasakumus. Zinojumu ietvaros planotas statistiski
reprezentativas intervijas/aptaujas ar iesaistitajam pusém, datu un normativo aktu analize,
politikas iniciativu priekSlikumu un rekomendaciju izstrade. Planots apzinat un izvertét
informalas izglitibas piedavajumu (bibliotekas, muzeji, lielveikali, sabiedriskie pasakumi,
masu mediji u.c.) ka resursu karjeras atbalstam un motivacijas macities veicinasanai, sniegt
ieteikumus ST resursa pilnveértigakai izmantoSanai, ka ari planots piedavat dazadus labas
prakses piemé&rus muzizglitibas sisteémas attistibai. Lidz 2010.gada martam fiziskajam un
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juridiskajam personam, kuras nav valsts vai paSvaldibu dibinatas izglitibas iestades, lai
uzsaktu pieauguSo neformalas izglitibas programmas IstenoSanu, bija nepiecieSama
pasvaldibas licence. Lai samazinatu administrativo slogu privatajam izglitibas iestadém un
nodroSinatu vienadas iesp€jas pieauguso neformalas izglitibas istenoSanai, 2010.gada marta
stajas speka grozijumi Izglitibas likuma, paredzot arl privatajam izglitibas iestadém tiesibas
istenot pieauguso neformalas izglitibas programmas bez licences sanemsanas.

Arpus formalas izglitibas sistémas apgilito zina$anu, prasmju un profesionalas
kompetences novértésanu nodro$ina saskana ar Profesionalas izglitibas likuma noteikto un
MK 2011.gada 22.februara noteikumiem Nr.146 ,Kartiba, kdda noveért€ arpus formalas
izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetenci”.

Pamatojoties uz IKVD riciba eso$o informaciju, lidz 2013.gada 27.septembrim ir
noslégti 400 delegelanas ligumi ar 40 profesionalas izglitibas iestadém. Arpus formalas
izglitibas sist€mas apgiito profesionalo kompetences noveértéSanu var veikt vairak ka 100
profesionalajam kvalifikacijam.

IKVD 2012.gada 10.aprila iek$&jie noteikumi Nr.6 ,,Arpus formalas izglitibas sistémas
apgutas profesionalas kompetences noveértésanas uzdevuma delegésanas kartiba” (saskanoti ar
IZM 2012.gada 2.aprili) precizé IKVD darbibas un pilnvaras attieciba uz:

— profesionalas kompetences novértéSanas uzdevuma delegéSanas pamatojuma

izverté€Sanu un lémuma pienemsanu;

— profesionalas kompetences novértéSanas uzdevuma delegéSanu atbilstosi IKVD

sanemtajam pretendenta iesniegumam.

Profesionalo kvalifikaciju arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences novértésanas cela ieguvusas 1007 personas:

— 2011.gada — 35 personas;

— 2012.gada — 400 personas (viena persona nokartojusi divus profesionalas

kvalifikacijas eksamenus un ieguvusi divas profesionalas kvalifikacijas);

— 2013.gada (lidz 27.septembrim) — 572 personas (viena persona nokartojusi divus

profesionalas kvalifikacijas eksamenus un ieguvusi divas profesionalas kvalifikacijas).

IKVD ir sadarbibas partneris ESF projekta ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”. Projekta ietvaros planotais
rezultats paredzgja nodroSinat un apmaksat profesionalas kvalifikacijas atziSanu 80 personam,
novertgjot arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences. Pirmais
iesniegums no personas, kura bija ieguvusi profesionalas kvalifikacijas apliecibu arpus
formalas izglitibas apgiitas profesionalas kompetences noveértéSanas cela un velgjas izmantot
projekta ietvaros paredz&to iesp&u par izdevumu atmaksasanu, IKVD tika registréts
2011.gada 1.decembri.

Nemot véra, ka esoSaja perioda dati ir fragmentari, ar struktiirfondu atbalstu tiks
izveidota vienota datubaze par pieauguso izglitibu.

IZM 1stenota EK projekta ,,Eiropas programmas TstenoSana pieauguso izglitibas joma”
forumos ir apzinats muzizglitibas pakalpojuma tikls (aptuveni 40 pasvaldibu pieauguso un
miuzizglitibas centri). Muzizglitibas pakalpojuma 1istenoSanai planots izmantot esoSo
infrastruktiiru (izglitibas iestades, t.sk. profesionalas izglitibas kompetencu centri).

Nemot veéra ieprieks teikto, ir pamats apgalvot, ka Sobrid:

— nodroSinata izglittbas piedavajuma pareja uz macibu rezultatos balstitu

ietvarstruktiiru;

— 1izveidota efektivi funkcion&joSa, uz darba tirgus pieprasijumu balstita profesionalas

(sakotngja izglitiba un talakizglitiba) izglitibas sisteéma;

— nodroSinats pieauguso izglitibas piedavajums un kvalitate;
— nodroSinata vispargjo un profesionalo izglitibas iestazu teritoriala pieejamiba
izglitojamajiem.
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Maizizglitibas attistiba valsts un regionalas stratégiskas politikas ietvaros

Pamatnostadnu ietvaros ir veikta mérka grupu prioritariz€Sana. Tomér jauzsver, ka
formalo, neformalo un informalo izglitibu iedzivotaji var ieglt visa miiza garuma. Jaunatnes
likuma 1.panta ir noteikts, ka personas vecuma grupa no 13 gadiem Iidz 25 gadiem ir jauniesi,
lidz ar to izglitibas konteksta iedzivotajus 25 gadu vecuma var uzskatit par pieaugusajiem.
Pamatnostadnu konteksta pieauguso izglitiba var notikt ar1 lidz 25 gadu vecumam, piemé&ram,
ja kadreiz priekslaicigi izglitibu pametusi persona atgriezas izglitibas procesa (pieméram,
vakarskola).

Nodrosinot visu Itmenu izglitibas starpresoru koordinaciju miizizglitibas attistiba,
nolemts iesaistit konsultativo padomi ,,Izglitiba visiem” (konsultativa padome), atjaunojot un
papildinot tas sastavu. Saskana ar MK 2003.gada 16.septembra noteikumu Nr.529
,Konsultativas padomes ,,Izglitiba visiem” nolikums™ 3.punktu konsultativas padomes mérkis
ir veicinat ministriju un citu valsts parvaldes iestazu, pasvaldibu, privata sektora, sabiedrisko
un starptautisko organizaciju sadarbibu un saskanotu ricibu, lai sekmétu:

— muzizglitibas attisttbu Latvija un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem

neatkarigi no vecuma, dzivesvietas, dzimuma, etniskas piederibas un ienakumu

Itmena;

— mazaizsargato un sociali atstumto iedzivotaju integraciju sabiedriba, piedavajot

daudzveidigas maciSanas iespejas, paplasSinatu mijiedarbibu starp formalo un

neformalo izglitibu, nodroSinot iedzivotajiem miizizglitibas iespgjas, sekmétu vinu
ieklausanos sabiedriba un konkurétspgju darba tirgi;

— iedzivotaju pamatprasmju attistibu un sp€ju tas izmantot atbilstosi individa un

sabiedribas vajadzibam.

Istenojot karjeras konsultacijas, LM sniedz atbalstu bezdarbniekiem, darba
meklétajiem, ka arT nodarbinatajam personam karjeras izvele, istenojot grupu un individualas
konsultacijas, testus (ar1 e-formata), 1sus macibu kursus par darba mekl€Sanas un karjeras
attistibas prasmém.

Pasakumi, kas paplaSina pieejamibu muzizglitibai

Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira (EKI) ir vienota astonu limenu Eiropas atsauces
sistéma, kuras meérkis ir veicinat muzizglitibas principa attisttbu un sekmét iedzivotaju
starpvalstu mobilitati, kas norada uz maciSanas laika apgiitajam zinaSanam, prasmém un
kompetenci.

Eiropa EKI veidoSanas process uzsakts 2004.gada. ApsprieSanas procesa piedalijas
eksperti no 32 Eiropas valstim, un 2008.gada aprili tika apstiprinats Eiropas Parlamenta un
Padomes ieteikums par EKI mazizglitibai. Saja ieteikuma aprakstiti EKI astoni Iimeni, un
katram Iimenim definéti macibu rezultatu apraksti — zinasanas, prasmes un kompetence.
2011.gada Latvija sagatavoja pasvertejuma zinojumu ,,Latvijas izglitibas sist€émas piesaiste
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktorai (EKI), muzizglitibai un Eiropas augstakas izglitibas
telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai”, kas tika prezentéts Eiropas Komisijas Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras Konsultativaja grupa 2011.gada 5.oktobr1. Zinojums pieejams
vietng: http://www.nki-latvija.lv. Latvija darbojas Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras
(NKI) koordinacijas punkts, 2012.gada tika pievienotas Nacionala koordinacijas punkta
timeklvietnes (http://nki-latvija.lv vai http://ngf-latvia.lv). Latvija ir nodrosinajusi, ka kop$
2013.gada 16.aprila augstako izglitibu apliecinoSos dokumentos norada atsauci uz atbilstoso
NKI un EKI Iimeni. NKI ir atsaucu sistéma, kura atbilstoS$i Itmeniem ir sakartotas valsts
izglitibas sistéma pieskirtas kvalifikacijas (ne tikai profesionalas). NKI struktiiras uzbtive un
funkcijas veido, pamatojoties uz EKI un pemot véra nacionalas izglitibas tradicijas un
kontekstu.

Tiek atzita profesionala kvalifikacija arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas
profesionalas kompetences novertéSanas cela (sk. ieprieks). Ir organiz€ts informativais
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seminars ,,Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences noverteésanas
pieredze” un sniegts aptuveni 3000 konsultaciju.

Ir izstradati MK 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36 ,,lepricksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”, kas nosaka kartibu,
kada noverte un atzist ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtus studiju
rezultatus un atzisanas kritérijus. LEmumu par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze
sasniegtu studiju rezultatu atziSanu piepem augstskolas vai koledzas izveidota studiju
rezultatu atziSanas komisija.

Miuzizglitibas atbilstiba darba tirgum

2011.gada EM aktualiz&ja vid&ja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2016.gadam. Sagatavojot prognozes, EM izveidoja jaunu darba tirgus prognozu agregacijas
sistému, kas parada darba tirgus tendences tris dimensijas — tautsaimniecibas nozaru, profesiju
grupu un izglitibas (izglitibas tematisko jomu un Iimenu) griezuma. Jauna prognozu
agregacija balstita uz Latvija izmantoto atbilstoSo klasifikaciju struktiru, kas nodroSina
iesp&ju prognozes starptautiski salidzinat, ka ar1 lauj veikt kvalitativaku prognozu analizi.

2012.gada EM sagatavoja vid€ja termina darba tirgus prognozes laika periodam lidz
2020.gadam un pirmo reizi ilgtermina darba tirgus prognozes lidz 2030.gadam.

Darba tirgus prognozes ik gadu izskata Tautsaimniecibas padomes (TSP) sédg, ka ari
ekonomikas ministra vaditaja Darba tirgus prognozESanas konsultativaja padomé, kuras
sastava ir gan valsts parvaldes institiiciju, gan nevalstisko organizaciju parstaviji.

EM izstradatas darba tirgus prognozes ir icklautas informativaja zinojuma par darba
tirgus vid&ja termina un ilgtermina prognozém, kuras EM katru gadu iesniedz MK.

Lai attistitu esoSo darba tirgus prognozeésanas sistemu un uzlabotu prognozu kvalitati,
EM 2010.gada uzsaka darba tirgus pieprasijuma vidgja termina un ilgtermina prognozeSanas
sistémas attistibu, kuras merkis ir lidz 2013.gada beigam attistit efektivu darba tirgus
pieprasijuma prognoze€$anas sisttmu un pilnveidot prognozéSanas metodologiju. Galvenie
istenoSanas virzieni ir darba tirgus vid€ja termina un ilgtermina prognozesanas instrumentarija
pilnveide, ka arT aptaujas un petjjumi darba tirgus joma. 2010.gada §is sist€émas ietvaros darbu
uzsaka projekts ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras darba tirgus prognozé$anas un uzraudzibas
sistémas attistiba”.

EM veikusi ar1 pétfjjumus darba tirgus joma, to meérkis ir sniegt ekonomikas
struktiirpolitikas veidotajiem plaSaku informativo bazi par Latvijas darba tirgus procesiem un
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, kas saistiti ar iedzivotaju novecoSanos, prasmju
pieprasijuma strukturalam izmainam un darbaspéka atbilstibu un sp&ju pielagoties darba
tirgus prasibam. Izvirzita mérka sasniegSanai realizeti tris atseviski petijumi:

— Ppétijums par nakotné strategiski pieprasitakajam prasmém Latvija (pétijuma
priekSmets — nakotnes prasmju pieprasijums Latvija);

— pétijums par iedzivotaju novecoSanas ietekmi uz nakotnes prasmju piedavajumu
Latvija (petjjuma priekSmets — nakotnes prasmju piedavajums un iedzivotaju
novecosanas ietekme uz to);

— pétijums par darbaspéka profesionalo mobilitati (p&tijuma priekSmets — darbaspeka
profesionala mobilitate, tas intensitate un galvenie to ietekméjoSie faktori Latvija).

Profesionalas izglitibas pievilcibas uzlaboSanai 1ZM ir izstradajusi un MK
apstiprinajusi (2009.gada 16.septembra rikojums Nr.629) profesionalas izglitibas pievilcibas
paaugstinaSanas koncepciju ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo
partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana”, kura ir noteikti
risindjumi pamata jautajumiem profesionalas izglitibas politikas 1stenoSana un panakta valsts
un socialo partneru vienos$anas par problému risinasanas variantiem.

Vienlaikus, orientgjot izglitibas piedavajumu wuz darba tirgus vajadzibam,
profesionalaja izglittba un augstakaja izglitiba tiek stiprinata sadarbiba ar socialajiem
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kas veicina izglitotaju un darba tirgus sadarbibu. 2011. un 2012.gada socialie partneri aktivak
iesaistas profesiju standartu ekspertu noteikSana un saskanosana PINTSA s&des, izvéloties
atbilstosakos ekspertus profesiju standartu izstradei, nemot vera nozares pamatprasibas,
izvert€jot profesiju standarta atbilstibu prioritari noteiktajam tautsaimniecibas jomam,
noversot dublésanos ar jau apstiprinatajiem lidziga satura profesiju standartiem.

Saskana ar Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnem 2010.-
2015.gadam (apstiprinatas ar MK 2010.gada 6.janvara rikojumu Nr.5) 2010.gada uzsakta
aktiva profesionalas izglitibas sist€émas attistiba. Uzlabojot izglitibas procesa kvalitati un
veicinot profesionalas izglitibas efektivitati, vairakas profesionalas izglitibas iestades
apvienoja, dazas partrauca savu darbibu. Profesionalas izglitibas pieejamiba regionos tika
saglabata, veidojot filiales vai integrétas izglitibas iestades. 2011.gada MK ir apstiprinajis
rikojumus par vairaku profesionalas izglitibas iestazu reorganizaciju.

Karjeras atbalsta sist€émas ietvaros ,Karjeras ned€la” ir viens no visplasak
parstaveétajiem jaunieSu mérka auditorijai paredz€tajiem informativajiem pasakumiem.
2013.gada ,,Karjeras nedela” piedalijas 24 197 dalibnieki, kuri apmeklgja 794 pasakumus 11
Latvijas lielakajas pilsétas. Daliba pasakumos jaunieSiem lava izpétit dazadas profesijas un
apzinaties savas iesp&jas — gan pie karjeras konsultantiem, gan pie uznpéméjiem un nakotnes
darba devgjiem, gan augstskolas.

Papildus pasakumiem klatieng, lai jaunieSus aicinatu pardomat profesijas izvéli,
sociala tikla www.draugiem.lv vidé ir izveidota interaktiva spéle ,,Pielaiko profesiju”, kuru
11dz $im bridim izspé€l&jusi vairak neka 6600 sociala tikla lietotaju.

MK 2013.gada 2.jilija noteikumi Nr.363 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kartibu” nosaka pedagogiem nepieciesSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.

2007. — 2013.gada planosanas perioda ietvaros Istenotas vairakas aktivitates pedagogu
kompetences paaugstinaSanai un talakizglitibai. 1.2.1.1.2.apakSaktivitaté ,,Profesionalaja
1zglitiba iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasana” 5067 pedagogi un prakses vadita;ji
pilnveidoja profesionalo kvalifikaciju, t.sk. 471 stazgjas arpus izglitibas iestadém un 3179
apguva IT prasmes. Lai istenotu profesionalas izglitibas pedagogu un prakses vaditaju
talakizglitibas kursus, tiks izstradatas 2577 kursu programmas. 1.2.1.2.3.apakSaktivitates
,Vispargjas izglitibas pedagogu kompetences paaugstinaSana un prasmju atjaunosana”
ietvaros kompetenci paaugstinaja 21313 pedagogu, t.sk. 8870 apguva IT prasmes.
1.2.2.1.5.apakS8aktivitate  ,,Pedagogu konkur€tsp€jas veicinaSana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos” atbalstu guva kopa 26236 pedagogi, t.Sk. 6485 vispargjas un
profesionalas izglitibas pedagogi sane€ma nepiecieSamo sertifikatu cita macibu priekSmeta
maciSanai vai citam darbam vispargja vai profesionalaja izglitibas iestadé un 413 vispargjas
un profesionalas izglitibas pedagogu sanéma nepiecieSamo sertifikatu par apmacibu beigSanu
vispargjo Vvai specifisko prasmju apguvei darbam cita nozar€ vai specialitate.

2012.gada profesionalaja apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinaSana,
apmaciba pie darba dev€ja, neformalaja izglitiba iesaistitas 23087 personas, t.sk. pasakuma
,Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana” iesaistitas 8383
personas, apmaciba pie darba dev&ja — 8 personas, nomainot 2011.gada apmacibas uzsakusas
personas, neformala izglitiba — 14696 personas (t.sk. 5971 valsts valodas programmas, 2426
transportlidzeklu/ traktortehnikas programmas, 6300 pargjas programmas).

Kompleksie ieklauSanas pasakumi: 4101 pasakuma iesaistitas personas;
konkur&tsp€jas paaugstinasanas pasakumos iesaistitas 66158 personas; profesionala apmaciba
bezdarba riskam paklautam personam (ta dévétais ,,dikstaves kupons”): 5740 pasakumos
iesaistitas personas; pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai: 160
pasakumos iesaistitas personas.

Lai tuvinatu profesionalo izglitibu darba tirgus vajadzibam, sakot ar §a gada
1.septembri, piecas valsts profesionalas izglitibas iestades uzsaka dualas sist€émas elementa —
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darba vidé balstitas macibas — ievieSanu, kas paredz cieSu teorétisko macibu un realas darba
vides sasaisti. Sadus pilotprojektus Tstenot uzsaka PIKC ,.Rigas Valsts tehnikums”, Jelgavas
tehnikums, Ventspils tehnikums, Ogres tehnikums un Valmieras Profesionala vidusskola.

Darba vidé balstitu macibu modelis paredz elastigu macibu planu atbilstosi iegiistamas
profesijas specifikai — teorétiskajam macibam izglitibas iestadé mijoties ar darba pieredzi
uznémuma. Tadegjadi audz€kniem biis iesp&ja veiksmigak apgut darba tirgii vajadzigas
prasmes un kompetences, ka ari nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas. Tikm&r uzp€mums,
iesaistoties Sada macibu modela TstenoSana, varés sagatavot darbiniekus atbilsto$i savam
vajadzibam.

Likums ,,Par pasvaldibam” nosaka pasvaldibas autonomo funkciju — gadat par
iedzivotaju izglitibu. Savukart saskana ar Izglitibas likuma 17.panta tresas dalas 22.punktu
paSvaldibas kompetencé ir politikas pieauguso izglitiba Tstenosana. Kart€jais pieauguso
izglitibas apsekojums (ik pa pieciem gadiem) liecina par sadiem kav€joSiem faktoriem
picauguso dalibai: (1) apmacibas bija parak dargas, nevargja atlauties; (2) apmacibas nevarcja
savienot ar darba grafiku; (3) nebija laika gimenes apstaklu d€l; (4) netika piedavats piemé&rots
izglitibas vai apmacibas pasakums; (5) apmaciba netika piedavata sasniedzama attaluma; (6)
trika darba devéja atbalsta.

Pasvaldibas savu kompetenci pieauguso izglitiba var istenot, pretend€jot ar1 uz valsts
parvaldes institiiciju piedavato publisko finans€jumu konkursa kartiba un izveloties izglitibas
pakalpojuma sniedz€ju. Pasvaldibas var arT motivet sava teritorija iedzivotajus ieguldit pasu
finans€jumu pieauguso izglitiba, pieméram, piedavat lidzfinansét dalu no pakalpojuma.
Neatkarigi no ta, kas faktiski nodrosina izglitibas pakalpojumu, pasvaldibai ir iesp&ja sasniegt
pamatnostadnés noteikto mérki sava teritorija.
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Eiropas struktirfondu intervence 2007.-2013.gada muZizglitibas sistémas nodroSinasanai

Kopégjais
Identifikators Nosaukums finanséjums, ApakSaktivitates informacija
LVL
23 764 pedagogi ieguvusi kadu no piecam kvalitates
pakapém. Projekta rezultati ilgtermina ir saistiti ar
Valdibas ricibas plana noteikto uzdevumu un Sadarbibas
Pedagogu konkurétspéjas memoranda starp IZM un nevalstisko organizaciju
. 1.. ..—. | veicinaSana izglitibas arstavjiem min€to apnems$anos T1stenosanu. Kop$
1.2.2.1.5.apalaktivitate sistémas optimgizécijas 16956 068,00 I2)012./1J3.m€1cibu gada puzsékta ilgtermina pedagogu
apstaklos motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas
kvalitates sasaistes sistémas pakapeniska ievieSana, kur
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana ir
viena no tas sastavdalam.
Latvija sadarbiba ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
e organizaciju (OECD) un Azijas — Eiropas sanaksmes
1.2.2.3.2.apakiaktivitate | L0alsts izglitibas 973 356,00 M%iiizgliti{)as forumu (ASEMJLLL Hub) turpina daltbu
petjumiem . . e . e
vairakos starptautiskos pétijumos, kas ir procesa trijos
pétijuma virzienos.
IeklaujoSas izglitibas un
socialas atstumtibas riskam Ir izveidoti ieklaujoSas izglitibas atbalsta centri Latvijas
paklauto jaunieSu atbalsta pilsétas: Balvos, Daugavpili, Jelgava, Jekabpili, Jurmala,
1.2.2.4.1 apaksaktivitate | S'Stemas izveide, 358430000 | P43 Rigd un Valmiera. Tas nodroSina izglitibas
nepiecieSama personala atbalsta sistémas funkciju TstenoSanu sava teritorija
sagatavoSana, nodroSinaSana projekta ietvaros noteiktaja regiona, nemot véra divus
un kompetences aspektus — individualo atbalstu un institucionalo atbalstu.
paaugstinaSana
1.2.2.4.2 apaksaktivitate | Atbalsta pasakumu 17 662 socialas atstumtibas riska grupu izglitojamie ir
IstenoSana jauniesu socialas sanémusi ESF atbalstu macibam. 2011./2012.macibu gada
atstumtibas riska 5904 793,00 vispargjas izglitiba skolas macas 3 567 izglitojamie ar

mazinasanai un jaunieSu ar
funkcionaliem traucgjumiem

specialam vajadzibam (jeb 51,7% no kopgja izglitojamo
ar specialam vajadzibam skaita).
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integracijai izglitiba

1.2.1.1.1.apakSaktivitate

Nozaru kvalifikaciju
sisteémas izveide un
profesionalas izglitibas
parstrukturizacija

2393 420,00

Projekta ietvaros IKVD ka vienu no darbibam ir uzsacis
10 apmacibu kursu ,Izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates vértéSana” istenosanu. Kursu mérka grupa ir
NEP delegétie profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas
programmu kvalitates novértéSanas eksperti. Kursos
apmacamo ekspertu skaits — 200. Kursu norises grafiks
tieck veidots atbilstosi 12 nozaru ekspertu padomju
saskanoto ekspertu skaitam.

IKVD sadarbiba ar NEP projekta ietvaros turpina
koordinét arpus formalas izglitibas sistémas apgito
profesionalo kompetenéu noverté€Sanas un atziSanas
sist€mas aprobaciju.
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Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei un starpinstitucionalas sadarbibas
modelis

Saskana ar lzglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu
IZM atbild par pieauguso izglitibas politiku, nodroSinot parraudzibu, nosakot finanséjuma
sadales principus, uzturot datubazi un veicinot ar pieauguso izglitibu saistitus p&tijumus.

Mizizglitiba apvieno formalo, neformalo izglitibu un ikdieng&jo (informalo) maciSanos
— izglitibu visas dzives garuma, kas paver iesp€jas ikvienam sabiedribas loceklim paaugstinat
savu kvalifikaciju vai iegiit citu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam, savam
interesem un vajadzibam. Muzizglitibas principa ievieSana sekm& pilnvertigu personibas
attistibu un lauj cilvékam veiksmigak pielagoties jaunajam laikmeta parmainam. Atbalstot
miuzizglitibas principa attistibu, tiek akcentéta maciSanas rezultatu pieeja, kas veérte iegutas
zinasanas, prasmes un kompetenci, nevis veidu, ka tas tika iegiitas — formalaja, neformalaja
vai ikdiengjas (informalaja) macisanas veida.

Lai izveidotu efektivu pieauguSo izglitibas sisttmu (termins 2015.gads), ir svarigi
noteikt funkciju sadalfjumu. IZM atbildiba ir normativo aktu bazes izstrade, izglitibas
politikas TstenoSanas parraudzibas nodroSinasSana, finanSu piesaiste un sadales principu
ievieSana, pamatojoties uz datubazi un pétijumu rezultatiem.

Pieauguso izglitibas politikas TstenoSana iesaistitas vairakas puses: paSvaldibas
(planoSanas regioni), nozares ministrijas, privatie uznémgéji, socialie partneri. Lai individs
efekttvi un atri sanpemtu atbalstu gan savas darba karjeras attistibai, gan profesionalas
kompetences paaugstinasanai, pieauguSo izglitiba janodroSina pé€c iespgjas tuvak vina
dzivesvietai un plasaka spektra. LM nodroSina atbalstu Nodarbinatibas valsts agenttra
registrétajiem bezdarbnieku un darba mekl&tajiem, ipasi, ja viniem ir zems un darba tirgus
prasibam neatbilstoss prasmju un kvalifikacijas Itmenis, savukart [ZM un EM plano sniegt
atbalstu darba tirgi nepiecieSsamo muzizglitibas prasmju attistibai, pamatojoties gan uz darba
devgja pieprasijumu, gan individa karjeras attistibas redz€jumu. Demografisko izaicinajumu
konteksta ar1 augstakas izglitibas iestadém jakliist atvértakam pieauguSo auditorijai (t.sk.
talmacibas un masveida tieSsaistes kursu pieejamibai).

Izveidota pieauguso izglitibas atbalsta sistéma paredz pieejamibu Kkarjeras
konsultacijam (karjeras konsultantiem), to nodroSinot pasvaldibas, PIKC, augstakas izglitibas
iestadés, Nodarbinatibas valsts agentiira, ka ari ka privatpakalpojumu. Lidztekus karjeras
konsultacijam profesionalas kompetences ieguvi un paaugstinasanu (mizizglitibas aspekts)
nodros$ina: pieci planoSanas regioni, nozares asociacijas, vispargjas un profesionalas (PIKC)
izglitibas iestades (vispargjas un profesionalas kompetences), pasvaldibu macibu centri,
privatie macibu centri, Nodarbinatibas valsts agentiira. Tas nozimé, ka individs, pamatojoties
uz savas darba karjeras attistibas vajadzibam (motivacija), var izvéleties macities pats par
saviem lidzekliem vai ar darba dev&ja atbalstu, sapemot valsts un ES struktiirfondu
finans€jumu.

Mizizglitibas principa ievieSanas svarigakie uzlabosanas virzieni:

- nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktiras izstrade un tas Ilimenu pielidzinasana
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai (EKI), veicinot pareju uz izglitibas
piedavajumu, balstitu uz macisanas rezultatiem;

- arpus formalas izglitibas sistémas apgito zinaSanu, prasmju un profesionalas
kompetences novertésanas nodrosinasana;

- otras iesp€jas izglitibas piedavajums ka kompens€joss mehanisms izglitibu
prieksSlaicigi pametuso skaita samazinaSanai,

- atbalsts darbinieku kvalifikacijas pilnveidoSanai atbilstosi darba dev&ju prasibam,
kas nepiecieSams nodarbinato apmacibam nozaru ietvaros. Tas ir apmacibas, kas
pilnveido darba dev&u un darbinieku zinaSanas un motivé plasak izmantot
informaciju tehnologijas razo$anas un biznesa procesu vadiba un citas miisdienigas
razoSanas un biznesa procesu vadibas.
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Priek$nosacijums otras iesp&jas izglitibas piedavajuma ka kompensgjosa mehanisma
nodroS§inasanai izglitibu priekslaicigi pametusSo skaita samazinasanai ir adaptéties sp&jigas un
konkurétspgjigas profesionalas izglitibas sist€émas izveide.

Lidz 2017.gadam planots izveidot vienotu augstakas izglitibas informacijas apmainas
sisttmu, ka arT All absolventu darba gaitu monitoringa sistému. Atbilstosi rezultativajam
raditajam ,,Absolventu (bakalauru, magistru un doktoru) bezdarba Iimenis 18 méneSus péc
absolvéSanas procentos no visu macibu iestazu absolventu bezdarba limena” 2020.gada
planots sasniegt 5,2%.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu konteksta planotie pasakumi

Ricibas virziena 1.1.,,Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetenc€m orientéta,
inovaciju un veseliga dzives veida veicinos$a izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar
socialajiem partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiira, sasaistot to ar
EKI; tad¢jadi tiks veicinata pareja uz izglitibas piedavajumu, balstitu uz maciSanas
rezultatiem (81 pareja biis saistoSa arT muizizglitibai).

Ricibas virziena 1.2.,,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana” ietvaros ir planoti pasakumi, kas vérsti uz miizizglitibas sist€mas
nostiprinaSanu, ricibas virziena ietvaros paredzot pasakumus macibspeku mizizglitibas,
profesionalo kompetencu un praktisko iemanu pilnveidei, t.sk. profesionalas izglitibas iestazu
kapacitates stiprinaSanai picauguso izglitiba.

Ar jaunatni saistitie mizizglitibas aspekti aktualiz&ti ricibas virziena 2.3. ,,Arpus
formalas izglitibas iesp&ju b&rniem un jaunieSiem paplasinasana”, paredzot sekmé&t bérnu un
jaunieSu lidzdalibu intereSu izglitibas programmas, paaugstinat kultiirizglitibas pieejamibu, ka
ar1 veicinat jauniesu iesaisti neformalaja izglitiba. Muzizglitiba sakas no agras jaunibas, lidz
ar to visi paredzetie pasakumi laus individam pilnvertigi uzsakt iesaisti miizizglitiba.

Ricibas virziena 2.4.,Izglitibas iesp&u paplaSinasana pieauguSajiem” ietvaros ir
planots istenot pasakumus, lai veicinatu stradajoso konkurétsp&jas un darba produktivitates
pieaugumu atbilsto$i darba tirgus prasibam. Planotie pasakumi ietver normativa regul€juma
pilnveidoSanu, atbalsta sniegSanu darba dev€jiem formalas un neformalas izglitibas
nodroS§inaSanai nodarbinatajiem, ka ari talakizglitibas un pieauguso izglitibas atbalsta sist€mas
izveidi. Paredzeta atbalsta sistéma nodroSinas personala kapacitates stiprinasanu profesionalas
izglitibas internacionalizacijas konteksta, dzives prasmju, veseliga dzivesveida, ,,zalas
domasanas” un uznémgjdarbibas attistibas konteksta. Paredz&to darbibu TstenoSana Sniegs
pietiekamu atbalstu, lai darbinieki sp&tu pilnveidot savu kvalifikaciju atbilstosi darba dev&ju
prasibam, ka ar1 pilnveidos darba devé&ju un darbinieku prasmes miisdienigas raZoSanas un
biznesa procesu vadiba. Ricibas virziena ietvaros paredzets atbalsts miisdienigu latviesu
valodas ka otras un ka svesvalodas apguves macibu metodisko lidzek]u izstradei un pedagogu,
kuri maca pieaugusajiem, profesionalas pilnveides sistémas izveidei un uzturésanai.

Ir planots izstradat profesionalas talakizglitibas programmas un materialus un veicinat
pieauguso izglitotaju, profesionalas izglitibas iestazu pakalpojumu piedavajumu, valsts un
starptautisko sadarbibu ka formalaja, ta neformalaja pieauguso izglitiba, saistot to ar ES
izaugsmes stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkiem. Istenojot planotos pasakumus, pieaugs
pieauguSo izglitibas iespgjas, nostiprinot muzizglitibas principu, un pieaugs pieauguso
1zglitiba iesaistito personu skaits un konkurétspéja.

Pieauguso izglitiba art ir butiska miizizglitibas sastavdala, un dinamiskas izmainas
ekonomika un tehnologiju joma, ka ari darbavietu maina liek individam iegiit labaku
kvalifikaciju un plasak lietojamas prasmes.

Ricibas virziena 3.1.,,Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” ietvaros tiks
pilnveidota VIS (t.sk. sistemas sasaiste ar augstako izglitibu, pieauguso un interesu izglitibu),
izveidota vienota datubaze par pieauguso izglitibas istenoSanu, ka ari sadarbiba ar darba
devegjiem tiks stiprinata profesionalas izglitibas iestazu kapacitate pieauguso izglitiba.
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Ricibas virziena 3.3.,,Izglitibas iestazu tikla sakartoSana” ietvaros ir paredzets atbalsts
skolu infrastruktiiras attistibai, lai sekmé&tu arT pieauguso izglitibas pakalpojumu pieejamibu
(ipaSi profesionalajas izglitibas iestades), savukart ricibas virziena 3.4. |, Ilzglitibas
starptautiska konkurétspgja” ietvaros planota picauguSo izglitibas personala profesionala
pilnveide un starptautiskas pieredzes apmaina.

Mizizglitibas sistémas parvaldibas un pakalpojumu istenoSanas modelis

Esosaja situacija, kad ir lielas atSkiribas pasvaldibu teritoriju lieluma, iedzivotaju
skaita, kapacitates, uznpémumu skaita un darbibas nozarg zina, ka arT macibu pakalpojuma
sniedz&ju zina, nepiecieSams koordin€josais atbalsts regionu vai pasvaldibu ITmeni. Apskatot
katru limeni, jaatzist, ka tiem piemit savas stipras un vajas puses. PaSvaldibu limenis spgj
nodroSinat tieSaku saiti ar iedzivotajiem un uznémé&jiem, ir precizaka informacija par
socialekonomisko vidi un sabiedribas ekspektacijam, ir iesp&jams veidot ciesaku sadarbibas
saikni starp iesaistitajam institticijam. Tomér paSvaldibu limenis var biit par Sauru situacijas,
kad viena pasvaldiba nav pieejamas visu izglitibas Iimenu institticijas, kas nodrosinatu plasa
profila apmacibu iespgjas, ir neliels skaits uznémumu un to darbibas profils ir vienveidigs,
nav vai ir neliels skaits vakancu u.c. apstakli, kas var radit SkérSlus iedzivotajiem sanemt
izglitibas piedavajumu interes€josa joma un/vai iegit darbu péc iesp&jas tuvak dzivesvietai.
Regionalais Iimenis varétu nodro$inat plasaku profesionalo redz&umu, koordinaciju starp
dazadu Itmenu izglitibas un macibu pakalpojuma sniedzg&jiem, visam pasvaldibam planoSanas
regiona, varétu vertet darba tirgus specifiku, izmainas un nepiecieSsamibu p&c konkréta profila
specialista regionalaja limen.

Taja pasa laika ir jaatzist, ka esoSo piecu Latvijas planoSanas regionu kapacitate ir
jastiprina, lai pilnvertigi nodroSinatu regionala Iimepa atbildibu piecauguso izglitibas
koordinacija. Kopgjais muzizglitibas sistémas parvaldibas un pakalpojumu modelis
atspogulots nakamaja attéla (struktiirshéma).
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Karjeras konsuitanta pakalpojumi
PIKC

vidusskola

5 planosanas regioni Nozares ministrijas (LM un EM) pasvaldibas macibu centrs

augstskola
privatais pakalpojuma sniedzgjs
Izglitibas iestades

(PIKC, vispar&jas Darba devéja atbalsts
un augstakas)

planosanas regiona administracija

Privatie nozares asociacija

pakalpojumu iacij izglitibas iestade (PIKC, augstskolau.c.)
sniedzeji

pasvaldibas macibu centrs

privata iestade

Nozaru asociacijas Darba deveji nozares ministrija

Individa pasa izvéle

Pasvaldibas s
(pieauguo macibu planosanas regiona administracija
centri)

nozaresasociacija

izglitibas iestade (PIKC, augstskola u.c.)

Pats individs padvaldibas macibu centrs

privata iestade
Macibas var Tstenot gan tradicionali, gan modernas formas, piem&ram, talmaciba, vakara kursos, eksternata, pec iesp&jas 1saka laika, efektivi
sadarbojoties ar uzp€méjiem (prioritari regionos) un uzsverot praktisko darbu. Jaunas pieejas pieauguso izglitibas sistémas modela izstradé un
ievieSana pamata ir gan macibu nodrosinasana pec iesp€jas tuvak dzives un darba vietai, gan jauniem izaicinagjumiem un situacijam atbilstigu
kompetencu apguve.
IZM pieauguso izglitibas modela istenoSana paredz noteiktu finanséSanas mehanismu (sadali) un avotus (valsts, ESF, darba devéju, uznéméju
un privatais finanséjums), ka ar noteiktu mérka auditoriju (prioritasu noteikSana).
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Starpinstitucionalais sadarbibas modelis muzizglitibas sistémas nodroSinasanai*

Formala izglitiba Neformala izglitiba
Meérka grupa (labuma guvéji) pamatprasmes giggfnséznﬁlﬁs pamatprasmes  profesionalas {Izlé%gﬁzla
(pasattistibai) (darbam) (pasattistibai)  |prasmes (darbam)
Jaunie$i bezdarbnieki un darba LM
meklétaji (15-24) LM; IZM PATS
Nodarbinatie jauniesi (15-24) EM ZM EM
LM (prioritate 45+) LM (prioritate 45+)
LM (50+) LM (50+)
Picaugusie (nodarbinatie) (25-54) VM VARAM PATS
EM ZM EM
IZM IZM
Pi Sie (bezdarbnieki dbLIvI =M
icaugusie (bezdarbnieki un darba
meklé%;ji) ((25-54) LM (50+) LM (50+) PATS
ZM
LM (prioritate 45+) LM (prioritate 45+)
o - _ n LM (50+) LM (50+)
impersis vesumdn s i fw A pars
EM EM
IZM IZM
> - . ” LM LM
irmspensijas vecuma un turpma
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IZM finanséjumu sadala planosanas regioniem proporcionali pieauguso izglitiba iesaistamo
cilvéku skaitam (regionalas kvotas). Regionalas kvotas un prioritates:

1. nodarbinatie (skaits attiecigaja regiona):
- prioritari atbalstama mérka auditorija: 25 — 54 gadi, dalot pa vecumiem:
1) 25 — 34 (60%) un 35 — 54 (40%);
2) 55+;
2. izglitibas nepiecieSamibas planosana (veic katru gadu planoSanas regionos):
- pec izglitibas — pamatprofesijas ieguve;
- péc profesijas — otra kvalifikacija;
- pé€c vecuma — kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide;
3. planosanas regioniem iedalitais finanséjums proporcionali paredz&ts:
- individa vajadzibam un interesem — 2%;
- nozares attistibai, darba dev&jiem darbinieku izglitosanai — 70%;
- kvalifikacijas paaugstinaSanai un pilnveidei — 28%.
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Profesionala izglitiba

Latvijas profesionalas izglitibas sisttma turpinas 2009.gada aizsakta reforma, kuras
konceptualo un tiesisko pamatu veido:

1) ar MK 2009.gada 16.septembra rikojumu Nr.629 apstiprinata koncepcija
,~Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana un socialo partneru lidzdaliba profesionalas
izglitibas kvalitates nodroSinasana” (turpmak — PI koncepcija), kas paredz plasu pasakumu
kompleksu izglitibas kvalifikaciju un programmu parstrukturizacijai, t.sk. veidojot nacionalo
kvalifikaciju ietvarstruktiiru un nodroSinot tas sasaisti ar EKI;

2) ar MK 2010.gada 6.janvara rikojumu Nr.5 apstiprinatas ,,Profesionalas izglitibas
iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.—2015.gadam” (turpmak — PI pamatnostadnes),
kuras paredz nodros$inat turpmaku profesionalas izglitibas sistémas strukturalo reformu
istenoSanu, lai paaugstinatu profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu, izveidojot modernu,
misdienu prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas materialo un tehnisko nodro$inajumu,
sekmgéjot visu veidu resursu efektivaku izmantoSanu, ka ar1 cie$aku izglitibas sistémas sasaisti ar
darba tirgu.

Arl saskana ar strat€giju ,,Eiropa 2020” profesionalas izglitibas reformas ietver ne tikai
izglitibas pieejamibas nodroSinaSanu, izglitibas iestazu tikla optimizaciju, finanSu Iidzeklu
efektivu izmantoSanu un materiala un tehniska nodros$inajuma modernizaciju, bet arT izglitibas
satura pilnveidi, izglitibas kvalitates paaugstinaSanu un profesionalas izglitibas pedagogu
talakizglitibu un profesionalo pilnveidi. Saskana ar Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-
2020.gadam ricibas virziena ,,Kompetencu attistiba” mérki ([283]) un pamatojoties uz darba
tirgus prognozeém, planots veidot adapteties sp€jigu un konkurétsp&jigu profesionalas izglitibas
sistému, lai sasniegtu 2020.gada izglitojamo skaita vienlidzigu sadalijuma proporciju (turpmak —
proporcija 50:50) vispargjas vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmas péc
pamatizglitibas ieguves.

Viens no profesionalas izglitibas sistéma risinamajiem jautajumiem ir pieejamibas un
pievilcibas nodroSinasana, t.sk. strukturalas reformas — izglitibas iestazu tikla sakartoSana un
izglitibas iestazu attistibas, t.sk. infrastruktiiras modernizacija, iesp€ju izvertéSana valsts un
regionu attistibas konteksta, IZM sadarbojoties ar pilsétu un novadu pasSvaldibam, nozaru
asociacijam un ekspertiem. Tapéc svariga ir parvaldibas maina profesionalaja izglitiba, iesaistot
darba devgjus, paraleli notiekot gan centralizacijas, gan decentralizacijas procesiem.
Profesionalas izglitibas iestazu nodoSana pasvaldibam un profesionalas izglitibas iestazu un
vispargjas izglitibas iestaZu apvienoSana noteikta gan PI koncepcija, gan ,,Valdibas ricibas plana
Deklaracijas par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu istenoSanai” (MK
2012.gada 16.februara séde, rikojums Nr.84), kur 7.4.apakSpunkta ir paredzéts lidz 2014.gada
1.septembrim radit priekSnoteikumus profesionalas izglitibas iestazu nodoSanai pasvaldibam vai
nozaru profesionalajam organizacijam, koncentrgjot visu veidu izglitibas kvalitativu
nodro§inasanu regionalas paSvaldibas ietvaros un atbilsto$i regionalajam vajadzibam.

Saskana ar PI pamatnostadném 2010.gada uzsakta aktiva profesionalas izglitibas sist€émas
attistiba. Uzlabojot izglitibas procesa kvalitati un veicinot profesionalas izglitibas efektivitati,
vairakas profesionalas izglitibas iestades apvienoja un dazas beidza pastavét. Vienlaikus tika
saglabata profesionalas izglitibas piecjamiba regionos, veidojot filiales vai integrétas izglitibas
iestades. 2011.gada MK apstipringja rikojumus par vairaku profesionalas izglitibas iestazu
reorganizaciju.

Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijai un resursu efektivai izmantoSanai,
turpinot strukturalas reformas, lai sasniegtu normativajos aktos noteiktos attistibas rezultatus,
IZM ir sagatavojusi priekslikumus (izglitibas iestazu sadalijumu péc audzeknu skaita sk. 1.attela):

1. profesionalas izglitibas iestadem ar PIKC statusu (audz€knu skaits 500 un vairak):
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1.1. profesionalas izglitibas iestades ir IZM padotiba. PIKC nodroSina nepiecieSamo
metodisko atbalstu vismaz divas nozares, kuras tas specializ€jas, profesiju apgtsSanai ari citam
profesionalas izglitibas iestadem visa Latvija, arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas
profesionalas kompetences noveértésanu, pedagogu talakizglitibas pasakumus, veic karjeras
izglitibas un pieauguso izglitibas centra funkcijas;

1.2. ja kada no paSvaldibam, kuras administrativaja teritorija ir profesionalas izglitibas
iestade ar PIKC statusu, versisies IZM ar iniciativu parnemt profesionalas izglitibas iestadi sava
padotiba, vienlaikus noradot finanséjuma ieguldijumu, ar kadu paSvaldiba iesaistisies
profesionalas izglitibas iestades darbibas nodroSinasana (IZM ieskata — vismaz 30% apmera),
IZM atbalstis pasvaldibas iniciativu un kopigi ar paSvaldibu izveérté€s priekSlikumu un vienosies
par profesionalas izglitibas iestades turpmako attistibu un padotibu;

2. profesionalas izglitibas iestazu, kuras nekvalific€jas PIKC statusa iegiiSanai (audzeknu
skaits ir no 300 Iidz 500), turpmakas attistibas iespgjas ir izvert€jamas individuali sadarbiba ar
socialajiem un sadarbibas partneriem un iesaistitajam pasvaldibam:

2.1. sadu profesionalas izglitibas iestazu Tstenotas izglitibas programmas var nodot
profesionalas izglitibas iestadém ar PIKC statusu vai koledzam, kuras jau isteno profesionalas
izglitibas programmas radnieciga joma. Ja programma tiek nodota koledzai, izglitojamajiem pec
profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguves bitu nodrosinata iesp&ja taja pasa iestade
apgit ar1 pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas un iegiit ceturto
profesionalas kvalifikacijas Iimenti,

2.2. ieverojot profesionalas izglitibas iestazu izvietojumu, to infrastruktiru un macibu
aprikojumu, ir iesp&ja apvienot profesionalas izglitibas iestades, kas Tsteno vienadas vai
radniecigas izglitibas programmas, tadgjadi veicinot nozaru centru izveidi. Lai nodroSinatu
izglitojamo sagatavoSanu darba tirgus istermina pieprasijumam un EM izstradatajam darba tirgus
vid€ja un ilgtermina prognozeém, lai izglitojamie iegilitu nepiecieSamas prasmes un kvalifikacijas,
janostiprina un jaattista sadarbiba ar socialajiem un sadarbibas partneriem, tos iesaistot gan
izglitojamo uzpemsSanas, gan macibu prakses, gan profesionalas kvalifikacijas veértéSanas
jautajumu risinasana,

2.3. nelielas profesionalas izglitibas iestades (tajas ir 300 vai mazak audzeknu) ir
nododamas pasSvaldibam ar pasreiz€jo valsts budzeta finans€jumu, veicot valsts pasiitijumu darba
tirgum nepiecieSamo specialistu sagatavoSanai, izglitibas iestaZu, kuras vienuviet Tsteno
visparizglitojosas un profesionalas izglitibas programmas, izveidei. Lidz ar to audz€kniem biitu
dota iespgja vienuviet apglit gan visparizglitojosas, gan profesionalas izglitibas programmas, t.sk.
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, nodrosinot visu
veidu izglitibas iestaZu infrastruktiiras un macibu aprikojuma racionalu un efektivu izmantoSanu,
bet pedagogiem saglabat nedélas darba slodzi. Sadas izglitibas iestadés audzekni varétu iegiit
profesionalo izglitibu iesp€ami tuvu dzivesvietai, viet€jie socialie partneri var€tu aktivi
1esaistities darba tirgum nepiecieSamo specialistu sagatavosana, bet pasvaldibas patstavigi varétu
planot visu veidu izglitibas iestazu konsolidaciju paSvaldibas administrativaja teritorija. Ipasa
uzmaniba paSvaldibam sadarbiba ar izglitibas iestadém japieverS izglitojamajiem, kas péc
pamatskolas un vidusskolas pabeigSsanas neturpina macibas, ka ari izglitojamajiem, kas
priekslaicigi atstajusi macibas izglitibas iestades.
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IZM profesionalas izglitibas iestades nododamas pasvaldibam pakapeniski, bet ne vélak
ka 2015./2016.macibu gada, pamatojoties uz brivpratibas principu. Profesionalas izglitibas iestadi
var nodot pasvaldibai, ja ta ir izvert&jusi savas iesp&jas un saredz lokalu vai regionalu attistibas
nepiecieSamibu, ka ar1 izteikusi vélmi uznemties atbildibu par profesionalas izglitibas turpmaku
attisttbu. Lai veidotu 21.gadsimtam atbilstigu profesionalo izglitibu, nepiecieSams turpinat
sadarbibu, t.sk. konsultacijas un diskusijas, ar socialajiem partneriem, pasvaldibam, pamatojoties
uz regionalas politikas attistibas planosanas dokumentiem, lidztekus jau preventivi sekmg&jot ari
jaunie$u bezdarba mazinaSanu regionos un valsti kopuma.

Profesionalas izglitibas sistémas parmainu procesu ietekmé ar1 negativas demografiskas
tendences un to izraisitas sekas. Nemot veéra demografiskas tendences, izglitojamo skaita
pieaugums visparizglitojoSo skolu 9.klas€s nav prognoz€jams, un tade] gan vispargjas izglitibas
iestad@s, gan profesionalas izglitibas iestades ir jarisina izglitibas iestazu pastavéSanas jautajumi
un janover§ nevajadziga konkurence starp vispargjas un profesionalas izglitibas programmu
istenojosajam izglitibas iestadém. Ir javeic mérktieciga karjeras izglitiba, kas lautu pasvaldibam
istenot izglitibas procesus konteksta ar novada un regiona sociali ekonomiskajiem un
nodarbinatibas procesiem.

Vienlaikus pieaug profesionalas izglitibas loma jaunieSu bezdarba mazinasana.
Nodarbinatibas valsts agenttras dati 2013.gada oktobrT liecina, ka apméram 60 lidz 70% jauniesu
— bezdarbnieku (vecuma grupa 15-24 gadi) ir darba tirgum nepietickama izglitiba vai nav
kvalifikacijas:

- 88% jaunieSu —bezdarbnieku bija vecuma grupa 20-24 gadi;

- 65% jaunies$u —bezdarbnieku bija zems izglitibas Itmenis (izglitibas Itmenis, kas ir zemaks
par pamatizglitibu, pamatizglitiba vai vid€ja vispargja izglitiba) un nebija iegiita profesija;

- 24% jauniesu —bezdarbnieku ir profesionala izglitiba;

- 11% jaunieSu —bezdarbnieku ir augstaka izglitiba;

- 47% jaunieSu — bezdarbnieku ir ieprieksgja darba pieredze (biezi mazak kvalificétas
profesijas);
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- 15% jauniesu — bezdarbnieku bija ilgstosie bezdarbnieki;
- 3,3 ménesi — vid€jais bezdarba ilgums (9 meénesi — vidgjais bezdarba ilgums visiem
registrétajiem bezdarbniekiem).

Mingto demografisko un jaunieSu nodarbinatibas procesu konteksta profesionalas
izglitibas parvaldibas jautajumi kliist 1pasi aktuali, npemot véra to, ka daudzi profesionalas
izglitibas jautajumi efektivak risinami ciesa sadarbiba ar darba devgjiem, regionalajiem
sadarbibas partneriem, un it ipasi nelielam profesionalas izglitibas iestadém biitiski pieaug
pasvaldibas loma So izglitiba iestazu darbibas efektivai nodroSinasanai racionalas Iidzeklu
izmantoSanas un viet€jo ekonomisko un nodarbinatibas procesu konteksta.
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Eiropas strukturfondu intervence 2007.-2013.gada profesionalas izglitibas attistibai

Identifikators

Nosaukums

Kopgjais
finansejums,
LVL

Apaksaktivitates
informacija

1.2.1.1.1.apakSaktivitate

Nozaru kvalifikaciju sist€mas

izveide un profesionalas

izglitibas parstrukturizacija

2393 420,00

Ir pabeigta nozaru izp€te, un rezultats ir izstradati
nozaru apraksti un profesionalo kvalifikaciju struktiira.
Sobrid notiek 48 profesijas standartu un/vai
profesionalo  kvalifikaciju pamatprasibu izstrade.
Profesiju standartu izstradi veic atbilsto§i nozares
izpétes  rezultatiem,  (izp&t€  noteica  nozares
pamatprofesijas, saistitas profesijas un specializacijas).
Profesijas standartu un/vai profesionalo kvalifikaciju
pamatprasibu izstrades termin$ ir tris ménesSi, tos
izmantos, lai (1) noteiktu darba dev&ju prasibas
izglitotajiem, (2) izstradatu profesionalas izglitibas
programmu  saturu, (3) izstradatu profesionalas
kvalifikacijas eksamena saturu, (4) izstradatu
kvalifikacijas verteéSanas kritérijus.

1.2.1.1.2.apaksSaktivitate

Profesionalaja izglitiba
iesaistito pedagogu

kompetences paaugstinasana

5425 034,00

4 823 profesionalas izglitibas pedagogi ir pilnveidojusi
savu kompetenci un kvalifikaciju. 2012.gada 2.pusgada
1.2.1.1.2.apaksaktivitate kompetenci pilnveidojusi 636
profesionalas izglitibas pedagogi. Rezultata raditaja
sasniegtais Iidz 2012.gada beigadm palielinajies par
34%.

1.2.1.1.3.apaksSaktivitate

Atbalsts sakotn&jas
profesionalas izglitibas
programmu stenos$anas
kvalitates uzlaboSanai un
istenoSanai

10 618 520,00

1.kartas ietvaros 2012.gada noslégusies visu projektu
istenoSana. Zinojuma parskata perioda apakSaktivitate
1-1,5 gada profesionalas izglittbas programmas ir
uznemti 1 210 audzekni. Lidz 2012.gada beigam bija
1752  personas, kas ieguvuSas darba tirgum
nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju.

1.2.1.1.4.apaksSaktivitate

Sakotngjas profesionalas
izglitibas pievilcibas
veicinasana

25 178 752,00

Lidz 2012.gada beigam mérkstipendijas ir pieskirtas 50
128 sakotngja profesionalaja izglitiba stud€josajiem
jaunieSiem, t.i., 68% (74 020) no profesionalas
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izglitibas iestazu audz€knu skaita apakSaktivitates
istenoSanas laika. ApakSaktivitates TIstenoSana ir
veicinajusi profesionalajas skolas uzpemto audzéknu
skaita  pieaugumu  p&  9.klases,  pieméram,
2011./2012.macibu gada profesionalajas izglitibas
iestades iestajusies 33,9% no kopga pamatskolu
absolventu skaita. Pirms apaksSaktivitates projekta
istenoSanas uzsakSanas 2009.gadd — 28,1%. Sai
aktivitatei tika piesSkirtas  virssaistibas  papildu
mérkstipendiju pieskirSanai aptuveni 4 000 audzeknu.

3.1.1.1.apaksaktivitate

Macibu aprikojuma
modernizacija un
infrastrukttras uzlaboSana

Apaksaktivitates ietvaros planots (uz 31.12.2013), ka
tiks pilnitba moderniz&tas 27 profesionalas izglitibas
iestades. Iznakuma raditajs tiks sasniegts mazaka

profesionalas izglitibas 59 860 278 apjoma ka planots DPP, pemot véra profesionalo
programmu istenoSanai izglitibas iestazu reorganizaciju, ka ar1 aktivitates
istenosanas  progresu un ERAF  ieguldijjumu

profesionalaja izglitiba.
3.1.1.2.apaksaktivitate | Profesionalas izglitibas Projekta rezultata renovets Brasas, Daugavgrivas,
infrastruktiiras attistiba un Jelgavas, Ilguciema, Skirotavas un Valmieras cietums,
macibu aprikojuma Rigas Centralcietums un Cesu audzinaSanas iestade
modernizacija ieslodzijuma nepilngadigajiem (Césu AIN). Nepilngadigo ieslodzito
vietas izglitibas vajadzibam Césu AIN renovéta skolas €ka, ka
ari sporta zale, izglitibas vajadzibam renovétas telpas
1 968 030 ar1 Rigas Centralcietuma. leslodzitie jaunajas Rigas

Centralcietuma telpas apgiis metinataja, ka arl
elektromontiera  specialitati. Ir iegadati macibu
procesam nepiecieSamie macibu materiali. Projekta
rezultata, izmantojot atjaunoto un jauno infrastruktiiru,
septinas  ieslodzijuma vietas septinds dazadas
profesionalas talakizglitibas programmas specialitati
vienlaikus vargs iegtit 290 ieslodzitie.




Sobrid profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai ir aktuali:

1) istenot pasakumus, lai uzlabotu profesionalas izglitibas un apmacibas sistemas
atbilstibu darba tirgus prasibam cie$a sadarbiba ar darba dev&jiem, t.sk. mehanismu izveidi
izglitibas satura atbilstibas nodroSinasanai mainigajam prasmju pieprasijumam un stiprinot darba
videé balstitu macibu nozimi;

2) palielinat profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibu, veidojot nacionalo pieeju
profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodrosinasanai un ievieSot caurredzamibu un
atziSanas instrumentus (pieméram, ECVET).

Pasakumus, lai uzlabotu profesionalas izglitibas un apmacibas sist€mas atbilstibu darba
tirgus prasibam, isteno ciesa sadarbiba ar darba dev€jiem: 1) izveidojot mehanismu izglitibas
satura atbilstibai mainigajam prasmju pieprasijumam un 2) stiprinot darba vidé balstitu macibu
nozimi.

Planots turpinat esoSo praksi sadarbiba ar EM (EM darba tirgus un demografiskas
kvantitativas projekcijas), nodro§inat efektivaku augstakas un profesionalas izglitibas prioritasu
poziciongésanu.

Vienlaikus, orientgjot izglitibas piedavajumu uz darba tirgus vajadzibam, profesionalaja
izglitiba un augstakaja izglitiba tiek stiprinata sadarbiba ar socialajiem partneriem, darba
dev€jiem un nozaru asociacijam. Nodibinatas 12 NEP, kas veicina izglitotaju un darba tirgus
sadarbibu. 2011., 2012., 2013.gada socialie partneri aktivak iesaistijas audz€knu uzpemsSanas
planu saskanoSana, profesiju standartu ekspertu noteikSana un saskanosana Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (PINTSA) sédes, izvéloties
atbilstosakos ekspertus profesiju standartu izstradei, nemot véra nozares pamatprasibas, izvertejot
profesiju standarta atbilstibu prioritari noteiktajam tautsaimniecibas jomam, novérsot dubleésanos
ar jau apstiprinatajiem lidziga satura profesiju standartiem.

2007.-2013.gada planoSanas perioda 1.2.1.1.1.apakSaktivitates ,,Nozaru kvalifikaciju
sist€mas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija” projekta ,, Nozaru kvalifikacijas
sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” (projekts)
ietvaros notiek profesionalas izglitibas satura parskatiSana un ta pieméroSana tautsaimniecibas
nozaru izpétes rezultatiem un vajadzibam, nodrosinot dialogu un darba devgju, nodarbinato un
1zglitotaju cieSu sadarbibu. Projekta ietvaros izveidoto 12 NEP viens no bitiskakajiem mérkiem
ir lidzsvarot nozaru darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, tas sniedz audzekniem
profesionalas izglitibas iestadés parliecibu, ka vini ir nepiecieSami darba tirgum. Projekta
istenoSanas laika izstrada vai aktualiz€ 60 profesiju standartus nozares pamatprofesijam un
saistito profesiju un specializaciju kvalifikacijas pamatprasibas. Profesionalas izglitibas un
talakizglitibas programmas parstrukturiz€, izmantojot modulu pieeju. Veidojot modulu
programmas, kur atsevisku profesionalo kompetencu apguvi nodrosina modulis vai modulu kopa,
ir iesp&jams turpinat izglitibu jaunas profesionalas kvalifikacijas iegfisanai. Sada elastiga jaunas
profesijas apguve sekmés darbaspéka konkurétsp&u un mobilitati atbilsto$i mainigajam darba
tirgus prasibam un nepartrauktu zinaSanu un prasmju apguvi visa miza garuma. Nemot vera
musdienu tehnologiju attistibas tempus, liclaka aktivitate elastigas profesionalas izglitibas
sisteémas izveide ir jaizrada ar1 profesionalas izglitibas iestadeém, operativi izstradajot jaunas un
aktualiz€jot esoSas izglitibas programmas, tadg€jadi vienmér nodroSinot izglitibas sistémas
atbilsttbu nozaru tendencém un novérSot novecojusu izglitibas programmu piedavajuma un
tautsaimniecibas nozarém neatbilstoSu profesiju piedavajuma risku. Valsts izglitibas satura centrs
ir izstradajis informativa zinojuma ,,Par profesionalas izglitibas satura reformu” projektu, un péc
§1 zinojuma apstiprinasanas taja ietverta informacija kalpos par pamatu turpmaku [émumu
pienemsanai profesionalas izglitibas satura pilnveidei darba tirgus procesu konteksta.
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NEP, kuras parstavéta LDDK, LBAS un ieklauti parstavji no visam profesionalajam
asociacijam un nozaru amatniecibas biedribam, ir aizvien nozimigaka loma izglitibas satura
atbilstibas nodrosinasanai mainigajam prasmju pieprasijjumam. NEP uzdevums ir noteikt nozares
prasibas profesionalajai izglitibai un nodro$inat nozares asociaciju un izglitibas iestazu sadarbibu.
Lai nodrosinatu uzdevuma izpildi, NEP:

- organiz€ nozarei nepiecieSamo kompetencu un prasmju izpé€ti, izvertéSanu un izstrada
nozares kvalifikaciju struktiiras atbilstosi nacionalajai kvalifikaciju sisteémai, sniedz
priekSlikumus par nozarei nepiecieSamajam pamatprofesijam un atbilstoSajam
specializacijam;

- organiz€ nozares pamatprofesiju kvalifikaciju standartu izstradi un aktualizaciju, izstrada
un aktualizg specialistu kvalifikacijas pamatprasibas;

- licence profesionalas apmacibas programmas;

- piedalas kreditpunktu sist€mas ievieSana profesionalaja izglitiba;

- piedalas profesionalas izglitibas programmu izstradé, ka ari sniedz atzinumus par
izstradatajam profesionalas izglitibas programmam;

- koordiné komercsabiedribu sadarbibu ar izglitibas iestadém profesionalas izglitibas
programmu Tsteno$anas jautajumos, t.SK. macibu un kvalifikacijas prakses organizésana;

- sadarbojas ar eksaminacijas institiicijam profesionalas kvalifikacijas pieskirSana, saskano
profesionalas kvalifikacijas eksamena saturu un norisi;

- piedalas profesionalas izglitibas iestazu un programmu akreditacija.

Darba vidé balstitu macibu ievieSana

Darba vidé balstitu (DVB) macibu ievieSana ir prioritars Latvijas profesionalas izglitibas
politikas jautajums, pemot veéra Latvijai ka ES dalibvalstij noteiktas rekomendacijas. 1ZM
sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem jau 2013./2014.macibu gada isteno seSus
pilotprojektus, lai gan aprob&tu jaunas pieejas Latvijas konteksta, gan identificétu konceptualus
un tiesiska regul€juma jautajumus, kuru risinaSana nepiecieSama pirms lémuma pienemsanas par
DVB macibu ievieSanu Latvijas profesionalaja izglitiba sisteémas Itment.

Profesionalo izglitibu un nodarbinatibu apliko integréta veida ka vienota procesa
neatnemamas sastavdalas, tadgjadi pasvitrojot darba dev@u un socidlo partneru iesaistes
nepiecieS$amibu un nozimibu jau agrinas profesionalas izglitibas istenoSanas stadijas, t.sk.
attieciba uz profesionalas izglitibas saturu un ta isteno$anas formam. Istenojot DVB macibu
pilotprojektus, galvenas jomas un nozares ir: mehanika un mehatronika, metalapstrade,
energétika, elektronika un automatika, transports, tranzits un logistika, biivnieciba,
meZsaimnieciba un kokriipnieciba, kimiska riipnieciba un farmacija, tekstilapstrade,
skaistumkopSanas pakalpojumi, komercdarbiba; komercpakalpojumi, informacijas tehnologijas,
poligrafija, veseliba un sociala apriipe, celu biive, pakalpojumu sektors — viesnicu un restoranu
specialistu macibas, tekstilriipnieciba/sintetiskas Skiedras. Min&tais pamata atbilst Latvijas videja
termina Un ilgtermina attisttbas un nodarbinatibas prognozém apstrades ripniecibas un
pakalpojumu sfera.

Sobrid DVB macibu pilotprojekta ir iesaistijuas seas profesionalas izglitibas iestades
(piecas valsts un viena pasvaldibas padotiba esosa) un to 148 audz€kni, lai sadarbiba ar 29
uzpeémumiem Tstenotu 17 programmas dazadu kvalifikaciju ieguvei.

Turpinot ieviest DVB macibas Latvijas profesionalas izglitibas reformas konteksta,
jaizverte iespgjas:

1) noteikt nodoklu atvieglojumus uznéméjiem, kas iesaistas DVB macibu TstenoSana;

2) popularizét jauna veida pieejas uzpémumu un organizaciju filozofija un to
cilveékresursu sagatavoSanas stratégija, t.sk. iepazistinot ar citu valstu pozitivo pieredzi par
ilgtermina ieguvumiem, kliistot par uznémumu, kur§ maca un macas, proti, jauniesu ka resursa
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klatbiitn€ uzne€mums bagatinas un klist inovativs un atverts, ari macibu procesa iesaistitie
darbinieki ir spiesti pilnveidot savu kompetenci. Saskana ar citu valstu pieredzi tas palidz
uznémumam attistities un kltt konkurétspgjigakam (t.Sk. arT salidzino$i atri atpelnot audzeknu
apmaciba ieguldito);

3) izvertét esoSo tiesisko ietvaru, kas regulé profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
jautajumus, un sadarbiba ar darba devé&jiem inici€t nepiecieSamas izmainas un grozijumus;

4) parskatit eso$os profesionalas izglitibas prakses ligumus, tuvinot tos DVB macibu
pieejai;

5) turpinat pilnveidot trispus€jo sadarbibas ligumus starp profesionalas izglitibas iestadi,
audzekni un darba dev€ju, t.SK. ietverot taja preciz&jumus un papildindjumus saistiba ar socialo
partneru sarunu cela panakto vienoSan0S un tiesibu aktu grozijjumu gaitd Istenotiem
uzlabojumiem;

6) izstradat un aprobét alternativus finanséSanas (atalgojuma) modelus DVB macibas
iesaistitajiem;

7) paredz&ét ipasas mentoru un prakses vaditaju sagatavosanas programmas, t.sk.
augstakaja izglitiba,

8) parpemt citu valstu labako praksi un pieredzi;

9) iesp&ju robezas paredzét ES fondu finanséjumu DVB macibu aprobacijai un ievieSanai
sisttmas Itment konteksta ar profesionalas izglitibas reformu un tas prioritarajiem jautajumiem
valst.

Profesionalas izglitibas un apmacibas pievilcibas paaugstinaSana ir cieSi saistita ar tas
stenoSanas kvalitati, miisdienigam steno$anas formam un elastibu kvalifikaciju novertésana un
parnes€. Lidz ar to tas ir saistits ar macibu rezultatos balstitu zinasanu, prasmju un kompetencu
novertésanas sisteému, kas ir bitiski profesionalas izglitibas kvalitate sist€mas ievieSanai (t.sk.
Eiropas kvalitates nodroSinaSanas sist€mas profesionalaja izglitiba (EQAVET) konteksta), kas
lauj arT uzkrat un parnest kreditus gan visas izglitibas sist€mas ietvaros (vertikali un horizontali,
gan starptautiskas mobilitates ietvaros (t.sk. saistiba ar Eiropas kreditparneses sistému
profesionalaja izglitiba (ECVET)), kas nodroSina arT arpus formalas izglitibas sisteémas iegtitas
kompetences novertésanu. PriekSnoteikums So profesionalas izglitibas pievilcibas un kvalitates
pasakumu istenoSanai ir pilnveidota nacionalo kvalifikaciju sist€éma, kas ir parredzama veida

sasaistita ar EKI un tas astonpiem limeniem.

Latvijas Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktiira izveidota laika posma no 2009. lidz 2011.gadam, t.sk. nodrosinata
tas atbilstiba esoSajai izglitibas sistémai un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai (EKI). 2010.gada oktobri apstiprinaja
grozijumus MK 2008.gada decembra noteikumos Nr.990 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, kuros ietverta esoSo
formalas izglitibas programmu pielidzinasana atbilstoSam EKI limenim. Jaunajos noteikumos ieklauta tabula ar astonu
Latvijas EKI limenu nosleguma prasibu aprakstiem. Latvijas EKI ir astoni atsauces limeni, kas aptver visas izglitibas pakapes
(pamatizglitibu, vid€jo un augstako izglitibu) un veidus (vispargjo, profesionalo un akadémisko).

Tacu Sobrid konteksta ar profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas tiesiskas bazes
pilnveidi, ka ari saisttba ar vairaku projektu TstenoSanas rezultatiem (piem&ram, ESF
Kvalifikaciju projekts) un turpmaku ES politikas iniciativu un instrumentu attistibu (pieméram,
EQAVET un ECVET), 2014.gada un 2015.gada sadarbiba ar socialajiem partneriem ir japarskata
LKI un javeic pasakumi tas praktiskai ievieSanai, skaidroSanai un populariz€Sanai visam
iesaistitajam pusém.

Profesionalas izglitibas un macibu kvalitates un caurredzamibas nodrosinasanai, t.sk.
ievieSot kvalitates nodroSinaSanas ietvarstruktiru profesionalaja izglitiba un instrumentus
caurredzamibas nodrosinasanai un atzisanai. 2013.gada 8.augusta IKVD ir sacis darbu projekta
,Elropas kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglititba un profesionalaja
talakizglitiba (EQAVET) ievieSana profesionalaja izglitiba Latvija” ietvaros. Minétie pasakumi ir
saistiti ar EQAVET ietvarstruktiiru, kas ir viens no ES profesionalas izglitibas politikas
instrumentiem. IKVD saskana ar 2013.gada 23.aprila grozijumiem MK noteikumos Nr.225
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»lzglitibas kvalitates valsts dienesta nolikums” koordin€ EQAVET ietvarstruktiiras un vienoto
profesionalas izglitibas kvalitates novért€Sanas raditaju ievieSanu profesionalas izglitibas
kvalitates nodros§inasana.

EQAVET ietvarstruktira  paredzéta kvalitativakas  profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas veicinasanai, nodrosSinot profesionalas izglitibas sniedzgjus ar
kopgjiem instrumentiem profesionalas izglitibas kvalitates vadibai. Ta piedava kop&ju atskaites
punktu, lai nodrosinatu caurredzamibu, saskanotibu un parnesamibu starp daudziem politikas un
prakses virzieniem Eiropa, lai sekmétu savstarp€ju uzticeésanos, ka art audzeknu un darba néméju
mobilitati. EQAVET ietvarstruktiiru izstradaja dalibvalstis sadarbiba ar Eiropas Komisiju, un to
pienéma Eiropas Parlaments un Padome 2009.gada.

2.attels
EQAVET kvalitates cikls

|, Mérk!s un plins 2. leviesana

3, Atfistibas
novirtsjums
o

- w——————
. m e

Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas ministru, Eiropas socialo partneru un
Eiropas Komisijas komunikeé, kas sagatavots 2010.gada 7.decembra sanaksmé Brige, lai
parskatitu Kopenhagenas procesa stratégisko pieeju un prioritates laikposmam no 2011.gada lidz
2020.gadam, —,, Briges komuniké par ciesaku Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmdcibas joma laikposmam no 2011.gada lidz 2020.gadam — ir noteikts stratdgiskais markis:
lidz 2015.gadam EQAVET ietvarstruktiira ir jaieklauj profesionalas izglitibas kvalitates
novertésana nacionalaja limeni.

EQAVET ietvarstruktiira 1steno praktisku sadarbibu, apvienojot ES dalibvalstis, socialos
partnerus un EK, vienotu kritériju izveidei un ievieSanai profesionalas izglitibas un profesionalas
talakizglitibas kvalitates nodroSinasanai.

IKVD istenotas aktivitates ir planotas divos posmos:

- no 2013.gada 8.augusta Iidz 2014.gada 28.februarim planotas diskusijas ar visam
ieinteresétajam pusém par EQAVET ietvarstruktiras un vienoto profesionalas
izglitibas kvalitates raditaju ievieSanu. Planotais galigais rezultats — ieglts Visu
iesaistito pusu viedoklis.

- no 2014.gada l.marta lidz 2014.gada 31.decembrim planots izveidot Kvalitates
vertésanas sist€émas pilnveides projektu.

Lidz 2013.gada 31.oktobrim Partikas riipniecibas, lauksaimniecibas, Kokripniecibas
(mezsaimniecibas, kokapstrades), Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozaru, Elektronisko un
optisko iekartu raZzoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologiju, Metalapstrades,
masinbiives, masinzinibu, Transporta un logistikas, Tarisma un skaistumkopsanas, Poligrafijas
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un izdev&jdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas, datordizaina, Bivniecibas,
Energétikas, Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu raZoSanas,
Uznémgjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas, komerczinibu) NEP sekretariati tika informéti par EQAVET kritériju
iestradi nacionalas kvalitates vert€sanas sist€éma, tadgjadi uzsakot diskusiju ciklu. Apkopots NEP
sekreteriatu viedoklis par EQAVET pasakumu kopuma un indikatoru atbilstibu Latvijas
profesionalas izglitibas sisteémai. Lidztekus Sai miné&tajai aktivitatei NEP tiek sikak informétas par
Eiropas kvalitates nodros§inasanas ietvarstrukttru.

2013.gada 26.novembri notika NEP delégéto parstavju seminars ,,EQAVET kritériju
iestrades nacionalas kvalitates vertéSanas sist€éma”. 2014.gada janvari planota diskusija ar
delegétajiem parstavjiem no LDDK, LBAS, 1ZM, Nodarbinatibas valsts agentiiras un Valsts
ien€mumu dienesta, Profesionalas izglitibas biedribas. 2014.gada janvari planota diskusija ar
profesionalas izglitibas akreditacijas komisiju vaditajiem, 2014.gada februari — diskusijas ar
profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem. P&c visu iesaistito puSu viedoklu apkopoSanas
rezultats tiks nosiitits NEP un citam ieinteres€tajam pusém turpmakas praktiskas darbibas
uzsaksSanai.

Bitisks profesionalas izglitibas pievilcibas, kvalitates un caurredzamibas veicinasanas
pasakums ir Eiropas kreditparneses ievieSana profesionalaja izglitiba (ECVET), ko nosaka
Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 18.jiinija rekomendacija. Latvija Kvalifikaciju
projekta ietvaros ir veikti priekSdarbi ECVET ievieSanai, tomér atskirtba no citam ES
dalibvalstim Latvija nav sanémusi finanséjumu un nav izveidojusi ECVET ekspertu grupu
ECVET pieeju popularizé$anai Latvija. Sobrid jauna 2014.-2020.gada planoSanas perioda
ietvaros paveras iesp&jas veicinat ECVET ievieSanu gan ar ESF atbalstu, gan programmas
»Erasmus+” ietvaros, 2014. un 2015.gada paredzot pasakumus Nacionalas ECVET grupas
izveidei un ECVET popularizéSanas un atseviSkiem IstenoSanas pasakumiem. VIAA ir
sagatavojusi EK atbilstoSu Latvijas projektu, ta ietvaros paredzot nacionalas ECVET grupas
izveidi (potenciali cetri dalibnieki), ECVET ekspertu atlasi, pasakumu plana izstradi,
informacijas apmainu un ar to saistitos pasakumus. Ta ka Latvija lidz $im nav ticis pieskirts
finans€jums ECVET sagatavoSanas pasakumiem, triikst arT atbilstoSas informacijas un analitisku
materialu ieinteres€to pusu informé&tibas un ieinteresétibas pakapi ECVET istenoSana. Lidz ar to,
jau sakot ar 2014.gadu, ir svarigi uzsakt iespgami plasu informativo pasakumu kopumu,
paredzot, ka mérka grupa ir gan profesionalas izglitibas iestades un dazadi profesionalas
izglitibas piedavataji, gan pedagogi, darba devgji, socialie partneri un citas. Latvija ir jaizveido
ECVET sadarbibas tikls gan nacionalaja un regionalaja Itmeni, gan attieciba uz dazadam
nozarém, tadejadi sekmejot ECVET ievieSanu prakse.

Turpmakas aktivitates nosacijuma izpildei

ES Padome rekomend€ Latvijai risinat situaciju saistiba ar ilgstoSo un jaunieSu bezdarbu,
palielinot aktivas darba tirgus politikas un mérktiecigu socialo pakalpojumu darbibas jomu un
efektivitati. Uzlabot jaunieSu nodarbinamibu, pieméram, izmantojot garantijas jaunieSiem,
izveidot visaptveroSu karjeras atbalsta sistemu, Tstenot reformas profesionalas izglitibas un
apmacibas nozar€ un uzlabot macibu prakses kvalitati un pieejamibu.

Nosacijuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu ietvaros planoti §adi butiskakie
pasakumi:

Ricibas virziena 1.1.,,Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta,
inovaciju un veseliga dzives veida veicinoSa izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar
socialajiem partneriem tiks ieviesta nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktiira, sasaistot to ar EKI,



144

atbilstosi kurai tiks izstradati profesiju standarti un profesionalo kvalifikaciju pamatprasibas,
profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs. Tiks pilnveidota
profesionalas izglitibas struktiira, ka art nodrosSinata socialo partneru daliba profesiju standartu un
programmu izstradé un ievieSana. Tapat ir paredz€ts nodroSinat macibu praksi profesionalo
izglitibas iestazu audzekniem, ievieSot darba vid€ balstitas macibas sadarbiba ar nozaru ekspertu
padomém, socialajiem partneriem un nozares uzpémumiem. Paredz€to pasakumu istenoSana
paaugstinas profesionalas izglitibas satura kvalitati, pietuvinot to realajai darba videi, tadgjadi
sekmgjot profesionalas izglitibas iestazu audz€knu interesi un motivaciju pabeigt macibas un
iegiit profesionalo kvalifikaciju, operativi ieklauties darba tirg.

Ricibas virziena 1.2. ,,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinaSana” ietvaros ir planots veikt pedagogu profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi, ka ar1 paredzeéts pilnveidot profesionalo izglitibas iestazu administrativa un
pedagogiska personala kompetences macibu organizacijas, metodisko jautajumu un tehnologiju
attistibas konteksta, lai veicinatu pedagogu savstarp&ju starptautisko sadarbibu, pilnveidotu
pedagogu svesvalodu un IKT spégjas.

Ricibas virziens 1.3. ,21.gadsimtam atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
nodro$inasana” ir saistits ar izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasanu atbilsto$i 21.gs.,
paredzot gan digitalo macibu gramatu izstradi, gan profesionalo izglitibas iestazu infrastrukturas
un aprikojuma pilnveidi atbilsto$i istenojamam profesionalas izglitibas programmam darba tirgus
attistibas tendencu konteksta, kas vairos to pievilcigumu audzeknu vidd un izrieto$i mazinas
priekslaicigas macibu partraukSanas varbutibu.

Ricibas virziens 2.1. ,,Karjeras izglitibas sist€mas attistiba un pakalpojumu pieejamiba”
paredz Karjeras izglitibas atbalsta sist€émas izveidi, karjeras izglitibas un atbalsta pakalpojumu
nodro$inasanu visos Latvijas novados. Tapat paredzets nodroSinat karjeras izv€les pasakumu
kompleksu jaunieSiem, ieklaujot profesiju veéroSanas pasakumus, karjeras dienas, labas prakses
piemérus sadarbiba ar darba dev&jiem. NodroSinot jaunieSiem iesp&ju apzinat savas zinasanas,
prasmes un intereses, ka art iepazities ar dazadu profesiju specifiku, tiks ne tikai butiski uzlabota
karjeras izglitiba profesionalaja un vispargja izglitiba, bet ari vairota jaunieSu motivacija
ieklauties izglitibas procesos un iegiit izglitoSanas nosléguma iegiito kvalifikaciju.

Ricibas virziena 2.4. , Izglitibas iesp€ju paplasinaSana pieaugusSajiem” ietvaros nozimigi ir
paplaSinat informacijas pieejamibu par arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas
kompetences noverteésanu.

Ricibas virziena 3.1. ,,Izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas pilnveide” ietvaros tiks
pilnveidoti esoSie, ka arT izstradati un ieviesti jauni izglitibas kvalitates indikatori vispargjas un
sakotngjas profesionalas izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéSana, ka ari izstradata
un aprobéta profesionalas izglitibas iestazu vaditaju noverteéSanas sistema.

Ricibas virziena 3.2. ,,Efektivu izglitibas finanSu resursu parvaldiba” ietvaros tiks ieviests
jauns pedagogu darba samaksas modelis sasaisté ar pedagogu darba kvalitati, sekmgjot efektivu
resursu parvaldibu vispargja un profesionalaja izglitiba, savukart ricibas virziens 3.4. ,,Izglitibas
starptautiska konkurétsp&ja” ietver atbalstu studiju kvalitates paaugstinasanai, taja skaita
starptautisko macibspéku piesaistei augstakas un profesionalas izglitibas institiicijas, ka ari
atbalstu studentu un akadeémiska personala mobilitatei. Profesionalaja izglitiba paredzeto
mobilitates pasakumu TstenoSana sekm@s tas prestiza paaugstinaSanos, t.sk. kvalitativas
nodarbinatibas iesp&ju konteksta.
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novertéjums

3. Efektiva parvaldiba: uzlabot
resursu parvaldibas efektivitati,
attistot izgltibas iestazu
institucionalo izciltbu

2. Individu prasmes: veicinat
vértibizglitiba balstitu individa
profesionalo un socialo prasmju
attistibu dzivei un konkurétspéjai

1. Izglitibas vide: paaugstinat
izgltibas vides kvalitati, veicot
satura pilnveidi un attistot
atbilstosu infrastruktdru

Nozares attistibu
kavéjosie faktori

darba vidé

RV 1.1. RV 2.1. pP7 RV 3.1. P8
. S — o P11
Uz zinaSanu sabiedriba Karjeras izglitibas Izglitibas kvalitates
pieprasitam sistémas attistiba un monitoringa sistémas
kompetencém orientéta, pakalpojumu pieejamiba pilnveide
radoSumu un veseliga
dzives veida veicinosa
izglitibas satura pilnveide
RV 1.2. RV 2.2. P6 RV 3.2. P1
L P2
Pedagogu un akadémiska Priekslaicigi macibas P7 Efektivu izglitibas finansu
z VBT S izgliti P11 resursu parvaldiba P9
personala motivacijas un pametuso un izgfitibu
profesionalas kapacitates neleguVl.Jsc_)Vskama
paaugstinasana Samazinasana
RV 1.3. RV 2.3. P3 RV 3.3. P1 I
_ P5 R 0o e o P2
21.gs. atbilstigas izglitibas Arpus formalas izglitibas Izglitibas iestazu tikla b9
vides un izglitibas procesa iespéju bérniem un sakartosana
nodrofinasana jaunieSiem paplasinasana
RV 1.4. RV 2.4. P1 RV 3.4. P4
leklaujosas izglitibas Izglitibas iespéju P9 Izglitibas starptautiska P8
principa Tsteno$ana un paplasinasana P10 konkurétspéja P11
socialas atstumtibas riska pieaugulajiem
mazinasana
PAMATPRINCIPI CILVEKORIENTETA IZGLITIBA
IZGLITIBA ILGTSPEJIGAI ATTISTIBAI
UZ ZINASANAM BALSTITU SABIEDRIBU VEICINOSA IZGLITIBA




